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Buses eléctricos: empresa y
sindicato suscriben convenio
COLECTIVO. Reajuste de los sueldos base conforme a la variación del IPC y un
Departamento de Bienestar Social son parte del acuerdo.
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cronica@diarioatacama.cl

En un hecho calificado
como "relevante para

continuar con el desa-
rrollo laboral del primer
transporte público eléctrico
de la capital regional", la em-
presa Nueva Copiapó y el Sin-
dicato de Trabajadores Nº1
suscribieron un convenio co-
lectivo tras un proceso de diá-
logo y negociación.

Según el sindicato, el obje-
tivo fue construir condiciones

laborales más justas, moder-
nas y acordes a las exigencias
del sistema de transporte pú-
blico regional actual. Entre los

principales avances, destacó el
reajuste de los sueldos base
conforme a la variación del
IPC, resguardando el poder
adquisitivo frente al contexto
económico. Asimismo, se creó
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un Departamento de Bienes-
tar Social, destinado a canali-

zar apoyos y beneficios para
las y los trabajadores junto a
sus familias.

Se contemplan aguinaldos

ARRIENDO
(SIN COMISIÓN)

CONTACTO
9 95425791 - 9 95304138

LOCAL
COMERCIAL

CON OFICINAS
UBICADO EN:

CHAÑARCILLO
Nº844 COPIAPÓ

323 MTS.2
APROXIMADO

de Fiestas Patrias y Navidad, bo-

nos por escolaridad, nacimien-
to de hijos, matrimonio y unión
civil; asignaciones por falleci-
miento, permisos pagados y
mejoras en anticipos de sueldo
y entrega de ropa corporativa.

En materia de protección
social, se incorporó un seguro
colectivo que cubre salud, vida
y eventos catastróficos, consti-

tuyendo un avance significati-

vo para la seguridad de las y
los trabajadores.

Asimismo, el acuerdo pro-
mueve el desarrollo laboral
mediante programas de capa-
citación, orientado a fortale-
cer habilidades y generar nue-

vas oportunidades al interior
de la empresa. El convenio
también incorporó activida-
des familiares y conmemorati-
vas como celebraciones de Na-
vidad para hijos e hijas de tra-
bajadores, y fechas relevantes
como el Día de la Niñez, Día de
la Mujer, Día del Padre y Día de
la Madre, fortaleciendo la
cohesión interna.

En cuanto a la proyección
laboral, se establecieron pro-
gramas de retiro voluntario, in-
cluyendo uno dirigido a traba-

jadoras y trabajadores de 70
años o más, reconociendo su
trayectoria. Además, se forma-
lizaron aportes al Departamen-

to de Bienestar y al sindicato,
fortaleciendo la organización.

DECLARACIONES
Juan Cortés, presidente del Sin-

dicato Nº1 de trabajadores de la

empresa Nueva Copiapó, sos-
tuvo sobre la firma que "en
nuestra calidad de directiva del

144
trabajadoras y traba-
jadores agrupa el sindica-
to Nº1, abarcando cerca del
70% de la dotación total de
buses eléctricos.

Sindicato Nº1 de Nueva Copia-
pó, nuestra función es estable-

cer una relación laboral basada

en el respeto mutuo y diálogo
constructivo, con laboral fina-

lidad de velar por los intereses
de nuestros socios y socias,
buscar mejoras continuas en
las condiciones laborales y así
también el desarrollo de la em-

presa. Esta directiva ya trabajó
un convenio colectivo con la
empresa de buses Nueva Co-
piapó, el cual se encuentra vi-
gente desde el día 1 de mayo
del 2026".

Por su parte, Francisco Me-

sa, gerente de Proyectos de
Nueva Copiapó, destacó que
"este convenio colectivo repre-
senta un avance concreto en
materia laboral y demuestra
que, mediante el diálogo, es
posible construir mejores con-

diciones para las y los trabaja-
dores, fortaleciendo al mismo
tiempo un servicio esencial".

Finalmente, agregó que
este acuerdo "constituye un
paso clave en la consolida-
ción de Nueva Copiapó, que a
seis meses de operación en-
frenta importantes desafíos
en estabilidad, calidad de ser-
vicio y sostenibilidad, recono-
ciendo el compromiso de sus
trabajadores como un pilar
fundamental". 03
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EL COSTO DE LA VIDA SUBE Y LOS CRÉDITOS CADA VEZ SON MÁS CAROS.

Tasa de interés de
créditos comerciales
creció un 25,49%
ABRIL. En tanto la tasa de créditos
hipotecarios fue menor a un 4%,
su nivel más bajo desde 2021.

1 Banco Central informó

E que la tasa de interéspromedio para créditos
hipotecarios cayó a un 3,98%
en abril de este año. Con ello
por primera vez está bajo del
4% desde noviembre de 2021.

La cifra aún se mantiene
muy por sobre el mínimo de
2,31% registrado durante la
pandemia y más lejos todavía
del 1,99% anotado previo al
covid-19. Con todo, que la tasa
haya bajado del 4% tras más
de 50 meses representa una
buena noticia para quienes
buscan comprar una vivienda
y también para impulsar al
sector de la construcción.

CRÉDITOS COMERCIALES
Por contraparte en abril la tasa

de interés promedio para crédi-

tos de consumo subió a 25,49%,
mientras que la tasa para prés-
tamos comerciales también re-

gistró un alza, hasta el 8,3%.
El aumento de los créditos

comerciales se explicó por un
alza en las tasas y una mayor
incidencia de sobregiros. En
tanto, para comercio exterior,
se observó un incremento en
las tasas de los préstamos pa-
ra exportación. Por su parte
el aumento en la tasa de los
créditos de consumo respon-
dió a un alza generalizada en
todos sus productos.

Con relación a las tasas de

captación en pesos, estas au-
mentaron en los plazos de 90
días a 1 año y de 1 a 3 años, al-

canzando niveles de 4,5 y
5,1% (marzo: 4,4 y4,9%), res-
pectivamente. En cambio, las
captaciones a plazos superio-

res a 3 años.
No olvidemos que hace

unos días el Banco Central Ta-
sa de Política Monetaria
(TPM) en 4,5% lo que supone
obtener créditos más caros y
altas exigencias de acceso en
los próximos meses. La razón
para mantener la TPM es la
incertidumbre por el conflic-
to en Medio Oriente.

SALDOS DE COLOCACIONES
NOMINALES
En abril, el total de créditos
otorgados por la banca creció
3,0% interanual, cifra inferior a

la registrada el mes anterior
(marzo: 3,8%). Esto podría obe-

decer a la devolución de im-
puestos que reciben millones.

Los créditos comerciales
mostraron un menor dinamis-
mo con un crecimiento de
3,1% (marzo: 4,1%); los créditos

de comercio exterior registra-

ron una caída de 10,8% (mar-
zo: - 3,0%). En contraste, las co-

locaciones de consumo y de
vivienda aceleraron su creci-
miento, alcanzando variacio-
nes de 4,8 y 4,7% (marzo: 4,5 y
4,4%), respectivamente.

La menor expansión de
las colocaciones comerciales
y la mayor contracción de los
créditos de comercio exterior
se explicaron, en parte, por la

apreciación del peso frente al
dólar, lo que redujo el valor
en pesos de los créditos deno-
minados en moneda extranje-
ra disminuyeron hasta 6,1%
(marzo: 6,5%), mientras que
las correspondientes a 30 a
89 días se mantuvieron esta-
bles en 4,2%. 03
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