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Impacto de la Ley de 40 horas
El 26 de abril entró en

vigencia la segunda etapa
de la Ley Nº 21.561, conoci-
da como la Ley de 40 Ho-
ras, reduciendo la jornada
laboral máxima de 44 a 42
horas semanales en Chile.
No se trata de un simple
ajuste administrativo ni de
una corrección menor en
el Código del Trabajo: es
un paso más en una trans-
formación estructural del
mundo laboral que, cuan-
do alcance su fase final, en
abril de 2028, habrá redu-
cido en más de un 11% el
tiempo que los trabajado-
res asalariados privados
dedican al empleo.

Esta cifra implica que
casi medio millón de per-
sonas tienen el derecho le-
gal de trabajar dos horas
menos a la semana sin que
ello implique una rebaja
en sus ingresos.

El tiempo libre no es un
lujo: es condición para la
salud mental, para el cui-
dado de los hijos, para el
desarrollo personal y para
la participación comunita-
ria.

Sin embargo, la reali-
dad es más compleja que
la norma. La implementa-
ción de esta segunda etapa
ha generado tensiones visi-
bles en distintos sectores,
sobre la forma de distri-
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buir la reducción horaria,
y algunos sindicatos han
expresado su manifiesto
malestar.

El Banco Central advir-
tió en septiembre de 2025

posibles efectos negativos
en la creación de empleo
formal derivados de esta
reducción horaria, espe-
cialmente en sectores de
alta exigencia operativa.
No se trata de una alerta
anti laboral, sino de una
advertencia que debe con-
siderarse si se quiere que
la reforma cumpla su obje-
tivo sin generar conse-
cuencias no deseadas: que
trabajadores más vulnera-
bles terminen en la infor-
malidad o se vean forzados
a combinar dos empleos
para compensar ingresos
perdidos.

Nuevos dictámenes
emitidos por la Dirección
del Trabajo en abril de
2026 buscan brindar ma-
yor claridad sobre la apli-
cación de la norma, privi-
legiando el acuerdo entre
las partes y estableciendo
criterios precisos para los
casos en que no exista con-
senso.

El diálogo, la fiscaliza-
ción y la voluntad política
serán tan importantes co-
mo la propia ley.

DESDE EL MORRO

Necesidades claras

Han pasado 56 años desde
la fundación de la Liga Pací-
fico, pero también casi una
década de solicitudes para
contar con una cancha en
mejores condiciones para
niños y jóvenes. Hoy, las ne-
cesidades son claras.

Otoño

Las mañanas más frescas

y las temperaturas suaves
ya empiezan a sentirse con
mayor claridad en la ciu-
dad. Para muchos, recién
ahora aparece esa sensa-
ción de otoño que hace se-

manas parecía no llegar
nunca.

El mejor regalo

Con lo caro que están los
tiempos, algunas madres
se han propuesto celebrar
su día de un modo más
austero, cambiando rega-
los por detalles más signi-
ficativos como un almuer-
zo familiar o un tecito con
los hijos. Al final, el amor
es el mejor regalo.

COMENTARIOS

Turismo MICE, una
oportunidad para la región
En una región como Arica y
Parinacota, con relevantes
ventajas comparativas, como
el clima estable todo el año,
el turismo MICE (Meetings,
Incentives, Conferences and
Exhibitions) o de convencio-
nes, representa el 20% del to-

tal de turistas que viajan por
el mundo, y emerge como
una oportunidad estratégica
de alto impacto. No se trata
solo de atraer eventos, sino
de diversificar la oferta turís-

tica hacia segmentos corpo-
rativos, con mayor gasto pro-
medio por visitante y capaci-
dad de demanda en tempora-
da baja.
Entonces: el turismo MICE
tiene una cualidad clave, la
de no depender exclusiva-
mente de las temporadas al-
tas. Son congresos, semina-
rios y viajes de incentivos em-

presariales que pueden plani-
ficarse durante todo el año,
lo que permite reducir la de-
pendencia de la demanda es-
tacional y mejorar la ocupa-
ción en períodos tradicional-
mente bajos. Para nuestro
destino, que tiene infraes-
tructura hotelera y de servi-
cios sólida, acorde a las nece-
sidades de la empresas, cole-
gios profesionales o institu-
ciones que buscan nuevos
destinos para sus eventos, es-

te tipo de turismo corporati-
vo representa una oportuni-
dad para movilizar la econo-
mía regional.
Además, el visitante MICE no
solo viaja por motivos labora-
les. Cada evento es una puer-
ta de entrada a la experiencia
turística integral del destino.

La posibilidad de comple-
mentar reuniones con gas-
tronomía local o rutas patri-
moniales puede tornar un
viaje de trabajo en una esta-
día más prolongada y signifi-
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Son congresos,
seminarios y viajes
de incentivos

empresariales que
pueden planificarse
durante todo el
año ... ".

Sergio Draguicevic Monzón
Presidente Arica Convention

Bureau

cativa.
En esta línea el Arica Conven-
tion Bureau, junto a sus so-
cios, trabaja permanente-
mente en la atracción de
eventos y congresos, y junto
a Sernatur que ha desarrolla-
do un trabajo impecable en la
promoción del destino (la ci-
fras así lo demuestran), apo-
yado por un comprometido
Gobierno Regional, estare-
mos presentes activamente
para la realización del princi-
pal encuentro de empresas
de turismo de Chile: el Con-
greso ACHET 2026. Más de
200 representantes de la in-
dustria estarán a fines de
agosto, durante cuatro días,
en nuestra región. Una gran
oportunidad para proyectar
a Arica y Parinacota e ir con-
solidando la región como
destino de grandes congresos

y eventos corporativos.

Porque somos
el principal diario regional
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8 DE MAYO DE 2017
Escritor ariqueño difunde en México la literatura local. Se trata

del editor de Cinosargo, Daniel Rojas Pachas, quien ha asistido
a distintos eventos en el paíz Azteca.

8 DE MAYO DE 2018
Reapararán las vías de acceso al futuro Parque Las Torres. La
Aven ida del mismo nombre será incluida en el Plan de Conser-
vación de Vías Urbanas del presente año.
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