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ACTUALIDAD

Contraloria se pronuncio por reglamento
del municipio cuestionado por honorarios

El 6rgano fiscalizador estableci6 que el alcalde no requeria la aprobacién del concejo para emitir 1a norma.

David Muiioz Castillo
cronica@lidersanantonio.cl

nal de Valparaiso res-

pondié al requeri-
miento del concejal Ma-
nuel Meza respectoala le-
galidad del reglamento
municipal N° 10, emitido
por la administracién de
Omar Vera el 31 de diciem-
bre del ano pasado, para
normar las contrataciones
de los honorarios.

En marzo de este afio
los funcionarios manifes-
taron su molestia por el
cambio en las condiciones
de los trabajadores, que se
habria efectuado de forma
“unilateral y sin conside-
rar la revisién del concejo
municipal”.

Los honorarios, que tra-
bajan suscritos a conve-
nios, reclamaron que la
nueva reglamentacion los
priva del “derecho a feria-
do legal, permisos admi-
nistrativos, dias de descan-
so por fallecimiento de hi-
jo, hijao cényuge, madre o
padre y fuero maternal,
entre otros”.

Tras conocer los antece-
dentes, la Contraloria pri-
mero determinéque “el al-
calde de la Municipalidad
San Antonio no requeria la
aprobacién del concejo
municipal para emitir el
Reglamento Municipal
N°10, de 31 de diciembre
de 2025™.

Y agregd que “en lo que
se refiere a la modifica-
cién, restriccion ylo elimi-

L a Contraloria Regio-

CONTRALORIA LE DIO LA RAZON A LA ADMINISTRACION DE OMAR VERA POR EL REGLAMENTO.

nacién de contraprestacio-
nes, beneficios o condicio-
nes previamente otorga-
das y reconocidas a los tra-
bajadores a honorarios de
ese municipio, debe adver-
tirse que en estos aspectos
la presuncién carece de
precision suficiente, dado
que no expone los aspectos
particulares de que se tra-
ta”.

ALCALDE
El alcalde Omar Vera co-
mento sobre el pronuncia-
miento que “la Contraloria
sefala que este reglamen-
to se ajusta a derecho, esta
bien dictado y es facultad
del municipio, en el marco
de las normas legales perti-
nentes, regular la contra-
prestacion de servicios”.
Tras conocer la deter-

A

minacién del 6rgano con-
tralor, el alcalde procedié a
“instruir a nuestra Direc-
cién Juridica y a Recursos
Humanos para que tome
conocimiento de esta nor-
ma y puedan ademas con-
versar con el sindicato de
honorarios para entregar-
le la informacién”.

El jefe comunal recono-
cié que “los honorarios son
una parte importante de la
fuerza laboral del munici-
pio, tenemos la mejor dis-
posicion para que tengan
las condiciones adecuadas
de materiales, dignidad, y
remuneraciones”.

Esa mejoria estd supedi-
tada al estado financiero
del municipio. “Todos sa-
ben que el municipio viene
atravesando por unasitua-
cién financiera y presu-

puestaria compleja, que no
nos permite hoy entregar
mas beneficios. Esperemos
que el municipio se pueda
equilibrar en lo que queda
del presente aloy en 2027
poder conversar algunos
términos de mejora. Hoy
no podemos atender la jus-
ta demanda del sindicato
de honorarios”.

CONCEJAL
El concejal Manuel Meza,
explicé que pidio el pro-
nunciamiento, porque “es-
taba la duda, ya que en
otros reglamentos corres-
pondio al concejo munici-
pal analizar y posterior-
mente aprobar o rechazar
el reglamento”.

Sobre las contrapresta-
ciones y la falta de preci-
sién de los casos que se ex-

r ciento de los traba-
Jadores del municipio
corresponde a honora-
rios.

ponen, para el edil “la Con-
tralorfa no es tajante, por-
que se hizo una presenta-
cién genérica y no se pun-
tualizé en casos especifi-
cos o colectivos”™.

El concejal senald que
“no quise exponer los ca-
$0s, porque existe temor
de los honorarios. Espero
que se pueda revaluar en
una segunda presenta-
cién”.

Manuel Meza lamenté
“no poder avanzar mads,
cuando me pidieron que
fuera su voz. Muchos pen-
saban que podian ser amo-
nestados o perder su fuer-
te laboral”.

HONORARIOS

La presidenta del sindicato
de honorarios, Carolina
Lépez, aclaré que “sabia-
mos que esa iba a ser la
respuesta de Contraloria,
porque nunca se ha necesi-
tado al concejo para apro-
bar un reglamento que rija
a los honorarios”.

La dirigenta interpretd
que “Contraloria sirecono-
ce que tenemos similitu-
des en cuanto a derechos.
Para nosotros eso es positi-

-

vo .

La presidenta del sindi-
cato sefalo que, aparte de
no tener participacion en
la confeccién del regla-
mento, “se hizo contra el
tiempo, en diciembre,
cuando los honorarios ya
no tiene continuidad en
sus contratos, porque ter-
minan el 31 de diciembre.
Cuando se firmaron los
contratos en enero, el re-
glamento no llegé a las
manos de los trabajadores,
solo informacién infor-
mal”,

Aclaré que “nunca se
tocd el pre y pos natal, por-
que es un derecho por ley.
Los convenios solo especi-
fican en loque ti vas a tra-
bajar, sin contraprestacio-
nes laborales, como permi-
sos administrativos ovaca-
ciones, porque no vienen
especificados”.

Para Carolina Lépez “lo
que se pide es que se respe-
ten ciertos derechos de tra-
bajadores que cumplen
horarios, metas, responsa-
bilidades y le rendimos a
un jefe, igual que otros”.

La presidenta del sindi-
cato advirtié que con esta
medidas “los honorarios
que trabajan 40 o0 45 horas
semanales serdn sobrecar-
gados y eso los directores
de los servicios lo han ad-
vertido”.

Carolina Lopez dijo que
“hemos tenido conversa-
ciones con el alcalde, de su
parte siempre ha existido
ladisposicién, el problema
es como ajustamos esto,
que no siempre dependa
de lavoluntad”. o



