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G ENTREVISTA. ALEXANDRA GARIN, gerenta general de Valparaiso Creativo:

“Con la nueva Corporacion,
creo que Valparaisova a
despegar como region creativa”

Claudio Ramirez
cramirezr@mercuriovalpo.cl

ace unos dias se con-
H cret6 un hito en la bis-
queda de fortalecer la
economia creativa en la re-
gion. Y es que se constituyo la
nueva Corporacion Valparai-
so Region Creativa, organiza-
cion que recoge los diez afos
de experiencia del programa
Valparaiso Creativo, iniciativa
de Corfo en torno a la asocia-
tividad y el fortalecimiento de
las economias creativas de la
region.

Al respecto, la gerenta ge-
neral de Valparaiso Creativo,
Alexandra Garin, tiene un rol
relevante porque estuvo pre-
sente tanto en la fundacion de
esainstancia comotambién en
la instalacion de la corporacion
privada sin fines de lucro. Ex-
plict que esto permite dar con-
tinuidad, escalamientoy soste-
nibilidad a una década de tra-
bajo colaborativoen tornoa las
economias creativas en lare-
gion, que tuvo un alcance a
mas de 80 organizaciones alo
largo del tiempo, abarcando
una buena parte del territorio.

“Aprendimos a generar la-
z0s de confianza y a articular,
ayudamos a conformar este tl-
timo afio tres nuevos gremios:
eldelamoda, el del disefio y el
audiovisual y, en conjunto con
la nueva corporacion, yo creo
que Valparaiso va a despegar
como region creativa”, sostuvo
laarquitecta.

Agregd que este nuevo pa-
so sobre todo va a “ayudar a
que no migren los talentos de
la region, que sabemos que
una vez que salen de la univer-
sidad, después de tresanos tra-
bajando, migran porque noen-
cuentran fuentes laborales in-
teresantes”.

CAMINO TRAZADO

- (Cudles el principal legado que
dejaVvalparaisoCreativoalanue-
va Corporacion?

-Como Valparaiso Creativo, va-
mos a dejar una herencia que
es el impacto territorial. He-
mos generado gobernanza y
confianzas, hemos desarrolla-
do laasociatividad, pertenece-
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mos a mds de 15 organizacio-
nes o gobernanzas a nivel re-
gional, nacional e internacio-
nal, y esperamos que eso losi-
ga manteniendo la Corpora-
cion. Ademds, ya se tiene una
base, con dos fondos regiona-
les adjudicados: Territorios
Creativos Sostenibles y la ex-
tension del programa Conver-
sor (destinado a transferir co-
nocimientos técnicos y de ges-
tién a artistas y gestores cultu-
rales). No se parte de cero, sino
de una base sélida.

- Desde que se fundé Valparai
Creativo, hace ya una década,
existe un cambio enla valoracién
del sector.

- Después de estos 10 afios tra-
bajando, uno mira en retros-
pectiva y se da cuenta que hoy
diayaestd instalado en el mun-
do el tema de la economia
creativa como parte del desa-
rrollo productivo. Y en el fon-
do hoy dia uno la vincula mu-
cho con temas més como de in-
novacién, turismo cultural,
empleabilidad o identidad te-
rritorial (...) Valparaiso necesi-
taun impulso y desarrollo pro-
ductivo. Los hitos de esta histo-
ria estdn relacionadosa laiden-
tidad territorial y al valor que
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tienen las personas que traba-
janen el mundo creativo.

- ¢Elhechode ser una Corporacion
vaapermitir acceder a masopcio-
nesdefinanciamiento?

- En el fondo, nosotros pasa-
mosde un modelo donde la to-
ma de decisiones es publico-
privada y tenemos un directo-
rio con un comité ejecutivo
que tiene 15 instituciones, a
una corporacion privada sin fi-
nes de lucro que va a estar
compuesta por nueve socios
fundadores y por un comité
asesor. En el fondo, son las mis-
mas grandes areas que van a
estar trabajando en conjunto,
pero mis privado que plblico.
Y, como bien dices, esto nos va
a permitir postular a fondos
también directamente a los
gremios.

ALCANCE REGIONAL

= Recuerdo que uno de los objeti-
vos que ustedes se habian fijado
enun principio era que el progra-
ma se expandieraal resto dela re-
gidn. jLograron esealcance?

- §i. Lo que pasa es que el pro-
grama nace para la ciudad de
Valparaiso con un sello comu-
nal y el 2020 pasa a tener un
alcance regional con los mis-

mos recursos y con el mismo
equipo. Entonces, pasamos
de trabajar en la comuna al
principio, a trabajar en lare-
gion. Y bueno, hoy dia de las
38 comunas, el impacto que
tuvo el ciclo fue en 28. Eso es
alto. Es mas del 70% de alcan-
ceregional.

-0Otrodesafioapuntabaaladata
respectoa lacantidad de empre-
sas que estaban enel sectoryal
empleo queentregaban.

- Hemos podido mapear mas
de 4.800 empresas creativas
en la regién y en su mayoria
son microempresas quese han
acercado para conocer esta go-
bernanza y empezar a tomar
las decisiones con nosotros. En
cuanto al empleo, es dificil te-
ner esa informacién porque
hay mucha informalidad.

- Al pasar a ser una Corporacién
hay también nuevos objetivos.
-Loque tenemos que hacer es
dinamizar algunos territorios
creativos particulares y gene-
rar poligonos dentro de las ciu-
dades, donde hay concentra-
cion de servicios creativos. Vi-
sibilizar eso para cruzarlo con
otras dreas productivas. Y de
eso se trata el Proyecto Territo-
rio Creativo Sostenible. En-
tonces, esa es una cosa, dina-
mizar la inversion publica en
algunos distritos creativos y
barrios patrimoniales, para
que también todos estos servi-
cios creativos puedan contri-
buir al sector productivo en
general, pero con un impacto
mas importante en la econo-
mia de su territorio.

-Sehablamuchodelafugadeta-
lentos. ;Eneste sector tambiénse
produce?

- Con la data que analizamos,
vemos que en los egresados
que salen al mundo laboral, la
empleabilidad funciona los pri-
meros tres afnos; y si no llegan
aunaescala de ingresos que les
conviene, se van a Santiago.
Entonces, para que eso noocu-
rra, hay que juntar la oferta
con la demanda. Y eso es lo
que la Corporacion va a hacer,
propiciar una iniciativa laboral
mas temprana. ©3




