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EENTREVISTA. ALEXANDRA GARÍN, gerenta general de Valparaíso Creativo:

"Con la nueva Corporación,
creo que Valparaíso va a
despegar como región creativa"
Claudio Ramírez
cramirezr@mercuriovalpo.cl

Hace unos días se con-
cretó un hito en la bús-

queda de fortalecer la
economía creativa en la re-
gión. Y es que se constituyó la
nueva Corporación Valparaí-
so Región Creativa, organiza-
ción que recoge los diez años
de experiencia del programa
Valparaíso Creativo, iniciativa
de Corfo en torno a la asocia-
tividad y el fortalecimiento de
las economías creativas de la
región.

Al respecto, la gerenta ge-
neral de Valparaíso Creativo,
Alexandra Garín, tiene un rol
relevante porque estuvo pre-
sente tanto en la fundación de
esa instancia como también en
la instalación de la corporación
privada sin fines de lucro. Ex-
plicó que esto permite dar con-
tinuidad, escalamiento y soste-
nibilidad a una década de tra-
bajo colaborativo en torno a las

economías creativas en la re-
gión, que tuvo un alcance a
más de 80 organizaciones a lo
largo del tiempo, abarcando
una buena parte del territorio.

"Aprendimos a generar la-
zos de confianza y a articular,

ayudamos a conformar este úl-
timo año tres nuevos gremios:
el de la moda, el del diseño y el
audiovisual y, en conjunto con
la nueva corporación, yo creo
que Valparaíso va a despegar
como región creativa", sostuvo
la arquitecta.

Agregó que este nuevo pa-
so sobre todo va a "ayudar a
que no migren los talentos de
la región, que sabemos que
una vez que salen de la univer-
sidad, después de tres años tra-

bajando, migran porque no en-
cuentran fuentes laborales in-
teresantes".

CAMINO TRAZADO
- ¿ Cuál es el principal legado que
deja Valparaíso Creativo a la nue-

va Corporación?

- Como Valparaíso Creativo, va-
mos a dejar una herencia que
es el impacto territorial. He-
mos generado gobernanza y
confianzas, hemos desarrolla-

do la asociatividad, pertenece-
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LA PROFESIONAL DESTACÓ AVANCES LOGRADOS EN ÚLTIMA DÉCADA.

mos a más de 15 organizacio-
nes o gobernanzas a nivel re-
gional, nacional e internacio-
nal, y esperamos que eso lo si-
ga manteniendo la Corpora-
ción. Además, ya se tiene una
base, con dos fondos regiona-
les adjudicados: Territorios
Creativos Sostenibles y la ex-
tensión del programa Conver-
sor (destinado a transferir co-

nocimientos técnicos y de ges-
tión a artistas y gestores cultu-

rales). No se parte de cero, sino
de una base sólida.

- Desde que se fundó Valparaíso

Creativo, hace ya una década,
existe un cambio en la valoración

del sector.

- Después de estos 10 años tra-

bajando, uno mira en retros-
pectiva y se da cuenta que hoy

día ya está instalado en el mun-
do el tema de la economía
creativa como parte del desa-
rrollo productivo. Y en el fon-
do hoy día uno la vincula mu-
cho con temas más como de in-
novación, turismo cultural,
empleabilidad o identidad te-

rritorial ( ... ) Valparaíso necesi-

ta un impulso y desarrollo pro-
ductivo. Los hitos de esta histo-

ria están relacionados a la iden-

tidad territorial y al valor que

tienen las personas que traba-

jan en el mundo creativo.

- ¿ Elhecho de ser una Corporación

vaapermitir acceder a más opcio-

nes de financiamiento?

- En el fondo, nosotros pasa-
mos de un modelo donde la to-
ma de decisiones es público-
privada y tenemos un directo-
rio con un comité ejecutivo
que tiene 15 instituciones, a
una corporación privada sin fi-
nes de lucro que va a estar
compuesta por nueve socios
fundadores y por un comité
asesor. En el fondo, son las mis-

mas grandes áreas que van a
estar trabajando en conjunto,
pero más privado que público.
Y, como bien dices, esto nos va

a permitir postular a fondos
también directamente a los
gremios.

ALCANCE REGIONAL
- Recuerdo que uno de los objeti-

vos que ustedes se habían fijado

en un principio era que el progra-

ma se expandiera al resto de la re-

gión. ¿ Lograron ese alcance?

- Sí. Lo que pasa es que el pro-

grama nace para la ciudad de
Valparaíso con un sello comu-
nal y el 2020 pasa a tener un
alcance regional con los mis-

mos recursos y con el mismo
equipo. Entonces, pasamos
de trabajar en la comuna al
principio, a trabajar en la re-
gión. Y bueno, hoy día de las
38 comunas, el impacto que
tuvo el ciclo fue en 28. Eso es
alto. Es más del 70% de alcan-
ce regional.

- Otro desafío apuntaba a la data

respecto a la cantidad de empre-

sas que estaban en el sector y al

empleo que entregaban.
- Hemos podido mapear más
de 4.800 empresas creativas
en la región y en su mayoría
son microempresas que se han
acercado para conocer esta go-

bernanza y empezar a tomar
las decisiones con nosotros. En

cuanto al empleo, es difícil te-
ner esa información porque
hay mucha informalidad.

- Al pasar a ser una Corporación

hay también nuevos objetivos.

- Lo que tenemos que hacer es
dinamizar algunos territorios
creativos particulares y gene-
rar polígonos dentro de las ciu-

dades, donde hay concentra-
ción de servicios creativos. Vi-

sibilizar eso para cruzarlo con

otras áreas productivas. Y de
eso se trata el Proyecto Territo-

rio Creativo Sostenible. En-
tonces, esa es una cosa, dina-
mizar la inversión pública en
algunos distritos creativos y
barrios patrimoniales, para
que también todos estos servi-
cios creativos puedan contri-
buir al sector productivo en
general, pero con un impacto
más importante en la econo-
mía de su territorio.

- Se habla mucho de la fuga de ta-

lentos. ¿ En este sector tambiénse

produce?

- Con la data que analizamos,
vemos que en los egresados
que salen al mundo laboral, la
empleabilidad funciona los pri-
meros tres años; y si no llegan
a una escala de ingresos que les

conviene, se van a Santiago.
Entonces, para que eso no ocu-

rra, hay que juntar la oferta
con la demanda. Y eso es lo
que la Corporación va a hacer,
propiciar una iniciativa laboral
más temprana. 03

CLÍNICA REDSALUD VALPARAÍSO ATIENDE A 220 MIL PACIENTES AL AÑO.

RedSalud invierte
$ 2 mil millones en
nuevo angiógrafo
SALUD. En Valparaíso, sólo el Hospital
Van Buren contaba con este equipo.

Con una inversión que as-
ciende a $ 2 mil millones,
RedSalud inauguró un

nuevo angiógrafo de última ge-

neración, equipamiento clave
para el diagnóstico y tratamien-

to de patologías cardiovasculares

y neurológicas, que comenzará
a operar en mayo. Se trata del se-

gundo angiógrafo que llega a la
comuna de Valparaíso, pues el
único equipo disponible perte-
nece al Hospital Van Buren.

Sebastián Reyes Gloffka, CEO

de RedSalud, destacó la inver-
sión realizada en la Ciudad Puer-

to: "Como RedSalud, somos la
red más grande de salud de Chi-

le, y algo que nos caracteriza son

las inversiones que realizamos
en regiones. Estamos muy emo-
cionados por realizar esta inver-

sión en Valparaíso, que apunta a
aumentar la oferta y el nivel de

complejidad de atención a nues-
tros pacientes, para tener una

mejor resolutividad en diferen-

"El compromiso es
que las derivaciones
sean mínimas. Lo
queremos es que los
tratamientos se
resuelvan acá, eso es
a lo que aspiramos".

Sebastián Reyes Gloffka
CEO de RedSalud

tes patologías".

El director médico de RedSa-

lud Valparaíso, Dr. Julio Valdés,

destacó que se trata de un equi-

pamiento "de alta tecnología",

que permitirá resolver patologías

como infartos, trombosis y ACV
"en forma mínimamente invasi-

va, con menos daño y con mu-
cho mejor recuperación".

"Este angiógrafo va a permi-

tir resolver muchos de los proble-

mas de urgencias. Esun tremen-
do hito", destacó la exsubsecre-

taria de Salud y directora de
RedSalud, Paula Daza. 03

Subsecretario de Transportes se reúne
con presidenta y ejecutivos de EPV

· En medio de una serie de ac-
tividades en la zona, el subse-
cretario de Transportes, Mar-
tín Mackenna, se reunió con la
presidenta del Directorio de
Puerto Valparaíso y ejecutivos

para conocer los avances del
proyecto de ampliación por-
tuaria, analizar los principales
desafíos futuros del puerto y,
posteriormente, recorrer las
instalaciones del Terminal 1.

Durante la jornada, la auto-
ridad de Gobierno sostuvo un
almuerzo con la presidenta del
Directorio de la Empresa Por-
tuaria, Nicole Pastene, y el ge-

rente general, Franco Gandol-
fo, entre otros ejecutivos, con

quienes abordó los progresos
alcanzados tanto en materia de
infraestructura portuaria co-

mo de espacios públicos. 03

CITACIÓN
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

SOCIOS CRV
Domingo 24 mayo 2026 a las 11:00 hrs

AM en el Club.
Tabla:

Completar cargo comisión de ética y

revisora de cuentas.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

08/05/2026
    $365.951
  $2.224.625
  $2.224.625

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      33.000
      11.000
       2.405
      16,45%

Sección:
Frecuencia:
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