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SLEP Colchagua fortalece capacidades
directivas a través de comunidades de aprendizaje

enfocadas en la mejora pedagogica

Equipos directivos de establecimientos educacionales del territorio participaron en una nueva jornada de trabajo colaborativo orientada al fortalecimiento
de las praclicas pedagogicas y el acompanamiento docente en el marco de Carrera Docente.

Como parte del
trabajo impulsado por ¢l
drea de Desarrollo Pro-
fesional de la Unidad de
Apoyo Técnico Pedago-
gico (UATP), el Servicio
Local de Educacion Pi-
blica Colchagua continiia
desarrollando  comuni-
dades de aprendizaje con
equipos directivos orga-
nizados en cuatro micro-
redes, instancia que busca
potenciar el liderazgo pe-
dagégico y fortalecer las
capacidades de gestion en
los establecimientos edu-
cacionales del territorio.

Estas  instancias
buscan desarrollar compe-

nes pedagdgicas y mejorar

de estas comunidades de

tencias. orienta-
das a gestionar el aumento
de los desempefios docen-
tes, movilizindolos hacia
niveles competentes o des-
tacados, segin lo establece
el Marco para la Buena En-
sefianza (MBE), principal
referente del trabajo docen-
te en el aula en Chile.
Durante ¢l afio,
estas  comunidades  de
aprendizaje abordan dos
grandes  objetivos: la
mejora de practicas pe-
dagogicas definidas por
cada establecimiento en
funcion de sus resultados
y contexto, y el fortaleci-
miento de los desempefios
docentes en los procesos
de Evaluacién Portafolio

el que

realizan los equipos direc-
tivos a sus docentes.

La instancia
contd con la exposicion
de experiencias  desa-
rrolladas por la Escucla
Olegario Lazo Baeza de
San Fernando y el Centro
Parvulario de Chimba-
rongo,  establecimientos
que compartieron el tra-
bajo realizado en tormo a
la grabacion y andlisis de
clases como herramienta
para detectar oportunida-
des de mejora y fortalecer
las pricticas pedagogicas.

Asimismo, du-
rante la jornada se trabajo
en el disefio de estrategias
i a fortalecer la

y Evaluacion de Conoci-
mientos Especificos y Pe-
dagogicos (ECEP).

En este contexto,
los dias 5 y 6 de mayo se
desarrolld la segunda de
seis sesiones programadas
para este afio, centrada en
el Madulo 2 del Portafolio

calidad de las preguntas
elaboradas por los docen-
tes y su capacidad para
responder a las consultas
espontdneas de estudian-
tes, favoreciendo didlogos
abiertos y experiencias de
aprendizaje que promue-
van el pensamiento pro-

Docente, P
te a la clase grabada. La
jornada tuvo como pro-
posito analizar y definir
estrategias que permitan
fortalecer las interaccio-

d fundo, la particip y
la metacognicién.
La alta participa-

cion de equipos directivos
del territorio ha sido uno
de los aspectos destacados

como espacios de colabo-
racién, reflexién y mejora
continua entre  estableci-
‘mientos educacionales.
Carolina Galvez
Pércz, encargada de De-
sarrollo Profesional de la
Unidad de Apoyo Técnico
Pedagdgico del SLEP Col-
chagua, explico que estas
comunidades de aprendi-
zaje buscan fortalecer las
capacidades de gestion y
liderazgo de los equipos di-
rectivos. “Nos estamos reu-
niendo peridédicamente con
los equipos directivos para
abordar temiticas de inte-
rés comin y favorecer el
desarrollo de competencias
docentes. En esta jornada
trabajamos estrategias de
apoyo para detectar opor-
tunidades de mejora en las
practicas  pedagogicas a
través de clases grabadas
y también abordamos las
interacciones  pedagdgi-
cas, buscando fortalecer la
capacidad de los docentes
para generar didlogos que
potencien el pensamiento y
¢l aprendizaje profundo de
los estudiantes”, sefialo.
Por su parte,
Carolina Garcia Diaz, di-

rectora del Jardin Infan-

til Nuestra Seciiora de la
Merced de Chimbarongo,
valord el acompafiamiento
que se realiza a los equi-
pos directivos y educado-
ras en este proceso. “Estas
comunidades de apren-
dizaje nos han permitido
contar con mis herra-
mientas para acompaiiar a
las educadoras que parti-
cipan en Carrera Docente,

especialmente en educa-
cion inicial, donde estos
procesos son relativamen-
te nuevos, Ademds, com-
partir  experiencias con
otras profesionales nos
ayuda a fortalecer nues-
tras practicas y enfrentar
de mejor manera los desa-
fios pedagd ", indico.

zacionales centradas en la
reflexion, la colaboracion
y la mejora continua, pro-
moviendo espacios donde
los equipos directivos y
docentes compartan ex-
periencias,  identifiquen
oportunidades de mejora
y desarrollen estrategias

dagogi que impac-

Estas comunida-
des de aprendizaje buscan
fortalecer culturas organi-

ten positivamente en los
aprendizajes de las y los
estudiantes del territorio.




