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Tras la noble huella de Henri Dunant

Un día como hoy, 8 de mayo, pero de 1828, en Ginebra (Suiza) nació

Jean Henri Dunant Colladon, el hombre que más tarde se convertiría en

un verdadero símbolo mundial del humanismo y la solidaridad frente al

sufrimiento del prójimo.

Al parecer, el joven Henri estaba como predestinado a mostrar una

nobleza y empatía admirables ya que sus progenitores enfatizaban el

valor del trabajo social y su padre era muy activo ayudando a huérfanos

y presos liberados, mientras que su madre trabajaba con los enfermos

y los pobres. Pasaron los años y la singular sensibilidad de Dunant se

vio choqueada por los sangrientos escenarios que presenció, producto

de la brutal batalla de Solferino, en el marco del proceso de unificación

de Italia y que dejó un dramático saldo de casi 6 mil muertos y 13 mil

heridos, tanto franceses como sardos (Reino de Cerdeña) y austríacos.

Lo que siguió es una historia bastante conocida y comentada y tiene

hitos como el libro "Recuerdos de Solferino" que Dunant escribió en

1862, como

testigo de la agonía y sufrimiento de los heridos abandonados en el

campo de batalla.

Dunant se sintió motivado para -junto con un selecto grupo de amigos-

crear una organización de ayuda a los heridos, que años más tarde se

llamaría Comité Internacional de la Cruz Roja.

Y, al pasar el tiempo, ya no se trataba sólo de socorrer a los heridos en

cruentos episodios bélicos, sino que, verdaderas legiones de voluntarios (y

muy especialmente mujeres de gran espíritu solidario) que prestaban su

ayuda desinteresada a personas damnificadas por emergencias climáticas

y telúricas como terremotos, temporales, etc.

La Cruz Roja Internacional nació en 1863 en Ginebra y fue fundada ofi-

cialmente el 26 de octubre.

En tanto, la Media Luna Roja nació como emblema equivalente a la Cruz

Roja, a finales del siglo XIX, siendo utilizado, por primera vez, por el

Imperio Otomano (Turquía) durante la guerra ruso-turca de 1876-1878.

Fue reconocido formalmente en las Convenciones de Ginebra de 1929

para evitar las connotaciones religiosas de la cruz en países musulmanes.

La Cruz Roja global opera a través de una inmensa red, con más de 197

mil filiales en todo el mundo y, por cierto, entre ellas están siempre muy

activas las de las cuatro provincias que conforman nuestra Región del

Maule y cuyas voluntarias (os) celebrarán hoy esta conmemoración, re-

cordando el natalicio del fundador, el ginebrino Henri Dunant Colladon.

Amenazas en los muros

MANUEL ARDILES REYES

Psicólogo organizacional | Consultor en gestión

de personas y cultura organizacional

Cada vez que aparece un rayado anunciando un

tiroteo en un colegio, el sistema reacciona: proto-

colos, suspensiones, comunicados. Es lo correcto.

Pero, después de la denuncia, la suspensión de

clases y el operativo policial, queda una pregunta

que pocas veces se responde: ¿ qué tuvo que pasar

antes para que alguien llegara a escribir eso?

En pocas semanas, decenas de colegios en Chile
y en el Maule han enfrentado amenazas escritas
en baños, salas o muros. La reacción del siste-
ma ha sido rápida y visible: informar, denunciar,

resguardar, investigar. Lo que ha sido menos
evidente es la capacidad de mirar hacia adentro.

Encontrar al autor del mensaje es solo una parte;

comprender por qué una amenaza resulta imagi-
nable en una comunidad educativa es el verdade-
ro desafío.

La explicación más fácil es reducirlo a imitación.
Pero la amenaza anónima no aparece en el vacío.

Suele crecer en ambientes donde el malestar no
encuentra cauce, donde hablar tiene costo, donde

los adultos llegan tarde o donde la convivencia se

reduce a reglamentos que existen en el papel, pero

no necesariamente en la experiencia cotidiana de

estudiantes y docentes.

Una escuela no solo enseña contenidos. También

produce formas de autoridad, reconocimiento y

pertenencia. Cuando esos vínculos se deterioran,

la violencia no siempre entra por la puerta princi-

pal. A veces aparece de manera oblicua: un rumor,

un mensaje anónimo, una cuenta falsa, un rayado
en el baño. Son formas distorsionadas de hacerse

visible cuando los canales normales ya no funcio-

nan o simplemente no son confiables.

Chris Argyris, referente del aprendizaje organiza-

cional, distingue entre corregir un error y apren-

der de verdad. Lo primero es actuar sobre el he-

cho visible. Lo segundo es revisar las condiciones

que lo hicieron posible. En convivencia escolar,
muchas veces hacemos lo primero: se identifica al

responsable, se aplica el reglamento, se refuerza la

vigilancia y se emite un comunicado. Pero rara vez

se pregunta qué señales previas fueron ignoradas,

qué conversaciones no ocurrieron o por qué pedir

ayuda parecía inútil.

Una organización puede cumplir todos sus proto-

colos y, aun así, no estar aprendiendo. Puede tener

reglamentos, encargados de convivencia, talleres

y actas, pero seguir sin escuchar lo que circula en

los pasillos. Puede sancionar el rayado y conser-

var intacto el clima que lo incubó. Ese es el riesgo:

confundir gestión con reacción.

Cuando denunciar algo trae como consecuencia

la ridiculización, la indiferencia o la sospecha, las

personas dejan de usar los canales formales. No

porque todo les dé lo mismo, sino porque apren-
dieron que hablar no sirve. Y cuando hablar no

sirve, el mensaje busca otra salida: más anónima,

más disruptiva, más riesgosa.

Por eso la convivencia educativa no puede seguir
tratándose solo como cumplimiento normativo.

No basta con preguntar si el protocolo existe:

hay que preguntar si la comunidad confía en él.
No basta con registrar si se hizo el taller: hay que

mirar si cambió algo en la forma de relacionar-
se. Y no basta con reaccionar cuando aparece la

amenaza: hay que leer antes los signos de aisla-
miento, rabia, miedo, desprecio o una necesidad
de pertenencia mal encauzada, que muchas veces
estaban a la vista.

Día Mundial de la Danza: los
beneficios evidentes para niños

SANDRA CASTRO BERNA

Académica de Pedagogía en Educación Parvularia

con Mención de la Universidad Católica del Maule

Desde el año 1982 se celebra el 29 de abril como el físico y cultural propio de las diferentes etapas de
Día Mundial de la Danza, la finalidad
de relevar esta fecha fue para llamar la atención ha-

la vida.

cía la danza como un medio eficaz de expresión para
Algunos beneficios de la danza para los niños y ni-
ñas:

traspasar todo tipo de barreras culturales, políticas - Permite la utilización de diferentes zonas del ce-

rebro para armonizar sonido y
movimiento.

y étnicas en el mundo. Se eligió esta fecha para con-
memorar a la vez el natalicio de Jean-Georges Nove-
rre, francés nacido en el año 1727, quién se destacó - La escucha y movimiento en la danza favorecen la

concentración y la memoria.como un gran representante de la danza, fue bailarín
de ballet, coreógrafo, estudioso del arte de la danza,

maestro y creador del ballet moderno.
Indiscutiblemente, desde tiempos ancestrales los
seres humanos se han expresado y comunicado a
través de diferentes movimientos corporales y la
danza ha sido una forma no tan solo de expresión
sino de interacciones sociales con fines para entre-

tener, recrear, trasmitir cultura, religión, emociones,
entre otras.

En las aulas de Educación Parvularia, la música, el
baile y la danza cobran gran importancia, tienen
un sentido particularmente educativo, centrado en
el autoconocimiento y conciencia del cuerpo, sus
posibilidades de movimiento, destrezas y expresión
personal, entre otras.

Desde el nivel de sala cuna se disponen los ambien-
tes para que los bebés puedan libremente
exteriorizar y expresar sensaciones, emociones y rea-

lizar acciones con su cuerpo o utilizando diferentes

elementos adecuados a su edad, incorporan rondas,
bailes y danzas para experimentar y disfrutar del
movimiento propio o de los demás.
El baile, la danza y la expresión corporal se utilizan

como recursos eficaces a temprana edad por los
múltiples beneficios que no sólo están relacionados
con el disfrute de los movimientos del cuerpo, sino

que ayudan al desarrollo cerebral, social, emocional,

- Al danzan, crear coreografías y combinar distin-

tos estilos de baile, al hacerlo en grupo, favorece la

capacidad de socialización y estimula el buen hu-
mor a través de la liberación de endorfinas.

- En lo corporal favorece la relajación, el control del

cuerpo de forma natural y reflejo, la coordinación y
agilidad, el equilibrio, flexibilidad y fuerza.
- En lo sistémico desarrolla la capacidad pulmonar
y cardiovascular, favorece la salud

metabólica, mejora la salud ósea y el desarrollo de
los músculos.

- En lo emocional beneficia la expresión, el bienes-
tar, la regulación y control de las
emociones.
- Al danzar y escuchar variedad de música y estilos

ayuda la fijación de sus gustos y
preferencias.

- Para los bebés la exposición a la música y danza

hace que comiencen a educar el oído, a familiari-
zarse con ritmos y voces y a controlar su cuerpo, a

adquirir conciencia de sí mismo y del espacio.
Aunque a temprana edad, el movimiento puede ser
descoordinado los niños, niñas y bebés

evidencian mucho agrado y muestras de perpetuar
el goce, ya que las conexiones cerebrales
aumentan al tener una mayor experiencia senso-
rial.
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