
Luego de un mes cargado de juntas ordi-
narias de accionistas, el resultado de la tem-
porada 2026 muestra tintes positivos en las
empresas abiertas en bolsas, aunque persis-
ten ciertos matices adversos. 

Por un lado, la participación femenina en
los directorios del IPSA e IGPA vuelve a
crecer, luego del retroceso observado el año
anterior. En primer caso, las mujeres ocu-
pan 56 asientos de 249, equivalente al
22,5%. En el segundo, son 90 directoras de
443 miembros, lo que representa un 20,3%
del total (casi 2 puntos porcentuales más
que en 2025), de acuerdo al análisis anual
del Centro de Gobierno Corporativo y So-
ciedad del ESE Business School de la U. de
los Andes sobre la composición de los
directorios y realizado por Alfredo
Enrione, director, y Sofía Cortés,
investigadora.

El avance, sin embargo, no es
uniforme. En el IGPA, 49 de las 56
empresas cuentan con al menos
una directora y 28 tienen dos o más,
pero aún persisten siete sin presen-
cia. 

Enrione reconoce que hay una
ampliación real de ellas, pero
toma distancia con va-
riedad: “Quince mu-
jeres tienen dos o
tres directorios ca-
da una. Eso es 21%
de interlocking fe-
menino, contra
n i v e l e s m u y
menores en el
universo mas-
culino. El dato

de ‘más mujeres’ es estadísticamente cierto
y sociológicamente engañoso”. 

El estudio, explica, revela que el 56% de
las directoras son ingenieras comerciales,
frente al 47,7% de los hombres, por lo tanto,
“no estamos diversificando la base de talen-
to; la estamos estrechando con una cohorte
más homogénea que la que pretende reem-
plazar (...) más mujeres, sí, pero concentra-

das en un puñado de perfiles que cum-
plen al mismo tiempo ‘género dis-

tinto’ y ‘credencial conocida’”. En
su opinión, “el verdadero salto
no será cuántas mujeres tene-
mos en directorios, sino cuándo

dejaremos de poder predecir su
currículum.”

En cuanto al IPSA, 29 de las 30
empresas tienen al menos una mu-

jer en el directorio, 18 con dos o más
y 8 tienen tres o más, reducien-

do a una las “Empresas
Cero”: Inversiones
Aguas Metropolita-
nas. Desde perspec-
tiva, los autores del
informe concluyen
que “el foco del de-
bate comienza a
desplazarse desde
la presencia míni-
ma hacia la masa
crítica efectiva”.

En el marco de los 70 años
de Cintac, la presidenta del
grupo Claudia Bobadilla inau-
guró ayer en Colina la planta
industrializada modular cha-
cabuco de Promet. Al evento
asistió el ministro de Econo-
mía, Daniel Mas, quien reco-
rrió las instalaciones junto a
Bobadilla y Vicente Smith
(gerente general).
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El crecimiento de la música chilena y la consolidación
del streaming están impulsando la carrera de los artis-
tas chilenos. Kidd Voodoo es uno de ellos, cuyo lideraz-
go se plasmó en Spotify. En 2025, el joven de 24 años
fue el más escuchado del país, acumulando más de 962
millones de streams. Además, tiene sobre 6,7 millones
de oyentes mensuales. España, Chile, México, EE.UU. y
Argentina son los países que más lo consumen.

EL CHILENO LÍDER DE SPOTIFY:

KIDD VOODOO ACUMULÓ
MÁS DE 960 MILLONES DE
REPRODUCCIONES EN 2025
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Dos álbumes de
Kidd Voodoo
están entre los 10
más escuchados.

El Consejo Directivo del
Centro de Estudios Públicos
(CEP) nombró al economista y
académico Leonidas Montes
como su presidente, quien así
sucede a Juan Andrés Camus
de la testera. Montes, hasta
ahora, era director ejecutivo
por más de ocho años.

El CEP comunicó lo siguien-
te: “Luis Enrique Yarur y Ro-
berto Angelini cesan en sus
cargos por edad de acuerdo
con los estatutos del CEP. En
tanto, Juan Obach y Juan Andrés Camus, dos expresi-
dentes, decidieron adelantar su partida para dar espacio
a las nuevas generaciones. De esta forma, las vacantes
en el Consejo serán ocupadas por Maurizio Angelini A.,
Juan Andrés Camus V., Macarena Obach G. e Ignacio
Yarur A.”.

AL CONSEJO DIRECTIVO:

EL CEP TIENE OTRO
PRESIDENTE Y ENTRAN
NUEVAS GENERACIONES 

Leonidas Montes Lira.

Por más de una hora expuso ayer el ministro de Vi-
vienda y Urbanismo, Iván Poduje, en un encuentro en
LyD. La audiencia, compuesta por representantes del
sector de la construcción, escuchó la animada ponencia
de uno de los secretarios de Estado mejor evaluados del
Gobierno, pero que también se ha visto enfrascado en
pugnas con parlamentarios, a lo que se suma una dife-
rencia pública con el ministro de Hacienda, Jorge Qui-
roz, relacionada al recorte presupuestario. 

En su presentación citó, entre varios temas, algunos
ejemplos de demoras por la “permisología, como los
problemas por el retiro de unos espinos para el uso de
un terreno o el caso de la rana de cuatro ojos que parali-
zó el hospital de Rengo. Tras ello, dijo que “estamos
trabajando en eso con el ministro Quiroz que es bastan-
te mecha corta, si usted cree que yo soy mecha corta…”,
dijo mirando a la directora ejecutiva de LyD, Bettina
Horst. Esto generó risas entre el público, pero Poduje
siguió concentrado en su presentación. 

EN EXPOSICIÓN EN LYD:

IVÁN PODUJE ALUDE A LO
“MECHA CORTA” QUE ES
ÉL Y EL MINISTRO QUIROZ

Iván Poduje, ministro de Vivienda y Urbanismo.
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Un nuevo inquilino aterrizará en la “ape-
tecida” esquina de Nueva Costanera con
Alonso de Córdova. Cuándo y quién, no es-
tá claro aún, pero sí se prevé su perfil: co-
mercial. Ahí se ubica el edificio que por tres
décadas albergó uno de los locales más icó-
nicos de Muebles Sur, empresa fundada en
1950 por el catalán Cristián Aguadé y que se
convirtió en un referente del diseño moder-
no. Dos años después de fallecer, sus dos hi-
jas vendieron en 2017 la compañía —pero
no todos los inmuebles que la albergaba— a
Christian Vidal, quien la renombró como
Sur Diseño. Eso hasta que a fines del año pa-
sado quebró.

El edificio, construido en 1965, volvió a
manos de la familia y desde febrero se en-
cuentra desocupado y en arriendo, porque
no quieren deshacerse de la propiedad. ¿El
valor? 890 UF mensuales, unos $35,8 millo-
nes. En plazo, la idea es que sea un contrato
de larga data, desde los cinco años.

Pero no todo es precio y tiempo, también
condiciones: que haya un solo operador pa-
ra todo el inmueble de uso comercial. Aun-
que los dueños (las hermanas Tessa y Agna
Aguadé y su primo hermano Arnau Fer-
nández Bru) están abiertos a que el arrenda-
tario trabaje con la figura de subarrendata-
rios, en la medida que el negocio esté me-
diado por PROurbe Gestión Inmobiliaria,
corredora que gestiona la operación y con
quienes trabajan desde hace años en la colo-
cación de otras propiedades como la de
Orrego Luco, primer local y casa matriz de
Muebles Sur, donde hoy está Kunstmann.
También con el local del centro en calle Cu-
ricó al llegar a Portugal, y unas bodegas en
el parque industrial de Tobalaba.

“Vemos todas las propiedades de la fami-
lia, tanto comerciales como residenciales”,
señalan en PROurbe.

De todo para todos

Emplazado en un terreno de casi 800 m2,
el edificio tiene 1.300 m2 construidos en seis
pisos de plantas abiertas, tres baños y ascen-
sor.

En los poco más de tres meses que lleva
en el mercado, el interés por el edificio se ha
concentrado principalmente en firmas de
retail, aunque también del ámbito de la sa-
lud, como centros médicos o clínicas de es-

tética, comentan en PROurbe. Incluso, hubo
conversaciones con un actor internacional,
con intenciones de instalarse con una pro-
puesta gastronómica. 

“Podría generarse un espacio urbano in-
teresante, similar a lo que ha pasado en
Mercado Urbano Tobalaba o ferias de em-
prendedores”, dice Susana Rojas, broker de
la firma.

Dada su estética (fachada curva y estilo
industrial), el inmueble también es atracti-

vo para productoras en el formato de arrien-
do diario, tanto para filmaciones como para
eventos. Su último uso fue para un encuen-
tro comercial de una marca de L’Oréal. 

Rojas sostiene que la zona de Alonso de
Córdova se ha consolidado como uno de los
polos comerciales más dinámicos del sector
oriente. Según PROurbe, con base en datos
de plataformas inmobiliarias, el valor por
metro cuadrado promedió 0,65 UF en el
primer trimestre de 2026.

Entre eventos y set de filmación 
a retailers atentos: en qué está el arriendo
del icónico local de Muebles Sur 
MARISA COMINETTI

UBICADO EN LA ESQUINA DE ALONSO DE CÓRDOBA Y NUEVA COSTANERA

El inmueble, construido
en 1965, mantiene elemen-

tos distintivos de esa
etapa, como la fachada

curva y el estilo industrial. 
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El edificio de 1.300 m2 salió al mercado en febrero. Sus
dueños, la familia Aguadé-Bru, espera colocarlo en 890
UF mensuales, unos $35,8 millones. La idea es lograr un
contrato de renta de larga data, desde cinco años.
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Reto en la variedad

La falta de diversidad de los perfiles pro-
fesionales es a todo nivel. De los nuevos di-
rectores del IGPA, 79% son ingenieros co-
merciales o civiles, y casi dos tercios vienen
de dos universidades: Católica y Chile. En el
IPSA es casi igual: 75% son ingenieros co-
merciales o civiles, y 65% de la UC y Chile.

Por género, el estudio identificó que los
hombres son ingenieros civiles en una ma-
yor proporción que las mujeres (31,2%),
mientras que ellas son abogadas en mayor
proporción que ellos (17%), 

“Los números del estudio son brutal-
mente claros: en el IPSA, casi 1 de cada 3
directores es ingeniero comercial UC; si
sumas civiles UC, el 45% del directorio IP-
SA sale de dos aulas de una sola universi-
dad. En el IGPA, 91% viene de tres carre-
ras: ingeniería comercial, ingeniería civil
o derecho. Hemos resuelto la paridad an-
tes que la pluralidad”, advierte Enrione.
“Eso es un problema serio”, agrega, por-
que las decisiones de directorio en 2026
ya no son las de 2010. “Tienes que gober-
nar IA, transición energética, ciberseguri-
dad, riesgos geopolíticos, consumidor di-
gital, expectativas sociales que cambian a
velocidad inédita. Para esa agenda, los
marcos mentales tradicionales aprendi-
dos hace 20 o 30 años son insuficientes,
por buenos que sean”.

Empresas en bolsa avanzan en
diversidad de género, pero no en el perfil
profesional de los directores
MARISA COMINETTI

ANÁLISIS DEL ESE BUSINESS SCHOOL DE JUNTAS DE ACCIONISTAS:

“Hemos resuelto la paridad antes que la pluralidad. Y
eso es problema serio porque las decisiones de directorio
en 2026 ya no son las de 2010”, advierte Alfredo
Enrione, director del Centro de Gobierno Corporativo.

Alfredo Enrione,
director del Centro
de Gobierno Corpo-
rativo y Sociedad del
ESE Business School.
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