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El Lezaeta anuncio cierre de 30 dias por
huelga legal del sindicato de trabajadores

EDUCACION. La determinacion fue adoptada por amplia mayoria después que no llegaron a acuerdo
en el proceso de negociacion colectiva que se inicio en marzo de este ario.

Willy Bricefio Romero
redaccion@mercuriocalama.cl

rasno llegar aacuerdo en

el proceso de negocia-

ci6n colectiva con la enti-
dad sostenedora, que partio en
marzode esteario, y que consi-
derd la diferentes instancias de
didlogo, el Sindicato de Traba-
jadoresdel Instituto Obispo Sil-
va Lezaeta (I0SL) de Calama
decidio por ampliar mayoria
iniciar el periodo de huelga le-
gal, que significo la suspension
de las clases porla cantidad de
funcionarios que se adhirieron
la movilizacion reglamentada
porley.

Enrelacionaesta instancia,
se refiri6 el secretario de la en-
tidad gremial, Fernando Ca-
brera Lopez, quien manifestd
que “por mayoria, los colegas
hanvotado lo que es la huelga.
Estoarazonde quea transcur-
sode la negociacion colectiva,
incluso dela mediacion obliga-
toria, no logramos llegar a un
acuerdo favorable para noso-
tros”.

Asimismo, indicé que
“nuestro sostenedor siempre
hadichoque alcanzo el topede
los montos que puede entre-
gar, el valor, el financiamiento
del colegio, que no puede dar
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LOS FUNCIONARIOS DEL LEZAETA EN HUELGA LEGAL REALIZAR!

méds. Pero esta lucha, mas alla
de la parte financiera, es por la
dignidad y por el trabajo que
ellos realizan. Aqui nuestros
colegas, ellos se sienten muy
desvalorados, muy desprotegi-
dos, y esta lucha es por eso”.
“Ellos-agrego-, quieren ser
mas valorados, que se les reco-
nozca el trabajo, el esfuerzo
que ellos realizan, consideran-
do quearaiz de todo loque ha
sucedido, ellos estan aqui, si-
guen trabajando, su vocacién
por sus estudiantes, por el ca-

rifio que hacen a la comuni-
dad, es lo que los mantiene
aqui con fuerza y siguiendo
adelante. Entonces lo que real-
mente se lucha aqui es la digni-
dad y que se reconozca el tra-
bajo y el esfuerzo que ellos ha-
cen dia a dia por lacomunidad
educativa”.

CIERRE DEL COLEGIO

Desde la Fundacién Educacio-
nal del Obispo Luis Silva Lezae-
ta del 10SL de Calama, a través
de un comunicado, dierona

ON MOVILIZACION EN EL FRONTIS DEL COLEGIO,

conocer a lacomunidad el cie-
rre del colegio por 30 dias, ini-
ciando el mismo dia que se ini-
ci6 la huelga legal de acuerdo
al Codigo del Trabajo.

De igual manera, explica
que continuardn con el proce-
so de negociacion para concre-
tar algin acuerdo en el menor
tiempo posible, y de esta forma
se deponga la paralizacién de
las actividades, como también
la suspension de las clases de-
rivadas que la gran mayoria de
los funcionarios son parte de la
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abril comenzé el retorno
de los alumnos de forma
paulatina después de los in-
cidentes del 27 de marzo.

(y

98%

adhirieron a la moviliza-
cion reglada en el proceso
de negociacion colectiva de
acuerdo ala ley.

30

dias podria permanecer
cerrado el colegio de no ha-
ber acuerdo en el proceso
de negociacion colectiva.

entidad gremial, y no cuentan
conel personal para poder en-
tregar el servicio.

En este mismo documento,
se deja establecido que se des-
contaran los dias de moviliza-
cion, comotambién al concluir
este periodo reglado se proce-
derd a definir el calendario de
recuperacionde clases y activi-
dades que permita que la huel-
ga no afecte mayormente los
aprendizajes y el proceso edu-
cativo en general de los estu-
diantes. 3




