
Actualidad EL MERCURIO DE CALAMA | Sábado 9 de mayo de 2026|5

Enami impulsa la valorización de prospectos
estratégicos y atrae interés de la gran minería
ANTOFAGASTA. La estatal puso en marcha un plan para 2025-2029 que moviliza su patrimonio minero,
priorizando prospectos cercanos a grandes mineras, promoviendo alianzas nacionales e internacionales.
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L
a Empresa Nacional de
Minería (Enami) inició
un ambicioso plan de ex-

ploración básica enfocado en
potenciar y valorizar su patri-
monio minero, con especial
énfasis en la región de Antofa-
gasta. La iniciativa forma parte
del Plan Quinquenal de Movili-
zación de Propiedad Minera
2025-2029, mediante el cual la
estatal busca transformar la in-

certidumbre geológica de sus

pertenencias en activos con va-
lor económico y atractivo para
la industria.

La estrategia contempla fi-

nanciar las campañas de explo-
ración de manera autosusten-
table, utilizando recursos pro-

venientes de los propios nego-
cios de la empresa. Según ex-
plicaron desde la estatal, el ob-

jetivo es generar información
geológica de mayor calidad
que permita atraer inversionis-
tas y socios estratégicos para el

desarrollo de proyectos de ex-

ploración avanzada.
El interés de la industria ya

se ha traducido en la firma de
15 acuerdos de confidenciali-

dad (NDA), los cuales permiten
a compañías mineras acceder
a antecedentes técnicos e his-

tóricos de distintos prospectos

pertenecientes a la empresa.
Estos acuerdos buscan abrir es-

pacios de colaboración me-
diante contratos de arriendo o

asociaciones tipo joint venture
(empresa conjunta).
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OBJETIVOS DEL PLAN
Sobre los propósitos del plan,
el jefe de Desarrollo Minero de
Enami, Antonio Videka, expli-
có que "el objetivo de estos
acuerdos es doble: por un la-
do, las empresas buscan eva-
luar opciones de negocios con-
juntas con Enami, como
arriendos o sociedades tipo
joint ventures, y por otro, sen-
tar las bases para impulsar ex-
ploraciones avanzadas me-
diante campañas de perfora-
ción que permitan confirmar
el valor real de los recursos en
profundidad".

Videka agregó que al gene-
rar datos duros y atraer socios

estratégicos, la estatal no solo
busca asegurar la rentabilidad
de sus activos, sino también
"mantenerse como un motor
de fomento y desarrollo para la
minería nacional". En ese con-
texto, sostuvo que la ubicación
estratégica de varios prospec-

tos en la región de Antofagasta

ha despertado un creciente in-
terés entre actores de la mine-
ría multinacional.

CARTERA GRAN MINERÍA
Dentro de la cartera orientada
a la gran minería destacan cin-

co prospectos emplazados en
sectores cercanos a algunas de
las principales faenas de la re-

gión y el país. Entre ellos sobre-
sale Lavalle, con 10.500 hectá-
reas, colindante con la mina El
Peñón y a 30 kilómetros de Mi-
nera Escondida, donde existen
anomalías magnéticas asocia-
das a posibles sistemas de pór-

fido ocultos. También figura
Cerro Manchado, ubicado a 24
kilómetros de Escondida y 22
kilómetros de Zaldívar.

A ellos se suman Cerro
Cumbre, en el distrito de Sierra

Gorda, cuya geología presenta
conexiones con el yacimiento
Gabriela Mistral de Codelco;
Imilac, localizado a solo 10 ki-
lómetros del complejo Escon-
dida-Zaldívar; y Leoncito El

Loa, emplazado cerca de las
operaciones de Quebrada
Blanca y Collahuasi, donde se
han identificado evidencias de
sistemas epitermales asocia-
dos a pórfidos profundos.

MEDIANA INDUSTRIA
En paralelo, Enami también
mantiene una cartera enfocada
en la mediana minería, consi-
derada por la estatal como un
eje estratégico para el desarro-

llo regional. Entre los principa-
les activos se encuentra el pros-

pecto Tuina, en Calama, reco-
nocido por su mineralización
estratoligada de cobre y orien-

tado a operaciones de pequeña

y mediana escala. Asimismo,
destacan el prospecto Eva, en
Taltal, además de los proyectos
Matancilla y Taltal, asociados a

mineralización de cobre y oro
en sistemas de vetas y brechas.

La estatal recordó además
que la movilización de propie-
dades mineras ya ha generado
resultados concretos durante

los últimos años, en que la ne-
gociación de prospectos a nivel
nacional significó retornos por
US$ 43,3 millones para la em-
presa. En la región de Antofa-
gasta sobresalen casos como
Laura Laurita-Las Casas, adqui-

rido en 2011 por Anglo Ameri-
can, hoy operado por Mantos
Copper, por US$ 7 millones y
actualmente en explotación,
además del prospecto Alicia,
capturado en 2012 por Minera
Escondida mediante un con-
trato de opción minera por
US$ 3,6 millones.

Grupo Errázuriz valora decisión adoptada
por el Comité de Ministros con NX Peine
MINERA. La empresa, luego de recibir la RCA, asegura que el proyecto de sales de
potasio tendrá un impacto directo en la generación de empleo a 700 personas.

1Grupo Errázuriz valoró

E la decisión adoptada porel Comité de Ministros
que permite destrabar el avan-
ce del proyecto Planta Sales de
Potasio SLM NX Uno de Peine,
luego de más de 17 años de tra-
mitación en el Sistema de Eva-
luación de Impacto Ambiental.
La instancia resolvió otorgar la

calificación ambiental favora-

ble a la iniciativa y ratificar la
Resolución de Calificación Am-

biental (RCA) del proyecto.
Desde la compañía señala-

ron que la resolución confirma

que NX Peine "cumple plena-
mente con todas las exigencias
legales vigentes", lo que habili-
ta la concreción de una inver-
sión estimada en US$143 millo-

nes. Además, destacaron que

la iniciativa tendrá impacto en
la generación de empleo, con
cerca de 700 puestos de traba-
jo directos e indirectos, y con-
tribuirá a diversificar un mer-
cado actualmente concentra-
do en el Salar de Atacama.

Elgrupo empresarial sostu-
vo además que la aprobación
del proyecto fortalecerá la
competencia en la industria

minera no metálica y permiti-
rá avanzar en un desarrollo re-

gional "con una mirada soste-
nible y estratégica para el cre-
cimiento de Chile". Junto con
reiterar su compromiso con el
respeto a la institucionalidad
ambiental y el trabajo colabo-
rativo con las comunidades, in-
dicaron que en los próximos
días esperan dar "el paso defi-

CEDIDA

INGRESO AL POBLADO DE PEINE.

nitivo" para concretar una ini-
ciativa que, aseguraron, "mar-
ca un antes y un después" en la

trayectoria de la compañía.C3

Columna

Daniel Mas,
biministro
de Minería

y Economía

Chile necesita

más trabajo
a reciente conmemora-

ción del Día del Trabajoes una oportunidad para

reconocer a los trabajadores y
reflexionar sobre el presente y

el futuro del país, con decisión

y pensando en la gente.
Actualmente nos encontra-

mos con cifras preocupantes:
entre enero y marzo el desem-

pleo llegó al 8,9% a nivel nacio-
nal; la desocupación femenina
bordea el 10% y la informalidad
supera el 26,5%. No es un fenó-
meno puntual: Chile lleva más
de tres años con un desempleo
sobre el 8%. Una situación la-
mentable e inaceptable.

No se trata solo de cifras. El

desempleo golpea a las fami-
lias, deteriora la calidad de vi-
da y mantiene a casi un millón
de chilenos fuera del trabajo
formal, impidiéndoles aportar
con su talento al desarrollo del
país. Es una señal de proble-
mas estructurales que no se re-

solverán repitiendo las mis-
mas políticas.

Frente a este escenario, hay

dos caminos. Uno es la resigna-
ción, asumir que nada puede
cambiar y acostumbrarse a re-
sultados mediocres. El otro es
decidir revertir esta realidad
con convicción. Chile necesita
más trabajo, y el gobierno del
Presidente Kast está decidido a

avanzar en esa dirección.
El crecimiento económico y

la creación de empleo son la ba-
se del progreso social. No hay
atajos ni milagros: el desarrollo
es fruto del emprendimiento, la

inversión y la solidez institucio-
nal. Por eso, el proyecto de Re-

construcción Nacional pone el
empleo en el centro, con medi-
das como la racionalización de
permisos, un sistema tributario
más competitivo y una estricta
disciplina fiscal.

Especialmente relevante es
la creación de un crédito al em-

pleo, que incentivará la contra-
tación formal, dará alivio a las

empresas -en particular las
Pymes- y beneficiará a más de 4
millones de trabajadores, con-
tribuyendo a reducir el desem-

pleo al 6,5% en cuatro años.
Chile enfrenta una disyun-

tiva clara: progreso o estanca-

miento. Los chilenos merecen
más trabajo, más oportunida
des y la posibilidad real de ser
parte del desarrollo del país.
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