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Columna : e
O La inclusion que declaramosy la

exclusion que sostenemos

Paula Villegas Norambuena,
Directora carreras Area Educacion
CFT Santo Tomads, Antofasta

a educacioén inclusiva
Len Chile y en América

Latina se ha instalado
como un principio amplia-
mente compartido, pero no
COMO una practica sistemati-
ca. Esto ha generado una bre-
cha evidente entre el discur-
so institucional y la experien-
cia real de nifos, nifias y jove-
nes.

Esta tensién ha sido ad-
vertida por organismos co-
mo UNESCO y UNICEF, que
coinciden en que el desafio
actual ya no es normativo, si-
no operativo y cultural. Bas-
ta escuchar a docentes y
equipos educativos para re-
conocer que las condiciones
necesarias para una inclu-
sion real ain estin lejos de
consolidarse.

Entonces, cabe pregun-
tarse con honestidad: ¢tene-
mos hoy un sistema verdade-
ramente inclusivo?

Tuve la oportunidad de
trabajar con una agrupacion
de nifios, nifias y jovenes con
sindrome de Down, y en sus
relatos aparecia una constan-
te: “me he sentido no acogi-
do”, “me he sentido discrimi-
nado”. No eran casos aisla-
dos, sino experiencias reite-
radas que evidencian que la
inclusion sigue siendo, mu-
chas veces, una promesa in-
cumplida.

Nunca se ha hablado tan-
to de inclusién como hoy. Sin
embargo, tampoco habia si-
do tan evidente la distancia
entre lo que declaramos y lo
que ocurre en los espacios

“Avanzar hacia una educacion inclusiva
implica asumir que la diversidad es la
norma. No es solo un desafio técnico, sino
ético y relacional. Y exige que los adultos
que educamos revisemos nuestras
practicas y desaprendamos formas
tradicionales de relacion. Porque no hay
inclusion posible sin transformacion del
adulto que educa”.

educativos y sociales.
Porque inclusién no signi-
fica adaptar al estudiante a
un sistema rigido, sino trans-
formarlo para acoger la di-
versidad. Implica avanzar ha-
cia la equidad, promover la
participacion y reconocer el
valor de cada persona, res-

guardando sus derechos sin
tensionarlos con los de otros.
Solemos centrar la discu-
sién en lo estructural: forma-
cién docente, sobrecarga la-
boral, falta de recursos y apo-
yos. Y aunque son aspectos
clave, la inclusion no puede
reducirse al sistema escolar.

La educacién no ocurre
solo en la escuela. También
se construye en las familias,
en espacios comunitarios y
en cada interaccién cotidia-
na. Padres, madres, cuidado-
res, docentes y quienes parti-
cipan en la formacion de ni-
fos y nifias son agentes edu-
cativos.

En esos espacios también
se reproducen practicas ex-
cluyentes: cuando se etique-
ta, se baja la expectativa, se
evita el desafio o se sobrepro-
tege. Seguimos instalados en
una légica que individualiza
el problema, enfocindonos
enlo que “le falta al estudian-
te”, en lugar de cuestionar las
barreras del entorno. Como
alguien dijo alguna vez: la dis-
capacidad no estd en la per-

sona, sino en las barreras que
enfrenta.

Mas que preguntarnos si
las normativas avanzan (que
lo hacen), debemos cuestio-
nar si nuestras practicas, cre-
encias y expectativas avan-
zan al mismo ritmo. ¢Persis-
ten prejuicios, temores o in-
comodidades frente a la dife-
rencia?

Avanzar hacia una educa-
cién inclusiva implica asumir
que la diversidad es la norma.
No es soloun desafio técnico,
sino ético y relacional. Y exi-
ge que los adultos que educa-
IMOS revisemos nuestras prac-
ticas y desaprendamos for-
mas tradicionales de relacion.
Porque no hay inclusion posi-
ble sin transformacién del
adulto que educa. 3



