Fecha: 09/05/2026 Audiencia: 7.200 Seccioén: ACTUALIDAD
» o L » Vpe: $310.420 Tirada: 2.800 Frecuencia: 0
Cronica Chillan et Sesson Dimn 2600
Vpe portada: $664.000  Ocupacion: 46,75%

Pag: 3

Empleo formal

incide en mejoras del

desempeno regional pese a desafios

aniusis. Segtin informe de Observatorio Laboral, persisten brechas en participacion y género.

AGENCIA UNO
Redaccién “Los datos muestran
cronica@cronicachillan.cl = una mejOl'a SOStenida
en el empleo, espe-
aregién muestra sefiales cialmente en el traba-
Lde recuperacion en su jo asalariado formal,
mercado labo‘ral. Asi se {0 queesuna senal
plasma en el Term.ometro La- posiu'va en términos
e A e de estabilidad laboral
el Observatorio Laboral de Nu- ..) Sin embargo atin
ble, informe correspondiente i L
al trimestre enero-marzo del persisten desafios im-
presente afio, revelindose que portantes,'clomo la
el niimero de personas ocupa- recuperacion dfc,]a ta-
das aument6 en un 1,4% en sa de participacion la-
comparacion conigual perio- boral y la disminu-

do del afio anterior, lo que
equivalea mas de 3 mil nuevos
puestos de trabajo.

cion de brechas de
género”.

Este crecimiento, segtin el Bernardo Visquez
observatorio, ha sido impulsa- Director OLN
do principalmente por el em-
pleo asalariado, que registré
un alza de 6,4%, destacando que una proporcion importan-

particularmente el incremen-
to de los asalariados privados
formales (5,7%), lo que da
cuenta de una mejora en la ca-
lidad del empleo en la region.
Eneste contexto, la tasa de de-
socupacion se redujo en 1,2
puntos porcentuales en doce
meses, situandose en 8,4%, ci-
fra que ademas se ubica por
debajo del promedio nacional
que fue de 8,9%.

En ese sentido el director
del Observatorio Laboral de
Nuble, Bernardo Vasquez, sos-
tuvo que “los datos muestran
una mejora sostenida en el em-
pleo, especialmente en el tra-
bajo asalariado formal, lo que

)
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ANALISIS SE REALIZA SOBRE LA BASE DE DATOS ENTREGADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS.

es una sefial positiva en térmi-
nos de estabilidad laboral. Sin
embargo, atn persisten desa-
fiosimportantes, como la recu-
peracion de la tasa de partici-
pacién laboral y la disminu-
cion de brechas de género”,
sostuvo.

Desde el analisis sectorial,
el crecimiento del empleo estu-
vo fuertemente influenciado

por el dinamismo de la Cons-
truccién, que present6 un alza
de 33% en doce meses, mien-
tras que el Comercio evidencio
una caida de 6,4% en el niime-
ro de personas ocupadas res-
pecto al mismo trimestre del
afo anterior, reflejando cam-
bios en la estructura producti-
varegional.

Por su parte, el seremi del

Trabajo y Prevision Social, Ed-
mundo Novoa, destacé que
“estas cifras reflejan avances
concretos en la recuperacion
del empleo en Nuble, especial-
mente en trabajos formales.
No obstante, como Gobierno
seguimos enfocados en fortale-
cer la participacion laboral,
particularmente de las muje-
res, y en promover empleos de

calidad, especialmente forma-
les, que entregan mayor pro-
teccién y acceso a seguridad
social, como salud, pensiones,
cobertura ante accidentes del
trabajo y seguro de cesantia”.

OTRAS CIFRAS LOCALES

Otroaspecto relevante eslasu-
butilizacion del talento, que al-
canzo un 11,9%, evidenciando

te de personas trabaja en ocu-
paciones por debajo de su ni-
vel de calificacion. En este indi-
cador, latasa de subutilizacion
en mujeres alcanzo 12,9%, su-
perando en 1,7 puntos porcen-
tuales a la de los hombres.

Finalmente, el informe evi-
dencia un cambioen la dinami-
ca economica regional, donde
el sector servicios adquiere un
rol cada vez mas relevante en
la actividad y el empleo, enun
contexto de desaceleracion de
sectores como laindustria ma-
nufacturera y silvoagropecua-
rio han bajado su contribucion
al PIB del afio 2025 de la re-
gion. 3



