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SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

«La PGU se mantendra para
quienes cumplan los requisitos»

3 Reformay licencias médicas nos», advirtio. En esa linea, explico
que la Subsecretaria trabaja junto a
la Superintendencia de Seguridad
Social para reforzar mecanismos pre-
ventivos y de fiscalizacion.

Como cierre, Cabezoén sostuvo
que los principales ejes de su ges-
tion estaran centrados en la imple-
mentacion de la reforma previsional,
el fortalecimiento de la PGU, la inclu-
sién laboral de personas mayores y
el control al mal uso de licencias meé-

Por: Valentina Echeverria O.

Respecto de la reforma previsio-
nal, Cabezon sefiald que su imple-
mentacion ya comenzo y que des-
de enero se iniciaron pagos aso-
ciados al Bono por Afios Cotiza-
dos y la Compensacion por Di-
ferencia de Expectativa de Vida.
«Nuestra tarea es asegurar que
esos beneficios lleguen de ma-
nera correcta, oportuna y clara

En su primera visita a regiones
desde que asumié como subsecre-
taria de Previsién Social, Maria Ca-
bezon llegdé hasta la Region de
Coquimbo para reunirse con tra-
bajadores del puerto mayores de
55 anos, en una agenda marca-
da por el debate previsional, la
continuidad de la Pension Garan-
tizada Universal y las dificultades

Maria Cabezon llegé
a la zona para reunirse con

trabajadores portuarios mayo-
res de 55 afios. La autoridad abor-
dé en conversacion con Diario La
Region la continuidad de la Pensidn
Garantizada Universal, la reforma

previsional y el control al mal uso

laborales que enfrentan quienes se
acercan a la edad de jubilacion.

La autoridad explicé que este
grupo etario sera uno de los focos de
su gestion, especialmente por las ba-
rreras que enfrentan al momento de
buscar empleo formal.

«Hay personas mayores de 55
afos que quieren seguir trabajando,
que tienen energia, experiencia y dis-
posicion, pero enfrentan muchas difi-
cultades para reinsertarse laboralmen-
te. Ahi aparece muchas veces la an-
gustia y la sensacion de quedar ex-
cluidos del mercado laboral». Agre-
gando que «como Gobierno queremos
promover una mirada distinta respec-
to del envejecimiento laboral», afirmé.

Respecto a trabajadores mayo-
res y labores pesadas, la autoridad
sostuvo que la visita al puerto buscé
conocer de primera fuente las trayec-
torias y desafios de aquellos que de-
sarrollan labores fisicamente exigen-
tes. «Siempre es importante revisar y
evaluar técnicamente, considerando
el impacto que tienen determinadas
labores en la salud de las y los traba-
jadores». Recordando ademas que
Chile ya cuenta con mecanismos es-
peciales para trabajos pesados, los
que permiten adelantar la jubilacion
en labores de alto desgaste fisico.

de licencias médicas como
sus principales focos de
gestion.

3 continuidad de la PGU

Uno de los puntos que la autori-
dad buscé despejar fue la continui-
dad de la PGU ante las dudas por
eventuales cambios al beneficio.
«Puedo dar total tranquilidad respec-
to de que la PGU se mantendra para
todas las personas que cumplen los
requisitos legales para acceder a ella.
Ese es un compromiso del Gobierno
del Presidente Kast, y se va a res-
petar», afirmo.

La subsecretaria indicé que el
aumento gradual de la Pension Ga-
rantizada Universal ya comenzé a
implementarse y recordo que este afio
el beneficio llegara a personas de 75
afos o mas

En la Region de Coquimbo, mas
de 113 mil personas reciben actual-
mente beneficios solidarios de vejez,
mientras que a eso se suman 14 mil
usuarios que acceden a ayudas aso-
ciadas al Pilar Solidario de Invalidez

a las personas», indico.
Asimismo, fue enfatica al co-
municar que otro de los focos de
su gestion, sera reducir el mal uso
de licencias médicas. «Cuando
existen abusos, se afectan recur-
S0s publicos que pertenecen
a todos los chile-

dicas, enfatizando que el
objetivo es entregar ma-
yor certeza a las fami-
lias y resguardar los re-
cursos destinados a
seguridad social.



