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SUBSECRETARÍA DE PREVISIÓN SOCIAL

«La PGU se mantendrá para
quienes cumplan los requisitos»

Por: Valentina Echeverría O.

En su primera visita a regiones
desde que asumió como subsecre-
taria de Previsión Social, María Ca-
bezón llegó hasta la Región de
Coquimbo para reunirse con tra-
bajadores del puerto mayores de
55 años, en una agenda marca-
da por el debate previsional, la
continuidad de la Pensión Garan-
tizada Universal y las dificultades
laborales que enfrentan quienes se
acercan a la edad de jubilación.

La autoridad explicó que este
grupo etario será uno de los focos de
su gestión, especialmente por las ba-
rreras que enfrentan al momento de
buscar empleo formal.

«Hay personas mayores de 55
años que quieren seguir trabajando,
que tienen energía, experiencia y dis-
posición, pero enfrentan muchas difi-
cultades para reinsertarse laboralmen-
te. Ahí aparece muchas veces la an-
gustia y la sensación de quedar ex-
cluidos del mercado laboral». Agre-
gando que «como Gobierno queremos
promover una mirada distinta respec-
to del envejecimiento laboral», afirmó.

Respecto a trabajadores mayo-
res y labores pesadas, la autoridad
sostuvo que la visita al puerto buscó
conocer de primera fuente las trayec-
torias y desafíos de aquellos que de-
sarrollan labores físicamente exigen-
tes. «Siempre es importante revisar y
evaluar técnicamente, considerando
el impacto que tienen determinadas
labores en la salud de las y los traba-
jadores». Recordando además que
Chile ya cuenta con mecanismos es-
peciales para trabajos pesados, los
que permiten adelantar la jubilación
en labores de alto desgaste físico.

María Cabezón llegó
a la zona para reunirse con

trabajadores portuarios mayo-
res de 55 años. La autoridad abor-

dó en conversación con Diario La
Región la continuidad de la Pensión
Garantizada Universal, la reforma
previsional y el control al mal uso

de licencias médicas como
sus principales focos de

gestión.

Continuidad de la PGU

Uno de los puntos que la autori-
dad buscó despejar fue la continui-
dad de la PGU ante las dudas por
eventuales cambios al beneficio.
«Puedo dar total tranquilidad respec-
to de que la PGU se mantendrá para
todas las personas que cumplen los
requisitos legales para acceder a ella.
Ese es un compromiso del Gobierno
del Presidente Kast, y se va a res-
petar», afirmó.

La subsecretaria indicó que el
aumento gradual de la Pensión Ga-
rantizada Universal ya comenzó a
implementarse y recordó que este año
el beneficio llegará a personas de 75
años o más.

En la Región de Coquimbo, más
de 113 mil personas reciben actual-
mente beneficios solidarios de vejez,
mientras que a eso se suman 14 mil
usuarios que acceden a ayudas aso-
ciadas al Pilar Solidario de Invalidez.

Reforma y licencias medicas

Respecto de la reforma previsio-
nal, Cabezón señaló que su imple-
mentación ya comenzó y que des-

de enero se iniciaron pagos aso-
ciados al Bono por Años Cotiza-
dos y la Compensación por Di-
ferencia de Expectativa de Vida.
«Nuestra tarea es asegurar que
esos beneficios lleguen de ma-
nera correcta, oportuna y clara
a las personas», indicó.

Asimismo, fue enfática al co-
municar que otro de los focos de

su gestión, será reducir el mal uso
de licencias médicas. «Cuando
existen abusos, se afectan recur-
sos públicos que pertenecen
a todos los chile-

nos», advirtió. En esa línea, explicó
que la Subsecretaría trabaja junto a
la Superintendencia de Seguridad
Social para reforzar mecanismos pre-
ventivos y de fiscalización.

Como cierre, Cabezón sostuvo
que los principales ejes de su ges-
tión estarán centrados en la imple-
mentación de la reforma previsional,
el fortalecimiento de la PGU, la inclu-
sión laboral de personas mayores y
el control al mal uso de licencias mé-

dicas, enfatizando que el
objetivo es entregar ma-
yor certeza a las fami-
lias y resguardar los re-

cursos destinados a
seguridad social.

ASOINCO lleva la inteligencia
artificial a empresas de la zona
En el marco de su Plan

de Modernización 2030, la
Asociación Gremial de In-
dustriales de la región de Co-
quimbo (ASOINCO) organi-
zó el Ciclo de Charlas Ma-
gistrales orientado a fortale-

cer su rol como un espacio
de articulación entre empre-
sas, sector público y acade-
mia, en esta oportunidad se
realizó la charla «IA aplica-
da a las empresas» en IN-
ACAP La Serena, enfocada

en el uso de la Inteligencia
Artificial (IA) en el mundo
empresarial, con la finalidad
de acercar a las empresas
locales a los cambios que
hoy están redefiniendo la for-
ma de hacer negocios a ni-

vel global.
Durante la jornada, se

abordó la IA como herra-
mienta estratégica para me-
jorar la toma de decisiones
y hacer más eficientes las
operaciones empresariales.

Álvaro Tarifeño, CTO y Co-
fundador de Planning P3,
presentó «Cumplimiento
con IA: en contratos em-
presariales regionales»,
abordando su uso en ges-
tión de contratos y control
interno. Por su parte, Héc-
tor Vargas, Partner Ac-
count Manager de Lenovo,
presentó «Lenovo: una ex-
perienclA que transforma»,
sobre cómo la tecnología
puede ser un motor de
cambio para las empresas.
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