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Emprender hoy también
es saber llegar

En Chile hablamos mucho de emprender.

De ideas, de innovación, de levantar ne-

gocios desde cero. Pero hay una pregunta

que incomoda y que todavía abordamos

poco: ¿ cuántos de esos emprendimientos

realmente logran llegar?

Porque hoy el problema ya no es solo

crear. Es escalar. Y hacerlo en un país

como el nuestro, tiene menos que ver con

la creatividad y mucho más con la capaci-

dad de conectar.

Durante años, el ecosistema empujó el

desarrollo de productos, la digitalización y

la apertura de canales como redes socia-

les o ecommerce. Pero en ese avance, la

logística quedó muchas veces en segundo

plano, como si fuera un tema operativo y

no estratégico.

Hoy esa mirada ya no resiste. Cerca del

40% de los envíos mensuales de Starken

están asociados a emprendedores. Una habilitante, no como algo accesorio.

señal de que el crecimiento de miles de

negocios depende directamente de su ca-

pacidad de distribuir, cumplir y responder

a clientes cada vez más exigentes.

Porque vender por Instagram o tener una

tienda online es solo la mitad del camino.

La otra mitad es cumplir la promesa. Y ahí

es donde muchos emprendimientos se

juegan su futuro.

Un atraso, un envío fallido o una cober-

tura limitada no es solo un problema lo-

gístico: es una pérdida de confianza. Y sin

confianza no hay crecimiento.

Por eso, si queremos tomarnos en serio

el desarrollo del emprendimiento en Chi-

le, hay que cambiar el foco. No basta con

impulsar la creación de nuevos negocios.

Necesitamos asegurar que puedan llegar.

Eso implica repensar la logística como un

Hoy vemos cómo ese cambio ya está ocu-

rriendo. Modelos como los puntos Pick

Up & Drop Off (PUDO) están redefiniendo

la última milla, acercando la logística a los

espacios cotidianos de las personas y re-

duciendo barreras para miles de empren-

dedores que no tienen operación propia.

Pero incluso eso es solo una parte de la

ecuación. Los emprendedores no nece-

sitan únicamente envíos más eficientes.

Necesitan herramientas para profesiona-

lizarse, ordenar su operación y escalar.

Desde formalización hasta digitalización,

pasando por gestión comercial y visibili-

dad. Ahí es donde iniciativas como "So-

mos Partner" buscan marcar una diferen-

cia. Hoy reúne a miles de emprendedores,

bajo una lógica distinta: acompañar el

crecimiento.
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Emprender es un proceso que necesita algo

más que esfuerzo individual: necesita redes.

Por eso, la discusión sobre emprendimiento

no puede seguir centrada solo en cómo nacen

los negocios. La conversación relevante es otra:

cómo logramos que se sostengan y crezcan.

Y en esa respuesta, la logística dejó de ser

invisible.

Madres trabajadoras:
el corazón del futuro
de Tarapacá
En Tarapacá, miles de mujeres co-

mienzan su día antes que salga el sol.

Preparan desayunos, organizan a sus

hijos, recorren largos trayectos y en-

frentan extensas jornadas laborales,

muchas veces marcadas por la incer-

tidumbre o la falta de oportunidades.

Son madres trabajadoras que sostie-

nen hogares, sueños y esperanzas,

buscando construir un mejor futuro

para sus familias.

Como Gobierno del Presidente José

Antonio Kast, entendemos que detrás

de cada cifra hay historias de esfuer-

zo, perseverancia y sacrificio. Por eso,

cuando hablamos de empleo femeni-

no, hablamos también de dignidad,

autonomía y oportunidades reales

para las mujeres de nuestra región.

Hoy enfrentamos desafíos importan-

tes. Según datos del INE, la desocu-

pación femenina en Tarapacá alcanza

el 9,3%, mientras que la informalidad

laboral de las mujeres llegó al 35,4%,

superando ampliamente la tasa mas-

culina. Esto significa que muchas tra-

bajadoras aún desarrollan sus labores

sin seguridad social, estabilidad ni regional.

protección laboral.

nuestro corazón es que más de 8.700 mujeres

en la región se encuentran desocupadas, bus-

cando una oportunidad laboral. Muchas de

ellas son madres y jefas de hogar que desean

entregar una mejor calidad de vida a sus hijos.

Frente a esta realidad, desde el Ministerio del

Trabajo y Previsión Social estamos impulsando

políticas orientadas a fortalecer la inserción la-

boral femenina y promover el empleo formal,

junto con iniciativas como el proyecto de Sala

Cuna Universal, que busca ampliar las oportu-

nidades para las madres trabajadoras y facili-

tar su participación en el mercado laboral.

Confiamos también en que el proyecto de ley

de Reconstrucción Nacional permitirá generar

las condiciones necesarias para acelerar la

creación de empleos, especialmente para las

mujeres y las pequeñas y medianas empre-

sas, que son fundamentales para el desarrollo

En una región como Tarapacá, el desafío

Y algo que marca nuestra agenda y también pasa por abrir espacios en sectores

históricamente masculinizados, como energía.

Hoy, por ejemplo, solo el 17% de quienes tra-

bajan en el sector energético son mujeres y, en

cargos técnicos y de liderazgo, su participación

es inferior al 5%, según datos del Observatorio

Laboral.

Sin embargo, las mujeres de Tarapacá tienen

talento, capacidades y preparación para de-

sarrollarse en todas las industrias. Por eso de-

bemos seguir impulsando formación, acceso a

redes y oportunidades reales de crecimiento.

Quiero dirigirme especialmente a las madres

trabajadoras de nuestra región: no están so-

las. Su esfuerzo diario tiene valor y cada sacri-

ficio que realizan pensando en sus hijos tam-

bién aporta al desarrollo de Tarapacá.

Nuestro compromiso es claro: nivelar la can-

cha para que más mujeres accedan a empleos

formales, estables y con oportunidades de

crecimiento. Porque cuando una mujer avan-

za, también avanza su familia, su comunidad

y Chile.
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