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Crónica Ante emergencia por Anemia Infecciosa Equina

En el marco de la emer-

gencia sanitaria por Ane-

mia Infecciosa Equina

(AIE), el Servicio Agrícola

y Ganadero (SAG) de Ta-

rapacá, junto al seremi

de Agricultura, Fernan-

do Chiffelle, sostuvo una

jornada de socialización

y trabajo preventivo con

tenedores/as de equinos

pertenecientes al Club
de Rodeo del Desierto de

Alto Hospicio, instancia

orientada a fortalecer las

medidas de bioseguridad

y reforzar el compromiso

conjunto para resguar-

dar el estatus sanitario

regional.

Durante la actividad, pro-

fesionales del SAG entre-

garon información actua-

lizada sobre el escenario

nacional de la emergen-

cia sanitaria, destacando

que la Región de Tarapa-

cá mantiene a la fecha

cero casos de Anemia In-

fecciosa Equina, situación

CocaCola Coca-Cola

Coca-Cola

PROTEGE A TUS ANIMALES
a Anemia Infecciosa Equina WE!

--

que ha sido posible gra-

cias al despliegue preven-

tivo y a la colaboración

de las y los tenedores de

équidos de la región.

En ese sentido, el SAG

Tarapacá reportó que ac-

tualmente se han vigila-

do 43 establecimientos,

además de realizarse 151

análisis a equinos y asnos

en la región. Asimismo,
se continúa fortalecien-

do la trazabilidad animal

mediante la actualización

de registros oficiales y la

identificación de anima-

les mediante dispositivos

electrónicos.

"Debido al aumento de
casos detectados en

otras regiones del país,

en febrero de 2025 el

SAG declaró emergencia

sanitaria a nivel nacional

sobre esta enfermedad.

Es por ello que el trabajo

preventivo y la coordina-

ción con las agrupaciones

de tenedores de equinos

han sido fundamentales

para mantener a Tarapa-

cá libre de casos. Nuestro

llamado es a continuar

fortaleciendo las medidas

de bioseguridad y la vigi-

lancia sanitaria, ya que la

prevención es la principal

herramienta frente a ellas no reutilizar jerin-

esta emergencia", seña-

ló Fernando Chiffelle,

seremi de Agricultura,

quien precisó que la Ane-

mia Infecciosa Equina
es una enfermedad viral

grave que afecta exclu-

sivamente a équidos,
como caballos, yeguas,

burros y mulas y sobre la

cual no existe vacuna ni

tratamiento.

de la enfermedad entre

équidos y finalmente
notificar oportunamente

cualquier signo sospe-

choso en los animales.

Por último, el SAG reite-

ró el llamado a las y los

propietarios de équidos

a mantener actualizados

sus registros ante el Ser-

vicio, reforzar las medi-

das de bioseguridad y co-

laborar activamente con

la vigilancia epidemioló-

gica, contribuyendo así

a mantener a la Región
de Tarapacá libre de ca-

sos de Anemia Infecciosa

Seremi del Trabajo destaca

experiencia de empresa de ZOFRI

en implementación de Ley 40 Horas

En el marco de la imple-
mentación gradual de la

Ley de 40 Horas, el Sere-

mi del Trabajo y Previsión

Social de Tarapacá, Cris-

tian Cabezas Mundaca,
realizó una visita a la em-

presa iquiqueña Tecno-
logías Emergentes Ltda.

(TEEM Ltda.), ubicada en

Zona Franca de Iquique
(ZOFRI), con el objetivo
de relevar experiencias

exitosas de adaptación a

la reducción de la jornada

laboral.

La empresa, dedicada a
la comercialización y dis-

tribución de productos

cosméticos y represen-

tante en Chile de la marca

vegana turca Ultra Com-

pact, implementó desde
el 2023 la jornada laboral

de 40 horas semanales,
obteniendo además el
Sello 40 Horas otorgado

por el Ministerio del Tra-

bajo y Previsión Social.

Durante la visita, el Sere-

mi del Trabajo destacó la

importancia de avanzar
en una implementación
responsable de esta re-

forma laboral, poniendo
énfasis en la compatibi-

lidad entre productivi-
dad y calidad de vida. Al

Emergentes Ltda., Yes-
senia Almirante, valoró

el impacto positivo que
ha tenido la implemen-
tación anticipada de esta

medida en el equipo de
trabajo.

comprobado que sí se
puede compatibilizar

productividad con bien-

estar laboral. Nuestro

equipo tiene más tiem-
po para sus proyectos

personales y familiares, y

eso también se refleja en

un mejor ambiente labo-

ral y compromiso con la

empresa", manifestó.

Actualmente, TEEM Ltda.

cuenta con un equipo
de ocho trabajadores,
conformado mayorita-

riamente por mujeres,

promoviendo además
la conciliación laboral y

el desarrollo integral de

sus colaboradores.

Desde el Ministerio
del Trabajo y Previsión

Social destacaron que
experiencias como ésta

permiten demostrar
que avanzar hacia jor-
nadas laborales más
equilibradas también
contribuye a fortale-
cer entornos labora-

les más saludables y
sostenibles.

respecto manifestó que "Nosotros como empre-
sa contamos hace tiem-"el avance hacia las 40

horas laborales es una po con jornada laboral
reforma histórica que de 40 horas y también
busca mejorar la calidad obtuvimos el Sello 40

de vida de los trabaja- Horas, anticipándonos
dores y sus familias. Hoy a la ley. Ha sido una
vemos en esta empresaexperiencia muy po-

sitiva, porque hemosun ejemplo concreto de
que es posible avanzar en

jornadas más humanas,
manteniendo eficiencia

y productividad. Lo im-
portante ahora es imple-

mentar correctamente la

ley, con responsabilidad,

diálogo y adaptabilidad",

Por su parte, la funda-
dora de Tecnologías

SAG Tarapacá refuerza
trabajo preventivo con
tenedores de équidos

de Alto Hospicio

gas durante procesos de

vacunación o administra-

ción de medicamentos,

limpiar y desinfectar per-

manentemente el equi-

pamiento de uso común,

como frenos, herramien-

tas de herraje e instru-

mentos veterinarios, uti-

lizando alcohol u otros

desinfectantes, además

de mantener adecuadas

Durante la charla preven-

tiva, el equipo técnico
del SAG reforzó reco-

mendaciones clave para

evitar la propagación de

medidas de higiene en
corrales y aperos, orien-

tadas a disminuir la pre-

sencia de mosquitos,
insectos que pueden ac-

la enfermedad, entre tuar como transmisores Equina.
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