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Cada mes de mayo en Chile abundan los reconoci-
mientos simbélicos por el Dia dela Madre. Sin embargo,
esta fecha también invita a reflexionar mas alla de los
legitimoshomenajes, saludos y obsequios, para observar,
sin velos ni maquillaje, una realidad marcada por pro-
fundas desigualdades: el trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado sigue recayendo principalmente en las
mujeres, condicionandosus oportunidadesy trayectorias
personales, laborales y académicas.

Segtn la IT Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
del Instituto Nacional de Estadisticas (2023), cuyo pro-
posito es medir como las personas distribuyen su tiem-
po, especialmente en torno al trabajo no remunerado,
se evidencia una brecha persistente: sin importar las
caracteristicas de la poblacion, las mujeres destinan en
promedio 2 horas y 5 minutos diarios mas que los hom-
bres a estas labores. La mayor desigualdad se concentra
en el cuidado de miembros del hogar y de otros hogares,
dondela cargafemenina contintia siendo predominante.

Esta situacion se replica en todas las regiones del
pais y con independencia de la condicion de actividad
econdmica. Las mujeres dedican mas tiempo al trabajo
no remunerado en tres dimensiones: cuidados, labores
domésticas y apoyo a otros hogares. Destaca, ademés, el
aumento del tiempo destinado al cuidado en los tramos
de edad entre 25y 44 ahos y entre 45y 54 ahos, superando
enambos casos las cuatro horasdiarias. En regiones como

Biobioy Nuble,labrechaalcanza en promedio 2 horas y13
minutos diarios, situdndose entre las mis altas del pafs.

Si bien el Estado, los organismos internacionales y el
mercado han avanzado en visibilizar esta probleméatica
estructural, el desafio sigue siendo mayor. Esto implica
reconocer el cuidado comoun pilar esencial para sostener
la vida, el funcionamiento de la economia y el bienestar
delas comunidades. Suvalorizacidon no es solo simbolica:
estimacionesrecientessefialan que eltrabajode cuidados
representa el 19,2% del PIB ampliado de Chile, lo que
lo posiciona como uno de los sectores mas relevantes,
aunque histéricamente invisibilizado.

Aellose suman factores que complejizan este escena-
rio:elaumento del costo delavida,las tensiones economi-
cas globales, el envejecimiento acelerado de la poblacion
y la creciente participacion delas mujeres en el mercado
laboral. Este entramado exige respuestas articuladas y
sostenibles. En esa linea, el “diamante de los cuidados”,
propuesto por Shahra Razavi, ofrece unahojade ruta para
avanzardesde unaresponsabilidad individualhacia una
corresponsabilidad compartida social y ptiblica.

Desde las instituciones de educacion superior, este
desafio interpela directamente. Promover una cultura
del cuidado implica avanzar en normativas, politicas y
practicas que favorezcan la conciliacion entre la vida
personal,académicaylaboral. Lejos dereducirlos estan-
dares de excelencia, este enfoque permite construir una
excelencia mas humana, justa y sostenible. Las univer-
sidades estan llamadas no solo a formar profesionales
competentes, sino también a contribuir en la reduccion
de las desigualdades.

En este dia, reconocer a las madres implica mucho
maés que agradecer su esfuerzo: significa asumir el com-
promiso de transformar las condiciones que hacen del
cuidado una carga desigual. Solo asi el homenaje dejara
de serun gesto anual y se convertird en una practicareal
de justicia social.



