Fecha: 10/05/2026 Audiencia: 271.020
Vpe: $4.043.988 Tirada: 76.017
Vpe pag: $9.829.612 Difusion: 76.017
Vpe portada: $9.829.612 Ocupacion: 41,14%

Seccioén:
Frecuencia:

ESPECIALES
OTRAS

Pag:

TRANSPORTE ELECT

RIC

s o —r

'PREGRADO | /

;Que estudiar
hoy pensando
en el futuro?

Mientras gran parte de la conversacion sobre el futuro del
trabajo se concentra en inteligencia artificial, programacion
y andlisis de datos, los cambios mds profundos también
estdn ocurriendo en sectores mds tradicionales.

Por Ceina Iberti

as carreras del futuro muchas

veces No son carreras nuevas,

sino transformaciones de pro-

fesiones que ya existen. Inge-

e nieria y sostenibilidad, salud y

andlisis de datos, educacién y tecnologia

son algunos de los cruces que comienzan

aredefinir el mercado laboral y los perfiles
mds demandados.

Aunque la tecnologia aparece al centro de
estas transformaciones, los cambios labora-
les ya se extienden a sectores tradicionales
como salud, energia, logistica y operaciones,
donde nuevas habilidades y herramientas
comienzan a integrarse a funciones que
hasta hace pocos anos parecian estables.

La Encuesta de Demanda Laboral (ENA-
DEL), elaborada por el Observatorio Laboral
del Ministerio del Trabajo, permite observar
como se estdn transformando las ocupaciones
en el pais. Una parte importante de las con-
trataciones sigue concentrandose en sectores
como construccion, comercio, servicios y
transporte. Es decir, las profesiones mas de-
mandadas no necesariamente corresponden

a nuevos sectores, sino a actividades que
siguen siendo centrales para la economia,
pero que hoy enfrentan mayores exigencias
tecnoldgicas, ambientales y de gestion.

Pero los cambios no solo se observan en
los sectores que crecen, sino también en las
ocupaciones que aparecen, evolucionan o
pierden relevancia. Algunas han mostrado
una disminucion sostenida, especialmente
aquellas asociadas a tareas administrativas
y de supervision mds rutinarias, como se-
cretarios administrativos, supervisores de
industrias manufactureras y supervisores
de mantenimiento y limpieza.

En paralelo, emergen o se transforman
otras funciones vinculadas a nuevas exi-

El cambio se estd dando por la
reorganizacion de habilidades
y funciones dentro de sectores
tradicionales, como salud

y energia.
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gencias del mercado, entre ellas analistas
de sistemas, asistentes de recursos humanos
y distintos roles asociados a operaciones,
logistica y soporte técnico.

Estos movimientos reflejan que el cambio
no estd dado unicamente por la aparicion
de nuevas profesiones, sino por una re-
configuracion de funciones al interior de
sectores que siguen siendo estratégicos
para la economia.

Uno de los dmbitos donde esta transfor-
macion resulta mds visible es salud. Carreras
como Medicina, Enfermeria, Kinesiologia y
Terapia Ocupacional contintian mostrando
altos niveles de empleabilidad, pero ademas
comienzan a modificarse los perfiles mds
demandados dentro del propio sector.

El envejecimiento de la poblacion y los
cambios epidemiologicos estin impulsando
dreas vinculadas a salud publica, medicina
preventiva, biotecnologfa y andlisis de datos
clinicos, donde la tecnologia comienza a
integrarse cada vez mds a los procesos de
atencién y monitoreo.

“El envejecimiento de la poblacién estd
impulsando una mayor necesidad de espe-
cialistas vinculados a geriatria, neurologia,
oncologia y cuidados paliativos”, explica
Enrique Oyarziin, decano de la Facultad de
Medicina de la Universidad de los Andes.

Transicion energética

Algo similar ocurre en energia y sosteni-
bilidad. Ingenierfas vinculadas a energias
renovables, automatizacion y eficiencia
energética comienzan a ganar terreno
a medida que avanzan industrias como
el hidrogeno verde, la electromovilidad
y la transformacion digital de procesos
productivos.

Pero la sostenibilidad ya no aparece solo
como un nicho ligado al medioambiente.
Hoy impacta sectores como energia, cons-
truccion, transporte y alimentacion, impul-
sando nuevas necesidades de formacion en
dreas como gestion de recursos naturales,
economia circular y ciudades inteligentes.
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“La demanda por talento en el sector
energético crecerd con fuerza en los proxi-
mos anos. El pais va a necesitar entre 12
mil y mds de 27 mil personas con perfiles
técnico-profesionales en la proxima déca-
da”, senala Valentina Quiroga, gerenta de
Desarrollo Humano de Fundacion Chile.

Segtin Quiroga, las mayores oportunidades
aparecen en dreas vinculadas a energias
renovables, automatizacion, eficiencia ener-
gética, gestion de proyectos y digitalizacion
aplicada, sectores donde existe una creciente
necesidad de capital humano especializado.

Pero el desafio no estd solo en la creacion
de nuevos empleos, sino también en la ca-
pacidad de formar personas para ocuparlos.
De acuerdo a Quiroga, hoy existe una brecha
entre lo que el sistema formativo ofrecey lo
que sectores como energfa y sostenibilidad
estdn comenzando a demandar.

La dificultad, explica, es que industrias
vinculadas a electromovilidad, almace-
namiento energético o digitalizacién de
redes avanzan a una velocidad mayor que
la capacidad de actualizacién de muchos
programas formativos.

A eso se suma otro factor: las empresas
ya no buscan tinicamente conocimientos
técnicos. Adaptabilidad, resolucion de
problemas, pensamiento critico y capacidad
de trabajar en entornos diversos aparecen
cada vez mds como habilidades relevantes
en un mercado laboral donde las funciones
cambian rdapidamente. Asi, la capacidad
de combinar disciplinas, actualizar cono-
cimientos y adaptarse a nuevos entornos
podria resultar tan importante como el
titulo profesional mismo.

Salud, energia y logistica
estan entre los sectores que
mas estdn transformando
sus perfiles laborales y
necesidades de formacion.
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