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Cuando la educacion
se adapta a las
personas, las carreras
transforman futuros

| debate sobre acortar carreras en la

educacion superior debe seranalizado

sislemdlicamente v no solo por una

tnica pregunta sobre cudnto deben
durar los programas.

Losinslitulos profesionales hemos abordado
esla discusion poniendo el oco en que lo
relevante no es cudnto acortar una carrera,
sino con qué proposilo y a quicn estamos
formando. Porque el estudiante chileno cambio
peroen muchos casos, la educacion superior
sigue disenada paraun perfil que no reflejala
heterogeneidad de estudiantes que existen hoy
en el sistema de educacion superior.

Hoy conviven trayectorias, edadesy necesi
dades diversas. Miles de estudiantes (rabajan,
sostienen [amilias, cuidana otros y buscan en
la educacion una herramienta de movilidad
laboral y desarrollo prolesional. Tambicn llegan
con experiencia previa y brechas [ormativas
que las instituciones debemos asumir con
responsabilidad. F'sa helerogeneidad vanoes
la excepcion: es el nuevo centro del sistema.

Cuando las instituciones desconocen esa
realidad, construyen (rayectorias rigidas, ex
lensas y poco pertinentes. Encambio, cuando
la formacion se conecla con esa realidad, es
posible avanzar hacia programas mds precisos,
eficientes y alineados con las compelencias
que hoy requiere el pais.

In [IACC, esa conviceion ha sido parte de
nuestro modelo desde el principio. Hace 18
anos oplamos por una educacion 100% online,
no como una decision leenologica, sino como
una [orma de ampliar la oferla académica ¢
ir en busca de un estudiante historicamente
excluido de la experiencia universitaria (ra
dicional: el adulto trabajador.

Fuimos a buscar a personas que necesilaban
estudiar sin dejar de (rabajar, cuidar asus fa
milias o sostener su vida cotidiana. Y juntoa
ellas hemos construido un modelo educativo
coneclado con esarealidad: (lexible, alineado
con las demandas del entorno laboral y cen
trado en desarrollar compelencias clave para
¢l pafs, como la autlogeslion, una habilidad
propia de la educacion online que permite a
cada estudiante tomar control de su proceso
de aprendizaje.

La educacion online y los institutos profe
sionales han avanzado en reconocer saberes
previos y construir (rayeclorias formalivas

paraavanzar con proposilo, compatibilizando
estudios con las responsabilidades de la vida
adulla. Elresultado puede ser una carrera mas
corla, pero no menos exigente ni valiosa. Al
contrario: programas perlinentes, coneclados
con el entorno laboral y valorados (anto por
estudiantes como por empleadores.

La (lexibilidad no se limita a horarios. En
nuestro caso, los alumnos pueden iniciar sus
estudios hasta ocho vecesal anoy cursarlosde
[orma asincronica, organizando sus liempos
segun sus necesidades. Ast, es la educacion
la que se adapta a las personas y no al revés.

Por supuesto, acortar carrerassin redisenar
la [ormacion, sin acompanamiento y sin
aprendizajes pertinentes puede aleclar la
calidad. Pero mantenerestructuras extensas y
homogéneas para estudiantes prolundamente
diversos tambic¢n genera exclusion.

Hoy: el verdadero desafio es construir (ra

El estudiante chileno cam-
bié. Sin embargo, en muchos
casos, la educacion superior
aun sigue disefada para un
perfil que no refleja la hete-
rogeneidad de estudiantes
que existe hoy en el sistema
de educacion superior.

yeclorias [ormalivas que generen impaclo
real, movilidad laboral y oportunidades de
desarrollo. Porque cuando la educacion
comprende verdaderamente a sus estudiantes,
no solo mejora sus procesos: [ambicén (rans
[orma vidas. |
sistema [lexible, que se adapla a las distintas
(rayectorias y realidades de cada estudiante.
In ese contexto, los institutos profesionales
cumplenun rol [undamentalal hacerse cargo
de las brechas [ormativas que muchas veces
deja la educacion escolar, especialmente en
adultos (rabajdores que representan gran parie
deestas instituciones. Eslo implica acompanar
(rayeclorias diversas, [ortalecer compelencias
esenciales yolrecer una [ormacion pertinente,

Lo implica avanzar hacia un

(lexible y conectada con las necesidades reales
de las personas y del entorno laboral.




