EL AUSTRAL

Fecha:

EL DIARIO DE OSORNO

Vpe portada:

10/05/2026
$137.878
$696.000
$696.000

OPINION
Frecuencia: 0

13.500 Seccioén:
4.500

4.500

Audiencia:
Tirada:
Difusion:

Ocupacion: 19,81%

Pag: 8

Columna

Cornelia Prenz
Cocinera, agricultora y coach

Lagranganadora de lareactivacion de laeconomia

so a todas las mujeres que son el pilar fundamental de

nuestra provincia. No hay mejor forma de honrar este dia
que proyectando un futuro de oportunidades y bienestar paranues-
tras familias, analizando como podemos reactivar con fuerza nues-
tra economia local.

Recientemente, invitada por
El Libero, tuve el privilegio de
participar en un almuerzo conel
ministro de Economia, donde el
mensaje del Gobierno fue claroy
directo: la urgencia de reactivar
el crecimiento y recuperar el em-
pleo es la prioridad central de la
agenda actual. En esa mesa, don-
de también estaban representados gremios clave como la agricul-
tura y la salmonicultura, se hizo evidente la potencia de nuestra vo-
cacion productiva regional.

Es fundamental entender que estos sectores no corren por ca-
rriles separados del turismo; al contrario, lo fortalecen a través de
la agrogastronomia, donde lamesa es —y sera siempre- la gran pro-
tagonista de la hospitalidad. Esahi donde convergen nuestros pro-
ductos primarios y el servicio de excelencia, permitiéndonos cap-

H oy, en el Dia de la Madre, quiero enviar un saludo afectuo-

Es imperativo
reforzar la
inversion en
promocion turistica
internacional.

tar los grandes mercados extranjeros que hoy buscan seguridad,
naturaleza pristina y experiencias gastronémicas de primer nivel.
Para lograrlo, esimperativo reforzar la inversion en promocion tu-
ristica internacional, posicionidndonos como el destino de clase
mundial que somos.

Enesta cruzada por el empleo, notengo dudas de que las gran-
des ganadoras serdn las mujeres. Segiin la OMT (ONU Turismo),
nuestraindustria es el principal empleador femenino a nivel global,
representando mas del 54% de la fuerza laboral. El turismonosolo
genera un entorno limpio y un intercambio cultural enriquecedor,
sino que permite que el aporte de los visitantes llegue directamen-
tea la trabajadora y a su familia.

Sinembargo, para consolidar este camino, debemos mirar tam-
bién a las nuevas generaciones. Necesitamos incentivos reales y una
flexibilidad laboral moderna que culmine en una Ley del Trabajo
en la Hospitalidad y el Turismo: una normativaque reconozca nues-
tras particularidades y haga de este rubro una opcién atractiva y for-
mal para los jovenes.

Recuperar el crecimiento no es una abstraccion estadistica; es
asegurar que cada madre de nuestra zona tenga la tranquilidad de
un empleo digno y que sus hijos vean en su propia tierra un hori-
zonte de prosperidad. Ese es el mejor regalo que, entre todos, po-
demos construir.




