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Social Universidad de Las Américas

Sede Concepcion de UDLA inaugura su aiio académico
con charla sobre trabajo, emociones y desafios del liderazgo actual

“Trabajo, liderazgo y emociones” fue la charla ma
glstral que dlo Iniclo a las actlvidades académicas
2026 de Sede Concepcion de Universidad de Las Amé-
ricas. La instancia invit¢ a reflexionar sobre los desa-
fios del liderazgo en el contexto actual y la creciente
Incldencia de la Inteligencia artificial en el mundo la-
boral, poniendo énfasis en el rol de las emociones en
la gestion de equipos, |a toma de decisiones y el im-
pacto de estas transformaciones en las organizacio-

nes. Este énfasis responde al proceso de actualizacion
estratégica del Modelo Educativo de UDLA, que forta-
lece el desarrollo progresivo de competencias clave
para formar profesionales innovadores, comprometi-
dos con su entorno y capaces de adaptarse a contex
tos laborales en permanente cambio.

La exposicion estuvo a cargo del abogado José Mi-
guel Flores, con postgrado en Negociacion Estrategi-
cade la Universidad de Harvard, Estados Unides.

Durante su presentacion, Flores resalté la impor
tancla de que los lideres conecten de manera coheren-
te con la emocion de sus equipos. “Esto es relevante
porque, en esencia. SCmos energia que se expresa a
través de emociones y pensamientos. Lo que percibi-
mos como materla es minimo; la mayor parte de lo
que somos es emocidn. Por eso, cuandoe generamos
una emocién positiva en otro. lo predisponemos casi
completamente afavor”, afirmo.

La vicerrectora de Sede Concepcion, Paz Hormaza
bal, destacd |a pertinencia de Ia tematica, y seflald que
“abordar elvinculo entre trabajo, gestiony emociones
resulta fundamental en el contexto actual, donde las
organizacicnes enfrentan cambios constantes. Como
Universidad, buscamos formar profesionales Integra-
les, capaces no solo de responder a los desafios técni-
c0s, sino también de liderar equipos desde la empatia,
adaptabilidad y toma de decisiones conscientes”.

Gonzalo Osono, consejero regional del Biobio; Antaris
Varela, seremi de la Mujer y Equidad de Género del
Biobio (s); Gonzalo Campos, director Académico del
Campus El Boldal, UDLA; Jimena Jorquera, exdirecto-

José Miguel Flores, director ejecutivo de Flores Ace-
vedo Abogados; Paz Hormazébal, vicerrectora de Se-
de Conocepcion, UDLA; Ronald Ruf. seremi de Ha-
cienda del Biobio; Pedro Ramirez, seremi de Ciencia,

Durante el panel de conversacion, dialogando con los asistentes y abordando los desafios del

Tecnologia, Conocimiento e Innovacién del Biobio.

Ana Maria San Martin, consultora de UDLA Capacita; Carios Hidal-
go, integrante de ia Oficina Emprendimiento Municipalidad de Con-
cepcion, Maria Jimena Martinez, directora del Colegio Diferencial
Per Se, Gianfranco Celle, fundador de la consultora Il Consigliere.

liderazgo y la gestién de equipos en escenarics de cambio.

cepcion

David Fernandez, gerents de Cidere Biobio, Carolina Godoy, exjefa
de Division de Fomento e Industrias del Gobierno Regional Biobio,
Solange Salazar, directora Académica del Campus Chacabuco, UDLA;
Ahvaro Ceggiola, director de Corbiobio.

ra regional de INJUV Biobio.

Una aita convocatoria marco la inauguracion de eno académico,
instancia de reflexion sobre los desafios acluales del liderazgo y el
impacto de la inteligencia artificial en el mundo laboral.

Gabriel Ontiz, presidente del dﬂféﬁgfgﬁff.ﬁs
Consejo de la Sociedad Civil Estudiantiles, UDLA;
de Gendarmeria del Biobio; Miladi Garfe, vicepre-
Carolina Yacoman, subdi- sidenta de la Cémara
rectora de Vinculacion con el bhﬂena de la Cons-
Medio, Sede Concepcion de truccién Biobio;
UDLA; Yasna Jaramillo, con- Susan Metzner, con-
sejera regional y presidenta ‘mocior

de la Comisién de la Mujer y :'saull.?ffnffa' i
Equidad de Género, Gobrerno Christian Espinoza,
Rogul"ma; dsal' B:Bf;. Jorge director de Carrera
Sepilveda, delegado muni- : iologi:
cipal de Barmio Norte, Con- 5%B@udwloga.



