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SLEP Maule Costa inaugura programa anual
de formación continua para directivos

Con la partici-
pación de 150
directivos y

profesionales de esta-
blecimientos educa-
tivos del territorio, el
Servicio Local de Edu-
cación Pública (SLEP)
Maule Costa dio inicio
al Programa de For-
mación Continua para
Directivos de Educa-
ción Pública, con una
inversión de más de
90 millones de pesos,
diplomado que busca
fortalecer el liderazgo
educativo y las capaci-
dades de gestión peda-
gógica en las escuelas,
liceos y jardines infan-
tiles del territorio.

La jornada inaugu-
ral del programa mar-
ca el comienzo de un
proceso formativo que
se desarrollará durante
todo el año 2026 y que
fue diseñado a partir
de un diagnóstico par-
ticipativo que recogió
las principales nece-
sidades formativas de
directoras y directores,
docentes encargados,
jefaturas técnicas y en-
cargados de conviven-
cia escolar del SLEP
Maule Costa.

Al respecto, la ge-
renta del Programa
de Liderazgo Educa-
tivo de la Facultad de
Educación de la Uni-
versidad Diego Porta-
les, Lorena Ramírez,
destacó el carácter te-
rritorial e innovador
de la iniciativa. "Este
programa busca forta-
lecer las capacidades
de liderazgo de los di-
rectivos del territorio
Maule Costa, a través
de una formación sis-
témica basada en las
necesidades que ellos
mismos identificaron
en el diagnóstico. A
partir de ese levanta-
miento se definieron
los contenidos y ejes
que trabajaremos du-
rante todo el año, has-
ta el mes de octubre",
señaló.

Desde el SLEP Mau-
le Costa, la subdirecto-
ra de Apoyo Técnico
Pedagógico, Vivianne
Alfaro, enfatizó que
esta acción responde
a los objetivos estra-
tégicos del servicio.
"Estamos iniciando un
proceso de fortaleci-
miento del liderazgo de
150 profesionales de

nuestras cinco comu-
nas, con el propósito
de instalar capacidades
en cada establecimien-
to. Creemos en un li-
derazgo distribuido,
con foco pedagógico,
adaptativo y con fuerte
pertinencia territorial,
porque los cambios
que buscamos en los
aprendizajes ocurren
dentro de las escuelas
y las aulas", afirmó.

En tanto, el acadé-
mico de la Facultad de
Educación de la Uni-
versidad Diego Porta-
les, Gonzalo Muñoz,
explicó que el progra-
ma se estructura en
cuatro ejes formativos.
"Durante todo el año
trabajaremos lideraz-
go en el contexto de
la nueva educación
pública, liderazgo pe-
dagógico, convivencia
escolar y el uso de da-
tos y evidencia para la
mejora educativa. Para
nosotros, como univer-
sidad, es un orgullo ser
parte de esta alianza y
contribuir al fortaleci-
miento de la educación
pública del territorio",
indicó.

Desde las comuni-

El diplomado, desarrollado junto a la
Universidad Diego Portales y con una inversión de

más de 90 millones de pesos, convoca a 150 líderes
educativos del territorio y se extenderá durante todo
el año, abordando cuatro ejes formativos definidos a

partir de un diagnóstico local.

dades educativas, las
y los participantes va-
loraron positivamente
la iniciativa. Berta Ri-
vas, jefa de la Unidad
Técnica Pedagógica de
la Escuela Ecológica
Rosita O'Higgins de
Cauquenes, expresó
que "este diplomado
nos entrega bases muy
importantes para en-
frentar los cambios de
la nueva educación pú-

blica. Como hija de la
educación pública, me
motiva profundamente
ver que se avanza en
mejorar y que poda-
mos capacitarnos para
luego traspasar estos
aprendizajes a nuestras
comunidades".

Por su parte, Joha-
na Badilla, jefa UATP
del Liceo de Pelluhue,
destacó las expecta-
tivas generadas por

el programa. "Esta es
una instancia muy va-
liosa que nos entrega
el Servicio Local, con
muchas energías para
fortalecer el liderazgo
y transformar la di-
mensión pedagógica
de nuestros estable-
cimientos. Estamos
muy entusiasmados de
participar durante todo
este año", señaló.

Sanjavierinas impulsarán sus propios negocios tras
capacitarse junto al FOSIS en repostería y banqueteria

El Fondo de Soli-
daridad e Inversión
Social, FOSIS, en
conjunto con la Ilustre
Municipalidad de San
Javier, certificó a 30
mujeres jefas de ho-
gar que culminaron un
curso y capacitaciones
denominadas "Sabo-
res que Emprenden",
enmarcadas en las Ac-
tividades Grupales del

Programa Familias,
tras desarrollar talleres
de repostería, cocina
y banquetería, y obte-
ner apoyo para la ge-
neración individual de
ingresos y el fortaleci-
miento de sus compe-
tencias para el trabajo
independiente.

"Este curso me pa-
reció súper novedoso,
entretenido y valio-

FOSIS

so. Es muy bueno que
hagan este tipo de ca-
pacitaciones para mu-
jeres como nosotras,
que muchas veces no
tienen apoyo ya que
uno igual es mamá y a
veces no tenemos con
quien dejar a nuestros
hijos, y poder traba-
jar desde casa es muy
bueno para uno en ese
sentido", sostuvo Va-
lentina Muñoz, usuaria
de la iniciativa.

Andrea Salas, quien
también aprobó estas
capacitaciones, agregó
que "aprender técnicas
de cocina fue muy po-
sitivo. Lo que más res-
cato y me llevo como
enseñanza o aprendi-
zaje es el compañeris-
mo que se demostró
y adquirimos acá. Mi
grupo fue el más gran-
de y entre todas nos

unimos, apoyamos y
enseñamos mucho, y
eso hay que destacar-
lo".

Esta actividad de
clausura y certificación
fue encabezada por el
Alcalde Suplente de
San Javier, Luis Reve-
liño Alarcón Núñez, y
la Directora Regional
(s) del FOSIS, Silvia
Martínez Muñoz, con-
tando además con par-
ticipación de conceja-
les locales.

Desde ahora "po-
demos ver a mujeres
distintas, mucho más
empoderadas tras re-
cibir estas herramien-
tas muy pertinentes
para enfrentar la vida
con el sueño de poder
crear su propia Pyme o
emprendimiento, tras
capacitarse en banque-
tería y repostería", dijo
el edil Alarcón.

En conjunto con la Municipalidad de
San Javier, el organismo

gubernamental certificó a 30 jefas
de hogar que desarrollaron talleres y
recibieron apoyo para la generación

de ingresos y el fortalecimiento de sus
competencias para propender al trabajo

independiente

La realización de
este curso se enmarca
en el desarrollo global
del Programa Familias,
del Subsistema Seguri-
dades y Oportunida
des (S·yOO), siendo
parte del proceso de
Acompañamiento Fa-
miliar Integral (AFI),
que en 16 comunas de
la Región del Maule
está ejecutando igual
número de Activida-
des Grupales dirigidas
a casi medio millar de
mujeres jefas de hogar,
orientadas al fortaleci-
miento de indicadores
de bienestar familiar

en los ámbitos de tra-
bajo e ingresos, salud y
educación.

Dichas Actividades
Grupales se desarro-
llan a partir de un diag-
nóstico comunal tras
identificar necesidades
prioritarias en estas
familias y orientando
acciones pertinentes a
cada realidad territo-
rial, formando parte de
una línea regional de
intervención que de-
mandó una inversión
comunal individual
cercana a los 6 millo-
nes de pesos.
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