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nuestras cinco comu- -
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de formacion continua para directives
Con la partici-
pacion de 150
directivos y

Al respecto, la ge-
profesionales de esta-
blecimientos  educa-
tivos del territorio, el
Servicio Local de Edu-
cacion Publica (SLEP)
Maule Costa dio inicio
al Programa de For-
macion Continua para
Directivos de Educa-
cion Publica, con una
inversion de mas de
90 millones de pesos,
diplomado que busca
fortalecer el liderazgo
educativo y las capaci-
dades de gestion peda-
gogica en las escuelas,
liceos y jardines infan-
tiles del territorio.

La jornada inaugu-
ral del programa mar-
ca el comienzo de un
proceso formativo que
se desarrollara durante
todo el afio 2026 y que
fue disefiado a partir
de un diagnostico par-
ticipativo que recogid
las principales nece-
sidades formativas de
directoras y directores,
docentes encargados,
jefaturas técnicas y en-
cargados de conviven-
cia escolar del SLEP
Maule Costa.

renta del Programa
de Liderazgo Educa-
tivo de la Facultad de
Educacion de la Uni-
versidad Diego Porta-
les, Lorena Ramirez,
destaco el caracter te-
rritorial e innovador
de la iniciativa. “Este
programa busca forta-
lecer las capacidades
de liderazgo de los di-
rectivos del territorio
Maule Costa, a través
de una formacion sis-
témica basada en las
necesidades que ellos
mismos identificaron
en el diagnostico. A
partir de ese levanta-
miento se definieron
los contenidos y ejes
que trabajaremos du-
rante todo el afio, has-
ta el mes de octubre”,
sefialo.

Desde el SLEP Mau-
le Costa, la subdirecto-
ra de Apoyo Técnico
Pedagégico, Vivianne
Alfaro, enfatizd que
esta accion responde
a los objetivos estra-
tégicos del servicio.
“Estamos iniciando un
proceso de fortaleci-
miento del liderazgo de
150 profesionales de

nas, con el proposito
de instalar capacidades
en cada establecimien-
to. Creemos en un li-
derazgo  distribuido,
con foco pedagbgico,
adaptativo y con fuerte
pertinencia territorial,
porque los cambios
que buscamos en los
aprendizajes  ocurren
dentro de las escuelas
y las aulas”, afirmo.

En tanto, el acadé-
mico de la Facultad de
Educacion de la Uni-
versidad Diego Porta-
les, Gonzalo Munoz,
explicé que el progra-
ma se estructura en
cuatro ejes formativos.
“Durante todo el afio
trabajaremos  lideraz-
go en el contexto de
la nueva educacion
publica, liderazgo pe-
dagogico, convivencia
escolar y el uso de da-
tos y evidencia para la
mejora educativa. Para
nosotros, como univer-
sidad, es un orgullo ser
parte de esta alianza y
contribuir al fortaleci-
miento de la educacion
publica del territorio”,
indico.

Desde las comuni-

Universidad

El diplomado, desarrollado junto a la
iego Portales y con una inversion de

mas de 90 millones de pesos, convoca a 150 lideres
educativos del territorio y se extendera durante todo
el aiio, abordando cuatro ejes formativos definidos a
partir de un diagnostico local.

dades educativas, las
y los participantes va-
loraron positivamente
la iniciativa. Berta Ri-
vas, jefa de la Unidad
Técnica Pedagogica de
la Escuela Ecologica
Rosita O’Higgins de
Cauquenes,  expreso
que “este diplomado
nos entrega bases muy
importantes para en-
frentar los cambios de
la nueva educacion pi-

blica. Como hija de la
educacion publica, me
motiva profundamente
ver que se avanza en
mejorar y que poda-
mos capacitarnos para
luego traspasar estos
aprendizajes a nuestras
comunidades”.

Por su parte, Joha-
na Badilla, jefa UATP
del Liceo de Pelluhue,
destaco las expecta-
tivas generadas por

el programa. “Esta es
una instancia muy va-
liosa que nos entrega
el Servicio Local, con
muchas energias para
fortalecer el liderazgo
y transformar la di-
mension  pedagogica
de nuestros estable-
cimientos.  Estamos
muy entusiasmados de
participar durante todo
este aflo”, sefialo.




