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¿No tienes con quién dejar a tus hijos después del
colegio? Más de 80 cupos disponibles para mujeres en

el programa '4 a 7' de SernamEG. Y más de 155 cupos para menores de edad mientras las mujeres trabajan en 10 comunas del Maule.

La dirección regional del
Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de
Género (SernamEG Mau-
le), informó que en mayo
se mantienen abiertas las
postulaciones al programa
4 a 7, que busca que muje-
res de 18 años o más se in-
serten y permanezcan en el
mercado laboral.

El programa proporciona
el servicio de cuidado para
niños, niñas y adolescen-
tes que tengan entre 6 y 13
años, después de la jornada
escolar y, las postulaciones
que se deben realizarse de
forma presencial, se man-
tendrán disponibles hasta

que se agoten todos los cu-
pos, en 16 establecimientos
educacionales de 10 comu-
nas de la región.

¿En qué consiste el progra-
ma 4 a 7?

El programa permite que
los menores de edad per-
manezcan en un estable-

cimiento educacional des-
pués de la jornada escolar,
entre 16:00 y 19:00 horas.
Allí participan en activi-
dades de organización es-
colar, talleres y panoramas
recreativos, deportivos,
sociales, artísticos y cultu-

rales.

¿Quérequisitos deben
cumplir las madres?
Estar trabajando remune-
radamente, participando
en algún proceso de ca-
pacitación, nivelando es-
tudios, estudiando para
una pronta inserción en
el mercado laboral y/o en
búsqueda de trabajo re-
munerado. Tener 18 años
o más. Ser parte del 80%
de hogares más vulnera-
bles del Registro Social
de Hogares (RSH). Traba-
jar y/o vivir en la comuna
donde se implementa el
programa.
¿Dónde hay cupos dispo-
nibles?

Cauquenes. (Escuela Ar-
tística Barrio Estación)

Constitución. (Escuelas
Enrique Donn, Chaca-
rillas y liceo polivalente
Enrique Mc Iver
Curicó. (Escuela Catalu-
ña, Los Conquistadores,

Ernesto Castro y María
Olga Figueroa).
Curepto. (Escuela Pedro
Antonio González).
Linares (Escuela Nº1 Isa-
bel Riquelme)
Rauco (Escuela Rauco).

Molina (Escuela Superior

de Molina)
Retiro (Escuela Manuel
Montt).
San Javier (Escuela José
Manuel Balmaceda)
Talca (Escuelas Lorenzo
Varoli y escuela San Mi-
guel).

Se abren postulaciones al Fondo de Desarrollo Local Henri
Nestlé en Teno
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Hasta el 29 de mayo esta-
rán abiertas las postulacio-
nes al Fondo de Desarrollo
Local Henri Nestlé, inicia-
tiva que cumple 20 años
de ejecución y que apoya

a organizaciones sociales
presentes en las comunas
donde Nestlé opera con sus
fábricas en el país.

Desde 2006, este fondo ha
contribuido a la concreción

de más de 100 proyectos
comunitarios con impacto
en más de 10 mil personas,
en comunas como Osorno,
Los Ángeles, San Fernan-
do, Graneros, Teno, Macul

y Maipú.
"Crear valor compartido
forma parte de nuestro
compromiso con la comu-
nidad de Teno y a través
de este fondo, apoyaremos
a las organizaciones socia-
les que quieren impulsar
iniciativas con impacto
positivo para sus vecinos y
su entorno", señaló Adria-
na Díaz, gerente de fabrica
Nestlé Teno.

En esta nueva edición, se
dispondrá de $20 millones
de pesos a entregar entre
los proyectos ganadores
y, junto con ello, las orga-
nizaciones seleccionadas
recibirán capacitación y
asesoría en su ejecución,

bajo el apoyo de la Cor-
poración Simón de Cire-
ne, lo que permitirá dejar
capacidad instalada en la
comuna.
En 2025, el proyecto ga-
nador de Teno fue "Aurora
Solar - Proyecto de mejo-
ramiento y calidad de vida
callejón La Aurora", y que
benefició a más de 100 ve-
cinos del sector.

Para este año, podrán
postular las organizacio-
nes sin fines de lucro resi-
dentes en la comuna, con
proyectos que se enmar-
quen en temáticas de in-

clusión, medioambiente,
nutrición, arte y cultura,
y desarrollo comunitario.
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