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MARTA ANGÉLICA CARVAJAL CORTÉS, ALCALDESA DE COMBARBALÁ:

«Los concejales quieren entrampar

mi gestión y sacarme por la ventana»

La jefa comunal acusa que hay un cli-
ma político enrarecido en contra de su

gestión y asegura que la negativa de los

concejales a contratar un administrador

municipal y los «amarres> por parte del
ex alcalde Pedro Castillo, impiden avan-
zar en la dirección correcta.

Por: Bastián Álvarez Pardo

«Yo quiero trabajar en
compañía con los concejales.
La función de ellos es fiscali-
zar y la mía es administrar.
Quiero que el turismo siga flo-
reciendo, beneficiar a los
crianceros y lograr recursos
para combatir la escasez hí-
drica».

Marta Angélica Carvajal
Cortés, alcaldesa de Com-
barbalá, conversó con DIA-
RIO LA REGIÓN y respondió
a las críticas de los conceja-
les, que tuvieron como su
punto más complejo, el retiro
de cuatro de los seis ediles -

Claudia Ávalos, Juan Casti-
Ilo, Yerko Gómez y Carlos
Castro- de la sesión del Con-
cejo del pasado martes 5.

Tras la fallida sesión, los
concejales emitieron una de-
claración pública en la que
apuntan que la alcaldesa «ha
omitido dar respuesta a re-
querimientos del Concejo so-
bre materias de la mayor re-
levancia para la buena admi-
nistración municipal»>, acerca
de temas como las no reno-
vaciones de contratos de fun-

cionarios municipales; la fal-
ta de medidas ante el even-
tual mal uso de licencias
médicas; irregularidades en

procesos de licitación y con-
tratación y aumentos de re-
muneraciones de funcionarios
sin respaldo.

Precisamente, una de
las críticas por parte de los
concejales es la reciente lle-
gada de un nuevo abogado al
área jurídica del municipio;
Sergio Galleguillos, quien se
desempeño en el municipio
de Ovalle bajo las alcaldías de
Claudio Rentería, Marta Lo-
bos y Alberto Gallardo, con-
tratación que, a juicio de los
concejales, es excesiva para
una comuna pequeña y con
recursos limitados.

«El jefe jurídico es una
especie de séptimo concejal
y la comunidad lo conoce así.
El otro día (los concejales) no
me dejaron arrendar una car-
pa para la cuenta pública, que
hice en el Observatorio Cruz
del Sur, porque uno tiene que
aprovechar lo mejor que tie-
ne. Todo lo niegan, pero quien
administra soy yo y ellos tie-
nen que fiscalizar lo que yo
hago. Son siete concejales
(sic) y yo no tengo jefe jurídi-
co que me defienda, porque
soy profesora básica y no ten-
go expertise en leyes».

¿Cómo responde a las
críticas de los concejales
ante supuestas deficien-
cias en la gestión munici-
pal?

«El concejal (Juan) Cas-
tillo tiene un hijo que es abo-
gado, que lleva unas causas
en contra del municipio. Otro
concejal me dijo que la con-
tratación del jurídico es para
pagar favores políticos. Pero
mi campaña la hice yo, mis
dos hijos y mis cinco herma-
nos y nadie más. No tengo
compromisos políticos».

«No pudimos seguir la

sesión por falta de quórum.
Lamentablemente, se perdie-
ron muchos proyectos en
beneficio de la comunidad.
Podríamos haber avanzado
en licitar estos proyectos que
ya están en diseño y perde-
remos una semana de avan-
ce», añade la alcaldesa.

En su opinión, ¿A qué
se debe esa actitud de los
concejales?

«Ellos quieren lesear y
entrampar mi gestión. Quie-
ren sacarme por la ventana.
Las mismas preguntas que
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hacen en el Concejo, las lle-
van a Contraloría».

A su juicio, ¿Qué inten-
ciones o intereses hay de-
trás de este enrarecido cli-
ma político en la comuna?

«Pedro Castillo quiere
volver. Me bombardea por re-
des sociales, hizo una agru-
pación, los concejales traba-
jan para él y me tiene llena
de tutelas laborales. Su Juez
de Policía Local gana lo que
se le paga a un administra-
dor municipal y no me dejan
tener ese cargo. Hay un pa-
trón que se repite, de tutelas
laborales injustas, con gente
cercana a Pedro Castillo».

A su gestión le que-
dan más de tres años.
¿Cree que hay posibilidad
de recomponer el clima

con los concejales ?. ¿ Qué
llamado realiza al diálogo
en el interior del concejo?

«Los concejales tienen
que preocuparse por el bien-
estar de la gente y si no tra-
bajamos juntos, no lograre-
mos avanzar. Me duele mucho
que ellos, sin respeto, se ha-
yan parado de la sesión y se
hayan ido. No tuvieron una
emergencia ni nada. Fue solo
un capricho y al retirarse, no
aprobaron obras que van en
mérito de las personas. El si-
guiente punto de la sesión era
la aprobación del Programa
Prodesal PADIS, que tiene
recursos para pagarles a los
profesionales, tenía sus con-
tratos hechos y debe pasar por
el Concejo. Ellos les hicieron
daño a la gente».

Usted deslizó la posibi-

lidad de recurrir a la Con-
traloría General de la Re-
pública tras el retiro de
los concejales de la se-
sión. ¿ Qué acciones to-
mará al respecto?

«Es la gente la que pier-
de por este capricho de los
concejales y no recibe sus
beneficios. Los funcionarios
municipales están llenos de
trabajo. El ex alcalde, Pedro
Castillo (DC), me dejó más
de 90 sumarios sin cerrar.
Van más de cinco años, y
casi la mitad de esos suma-
rios caducaron ( ... ) Cerré la
sesión, pedí disculpas a la
comunidad y le dije al abo-
gado que haga una presen-
tación a Contraloría, para sa-
ber si debemos descontar la
dieta o volver a hacer la se-
sión y estamos a la espera
de la respuesta».

Alta demanda por atención
psiquiátrica infantil refleja

complejo escenario regional
La salud mental de niños, niñas y adolescentes (NNA) continúa
siendo un foco de preocupación en la Región de Coquimbo.

Por: Valentina Echeverría O.

Parte de esta realidad se

refleja en la atención psiquiá-
trica especializada para me-
nores de edad dentro de la red
regional, donde la Unidad de
Hospitalización Psiquiátrica
Infanto Adolescente (UHPIA)
del Hospital San Pablo de Co-
quimbo-inaugurada en sep-
tiembre de 2025 -- ha man-
tenido un 100% de ocupación
total desde su apertura.

Según datos entregados
por el recinto asistencial, han
ingresado 67 NNA, de los cua-
les el 61% corresponde a cri-
sis con ideación suicida de alto
riesgo, mientras que un 21%
está relacionado con cuadros
psicóticos agudos esquizo-
morfos o bipolares. Además,
un 12% de los casos respon-
de a consumo problemático de
sustancias y un 6% a otros
cuadros de salud mental.

La unidad cuenta actual-
mente con cinco camas y re-
gistra una estadía promedio de
14,2 días por paciente, cifras
que reflejan la alta demanda
por atención psiquiátrica es-

pecializada en menores de
edad dentro de la región.

El escenario se da en
paralelo al Diagnóstico 2026
de la Defensoría de la Niñez,
presentado el pasado 30 de
abril a nivel nacional, docu-
mento que advirtió un aumen-
to de 137% en egresos hospi-
talarios por lesiones autoinfli-
gidas en niños y adolescen-
tes a nivel nacional entre 2014
y 2025.

Desde la agrupación
Antu-Kuyen, agrupación de
padres, familiares y amigos de
niñas, niños y adolescentes
en salud mental, su presiden-
ta Marcela Olivares advirtió
que la situación sigue gene-
rando preocupación entre las
familias y apuntó a problemas
estructurales en la atención
regional. «Todavía sigue la lis-
ta de espera, sigue la falta de
especialistas en la unidad de
infanto, la preocupación está
vigente», afirmó.

En esa línea, aseguró que
esta realidad también impac-
ta con fuerza a las comunida-
des educativas. «Van a seguir
sucediendo situaciones de in-

tentos de suicidio y cri-
sis dentro de los colegios
mientras la salud mental
no sea vista realmente
como una urgencia», se-
ñaló.

Olivares además
cuestionó la falta de res-
puestas institucionales
frente a la problemática y
aseguró que como agru-
pación han impulsado ini-
ciativas orientadas a edu-
cación y prevención en
salud mental, aunque
acusó dificultades para
concretarlas por falta de
apoyo y financiamiento.

A nivel regional, ci-
fras entregadas por el
Servicio de Salud Co-
quimbo muestran que
durante 2024 se registra-
ron 64 egresos hospitala-
rios por trastornos men-
tales, del comportamien-
to y lesiones autoinfligi-
das intencionalmente en
personas entre 5 y 19
años, lo que refleja una
sostenida demanda por
atención de salud mental
infantojuvenil en la región.

TUTELAS Y «AMARRES>

En palabras de la alcaldesa, es innegable la presen-
cia al interior del municipio que sigue teniendo el ex al-
calde Pedro Castillo (DC), quien ocupó el sillón edilicio
durante tres períodos.

Además, argumenta, la negativa reiterada de los con-
cejales a aprobar la contratación de un Administrador Mu-
nicipal atenta contra el normal trabajo municipal ya que,
como señala, es la propia alcaldesa quien debe asumir
las funciones administrativas.

«Creó dos concursos públicos. A la ex jefa de la Di-
rección de Desarrollo Comunitario (DIDECO) durante doce
años, la señora Massiel Arancibia, le inventó un concur-
so, sin pasar las bases por Concejo y la dejó como jefa
del Departamento de Salud Municipal (DESAM)», plan-
tea la jefa comunal.

Así, Marta Carvajal señala que «este año, en marzo,
como no tengo Administrador Municipal, ya que los conceja-
les nunca me han dado autorización, firmando documentos,
descubrí una devolución de $60 millones a la Tesorería Gene-
ral de la República, de recursos del Programa de Reforza-
miento de la Atención Primaria a la Salud (PRAPS), que atien-
de directamente a la gente y que no se ejecutaron en 2024,
cuando Massiel Arancibia ya era Directora de Salud».

Por otra parte, el ente contralor, explica la alcalde-
sa, determinó que la designación de Arancibia como
DESAM fue irregular. Sin embargo, tras apelar, la funcio-
naria se mantiene en su cargo.

Además, la jefa comunal planteó que, en su adminis-
tración, el ex alcalde Pedro Castillo dejó instalados otros
cargos, como el secretario del Juez de Policía Local, fun-
ción que depende del municipio y que, paradójicamente,
lleva adelante los escritos de las tutelas laborales en contra
de la Municipalidad, a las que debe responder la alcaldesa.

«Me duelen las demandas por tutelas laborales, porque
son recursos con los que podríamos comprar paneles sola-
res, o equipos para beneficiar a la gente», señala Carvajal.

CITACIÓN LA GARZA S.A.

Se cita a los accionistas de la Garza S.A a una JUNTA ORDINARIA DE
ACCIONISTAS, a realizarse el LUNES 11 DE MAYO DEL 2026, en Ruta
Cinco Norte Nº1695. El primer llamado sera a las 15:30 horas y el
Segundo llamado a las 16:00 horas.

Los temas para tratar en esta Asamblea ordinaria son:

1) BALANCE DEL EJERCICIO COMERCIAL
AÑO 2025 Y RENTA 2026

2) INFORME COMISIÓN REVISORA DE
CUENTAS

3) VOTACIÓN DE APROBACIÓN O RECHAZO
DE BALANCE EJERCICIO COMERCIAL AÑO 2025
Y RENTA 2026

4) PUNTOS VARIOS.

Los accionistas podrán hacerse representar por medio de
otra persona, aunque ésta no sea accionista, y su representa-
ción deberá conferirse ante Notario Público, por el total de accio-
nes de las cuales sea titular. La votación será a mano alzada.

Lo esperamos cordialmente,
DIRECTORIOLA GARZA S.A.

La Agropecuaria y Pesquera más grande de
COQUIMBO.
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