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Para los formalmente contratados
Piden avanzar en regularizacion migratoria de trabajadores extranjeros

La Camara Nacional de Comercio
(CNC) sostuvo una reunién con el di-
rector nacional del Servicio Nacional
de Migraciones, Frank Sauerbaum, ins-
tancia en la que el gremio manifesté
su preocupacion por las dificultades
que enfrentan las empresas frente a la
situacién migratoria de trabajadores
extranjeros actualmente insertos en el
mercado laboral formal.

En el encuentro participaron el di-
rector de la CNC y presidente de la
Camara de Comercio de San Antonio,
Mario Cassanello, junto a la gerente
gremial de la organizacion, Muriel Scia-
raffia, quienes plantearon la necesidad
de avanzar en mecanismos de regulari-
zacion que permitan dar certeza tanto a

trabajadores como a empleadores.

Desde la CNC advirtieron que ac-
tualmente existe una brecha entre la
realidad laboral que viven muchas
pequefias y medianas empresas y el
marco regulatorio migratorio vigen-
te, particularmente en sectores como
comercio, logistica y servicios, donde
existe una alta dependencia de mano
de obra extranjera.

Muriel Sciaraffia explicé que la or-
ganizacion representa a mas de seis mil
empresas a través de camaras regionales,
gremios sectoriales y entidades bina-
cionales, sefialando que desde distintas
regiones del pais se ha transmitido pre-
ocupacion respecto de esta problematica
y la necesidad de mantener instancias

permanentes de coordinacién con la
autoridad migratoria.

Durante la reunion, los representan-
tes gremiales expusieron la existencia
de un fenémeno que calificaron como
“informalidad migratoria con forma-
lidad laboral”, dado que numerosos
trabajadores extranjeros mantienen
contratos vigentes y cotizaciones pre-
visionales al dia, pese a no contar atin
con una situacién migratoria comple-
tamente regularizada.

Mario Cassanello sostuvo que ac-
tualmente existe una contradiccion
entre un sistema laboral que valida re-
laciones contractuales formalizadas y
un sistema migratorio que podria de-
rivar en sanciones para las empresas.

Segtn indico, muchas PYMES depen-
den significativamente de trabajadores
extranjeros para sostener su opera-
cion diaria.

Asimismo, desde la CNC alertaron
sobre los riesgos econdémicos y socia-
les que podria generar este escenario,
entre ellos eventuales multas masivas a
pequefias empresas, pérdida de trazabi-
lidad de trabajadores extranjeros y un
desincentivo a la contratacion formal.
“Como Camara no promovemos la in-
formalidad, todo lo contrario: queremos
que el sistema reconozca y fortalezca
la formalidad laboral existente, evitan-
do que un problema migratorio termine
destruyendo empleo formal”, sefialaron
desde el gremio empresarial.



