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Seremi del Trabajo detalla medidas
tras aumento del desempleo regional

o

Con una tasa de
desempleo de 10%,

la autoridad regional
abordo los factores que
inciden en el escenario
laboral y las medidas
impulsadas para
fomentar el empleo
formal.

Millaray Hermosilla Aguilera
prensa@latribuna.cl

aRegién del Biobio registréo un10%
L de desempleo en el Gltimo trimes-
tre, cifra que la ubica, junto a Val-
paraisoyla Region Metropolitana, entre
las zonas con mayor cesantia del pais,
cuyo promedio nacional alcanzé el 8,9%.

Asilo informé la seremi del Trabajo y
Prevision Social, Camila Alvarez, quien
atribuyé el escenario a que “el mercado
no estd saliendo a absorber esa fuerza
laboral” y al efecto de la informalidad
laboral en la region.

“Hay més gente ocupada, pero eso se
ve opacado por una tasa de informalidad
quehoydiatenemosenlaregion”, explico
la autoridad.

MEDIDAS REGIONALES
A CORTO Y LARGO PLAZO

Alargo plazo,laseremidestaco el plan
de reconstruccién nacional presentado
porelPresidente, elcual consideraincen-
tivos tributarios y medidas de apoyo para
el sector de la construccion, drea que
-segin indicd- “genera miles de empleos
directosanivel nacional”. También men-
ciono un crédito tributario decreciente
de hasta un 15% para remuneraciones
entre $538.000 y$833.000, beneficio que
los empleadores podran descontar men-
sualmente con el objetivo de incentivar
la contratacion formal.

“Crecer no es una expresionabstracta.
Es cuando una empresa decide ampliar
sunegocio, abrirunasegundasede y con-

tratar a una o dos personas. Eso es cre-
cimientoy mayor recaudacién”, sostuvo.

En el corto plazo, detalls la vigencia
del SUBE, Subsidio Unificado al Empleo,
dirigido a mujeres, personas mayores de
50afios yjovenes. A nivel regional, expli-
c6 que trabajan junto al Observatorio
Laboral y el Comité de Reactivacion en
proyectos como un estudio orientado a
fortalecer las oportunidades laborales
de personas cuidadoras y facilitar la
incorporacién de mas mujeres al empleo
formal. Ademas, se impulsa una inicia-
tiva destinada a vincular la formacion
universitaria con las necesidades de sec-
tores como laindustria, los servicios y la
construccion en la region.

ANTE LA
CONTINGENCIA LABORAL

Consultada por la disminucion esta-
cional de empleos agricolas y forestales
durante el invierno, la seremi reconocié
queactualmente no existe una estrategia
especifica enfocada exclusivamente en
el sector agricola. “Estamos a un mes de
gobierno y estamos haciendo un estudio
conlos observatorios y con distintos sec-
tores de la industria”, indico.

ALTA PARTICIPACION MARCO LA ULTIMA FERIA LABORAL, donde se anuncié la realizacién de una nueva jornada proximamente,

La autoridad adelanté que se encuen-
tran trabajando junto a centros técnicos
y actores productivos para identificar
medidas de apoyo orientadasarubros con
menor actividad, como el agro ylamine-
ria. En ese contexto, menciono el caso
de Penco ante la inminente resolucion
del SEA respecto al proyecto de tierras
raras. “Por eso es tan importante el dia-
logo social ylas mesas de trabajo. Cuando
consolidemos nuestros proyectos como

los proximos meses”, afirmo.
FERIA LABORAL

Alvarezinformé que el lunes 4 y mar-
tes 5 de mayo se realizé un reclutamien-
to masivo en Sence, donde més de 300
personas fueron seleccionadas para 410
puestos laborales. La convocatoria fue
para una parada de planta en Hualpén,
pero los postulantesingresaron ala base
de datos de la empresa para futuras fae-
nas.

“No aleanzamos a atender a toda la
dente que esperabamos, asiquela convo-
catoriasiguiente vaaser proximamente’,
sefalé. Lajornadaincluyd aprestamiento
laboral, apoyo psicolégico y de terapeuta
ocupacional para elaborar curriculum,
enfrentar entrevistas y certificar com-
petencias.

Laproximafechaseinformaraatravés
de la pagina de Sence. La seremillamé a
emprendedoresy trabajadores aacercar-
se alas mesas y programas de la cartera
para enfrentar las cifras, que segtin dijo,
apuntan principalmenteal trabajo feme-
nino, la informalidad, los mayores de 50
ahos y los jévenes.

BONO INVIERNO

La seremi del Trabajo y Prevision

/

“Hay mas gente ocupada, pero
eso se ve opacado por una tasa de
informalidad que hoy dia tenemos

.l

en la region

Camila Alvarez Sanhueza,
seremi del Trabajo

y Previsién Social.

&

Social, Camila Alvarez expreso que el
pago del Bono Invierno, que comenzo el
5 de mayo, beneficiara a més de 45 mil
personas en la provincia de Biobio. El
monto asciende a $81.257 y se paga junto
a la pension, sin postulacion.

“Va a beneficiar a nuestros adultos
mayores para afrontar los gastos de
invierno como medicamentos y calefac-
cién, que sonmés complejos en esta época
de frio”, sehald.

Recalco que el bono se entrega desde
1996 y tiene un reajuste anual conforme
a 2025. Hizo un llamado a la prevencion:
“Los adultos mayores que concurran de
manera presencial deben venir acompa-
flados por un familiar o persona de con-
fianza, evitar rutas habituales y contar
el dinero en ventanilla, no afuera, para
evitar robos o estafas”.

También recomendé priorizar los
gastos en medicamentos, calefaccion y
clectricidad. “No es suficiente, pero es
un aporte importante en esta fecha de
mayores gastos”, concluyo.



