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Transporte en el nuevo hospital
La reactivación de la Mesa de
Transportes y Seguridad es una
señal positiva, especialmente
porque incorpora a gremios y
equipos técnicos en una lógica
colaborativa. Sin embargo, el
tiempo apremia. Si, como se
proyecta, el traslado total del

hospital ocurrirá durante el

último trimestre de este año, las

decisiones deben acelerarse para

evitar que el esperado avance
sanitario termine acompañado de
un severo colapso vial.

L
a próxima entrada en operación del nuevo
Hospital Regional de Nuble representa, sin
duda, uno de los avances más relevantes para
la salud pública de la región en las últimas
décadas. La moderna infraestructura promete

ampliar capacidades, mejorar prestaciones y responder
a una demanda histórica de atención especializada. Sin
embargo, junto con los beneficios sanitarios, emerge
un desafío tan inevitable como urgente: la capacidad
de la ciudad para absorber el enorme flujo de personas
y vehículos que generará el recinto.

Las recientes coordinaciones entre la Seremi de
Transportes, el Hospital Herminda Martín y los
distintos actores vinculados a la movilidad urbana
revelan que las autoridades comienzan a asumir una
realidad evidente. Un hospital de alta complejidad no
solo transforma la atención médica; también modifica
profundamente el comportamiento urbano de su
entorno. Cientos de funcionarios, pacientes, estu-
diantes, ambulancias, transporte público y vehículos
particulares convergerán diariamente en un punto de
la ciudad cuya infraestructura vial ya presenta signos
de saturación.

Un dato expuesto por el seremi de Transportes,
resulta elocuente: actualmente entre 5.000 y 6.000
personas se movilizan diariamente en torno al hospital
existente. El nuevo recinto probablemente elevará esa
cifra de manera considerable. Y el problema es claro:
las calles no crecerán. Las avenidas seguirán siendo
las mismas, en una ciudad que desde hace años evi-
dencia dificultades de conectividad, congestión en

horarios punta y escasas alternativas de transporte
público eficiente.

Por ello, el trabajo preventivo que se anuncia no
puede limitarse a reuniones técnicas o diagnósticos
preliminares. Lo que está en juego es la capacidad de
Chillán para planificar con visión de futuro. La expe-
riencia de otras ciudades demuestra que inaugurar
grandes infraestructuras sin resolver previamente los
impactos urbanos genera problemas persistentes que
luego son mucho más costosos de corregir.

El desafío exige medidas concretas y rápidas. Re-
visar recorridos de locomoción colectiva, fortalecer
frecuencias, mejorar accesos peatonales y coordinar
semaforización son pasos necesarios, pero proba-
blemente insuficientes si no se acompañan de una
estrategia integral de movilidad urbana.

La reactivación de la Mesa de Transportes y Seguridad
es una señal positiva, especialmente porque incorpora a
gremios y equipos técnicos en una lógica colaborativa.
Sin embargo, el tiempo apremia. Si, como se proyecta,
el traslado total del hospital ocurrirá durante el último
trimestre de este año, las decisiones deben acelerarse
para evitar que el esperado avance sanitario termine
acompañado de un severo colapso vial.

El nuevo Hospital Regional de Nuble merece estar
conectado a una ciudad preparada para recibirlo.
Porque una buena infraestructura hospitalaria no
solo depende de sus pabellones o equipamiento
médico, sino también de la posibilidad real de que
las personas puedan llegar a ella de forma segura,
rápida y digna.
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Recientemente celebramos
el Día de la Madre con
flores y homenajes sobre
el "rol invaluable" de las
mamás. Si bien, esta

festividad trae números azules para
el comercio, para sus protagonistas,
sigue siendo una desventaja laboral.
La evidencia es clara, con la materni-
dad, los ingresos de las mujeres caen,
la participación laboral disminuye y
aumenta la informalidad. No es una
pérdida de capacidades; es un sistema
económico que obliga a elegir entre
dos esferas: el desarrollo personal y
el profesional.

Algunas empresas aún gestionan
la maternidad bajo la lógica del gasto
mayor o el riesgo de ausentismo,
cuando en rigor la crianza es la
función estructural más crítica de
una nación: la formación del capital
humano del futuro. Es momento
de dejar de romantizar el rol de las
madres y rediseñar el mundo laboral
no como un favor, sino como una
vía para construir sociedades más
cuidadas y menos violentas.

El intento más reciente, fue la
incorporación de la Ley 21.645 de
Conciliación de la Vida Personal,

Familiar y Laboral. Esta ley permite
a trabajadores con hijos menores
de 14 años optar por el teletrabajo y
horarios flexibles. La Ley reconoce
el cuidado, pero no cambia quién lo
ejerce; recayendo mayoritariamente
en las mujeres. Esto se refleja en que,
por ejemplo, a dos años de su aplica-
ción, el desempleo femenino sigue
siendo en torno al 10%, superando el
promedio nacional del 8,9%. No basta
con dar permiso para teletrabajar
si la cultura organizacional sigue
premiando la presencialidad 24/7 y
si los sectores económicos donde se
concentran las mujeres (comercio,
salud y educación) presentan las
mayores barreras para la flexibilidad.
Si bien es un avance, aún fortalece
al 30% de trabajadoras que han
preferido la informalidad.

Este camino no es una elección
de libertad, sino una estrategia de
supervivencia. Las madres que traba-
jan por cuenta propia se convierten
en fuga de talento corporativo. Un
lujo que nuestra economía, golpeada
por la baja productividad, no puede
permitirse. Las madres representan
un 62% de la fuerza laboral potencial
subutilizada, poseyendo habilidades

de multitarea emocional e intelectual
que son precisamente las que la
Inteligencia Artificial (IA) no puede
replicar.

Aquí nace la ecuación perfecta,
habilidades inexistentes en la IA y la
tecnología que ofrece la vía de escape
perfecta, permitiendo empleos flexi-
bles, reales y bien remunerados. Sin
embargo, enfrentamos otra brecha
crítica: las mujeres son mayoría en la
formación de pregrado, pero solo el
10% opta por carreras tecnológicas
(STEM). Debemos demoler el este-
reotipo de que el desarrollo tecno-
lógico es ajeno al mundo femenino.
La próxima década debe ser la de la
autonomía económica a través del
dominio digital. De esta forma las
mujeres podrán reorganizar el trabajo
en torno a la vida, donde el éxito
profesional dependa de su capaci-
dad para liderar la transformación
digital y construir sus hogares como
un ecosistema productivo.

Si el mejor trabajo que puede tener
una persona es ser madre, entonces
todos los demás trabajos deberían
organizarse en torno a esa realidad
y así podamos decir realmente "feliz
día mamá·.
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