ho

hoyxhoy.cl

yzchoy

Fecha: 11/05/2026 Audiencia: 251.974 Seccioén:

Vpe: $921.340 Tirada: 82.574 Frecuencia: 0
Vpe pag: $1.734.450 Difusion: 82.574

Vpe portada: $1.734.450 Ocupacion: 53,12%

Iniciativa capacitara a personas
mayores en habilidades digitales

Através de un fondo de Entel, OpenSeniors entregara herramientas a beneficiarios de
55 a70 afios para reinsertarse en el mundo laboral o en sus propios emprendimientos.

Matias Gatica Lindsay

ntel dio a conocer a
los siete ganadores de
su fondo 55+, el que

destinard $360 millones para
finandar proyectos que ayu-
den ala autonomia y que dis-
minuyan la brecha digital de
personas entre 55 y 70 anos.

Unode los proyectos gana-
dores es el programa OpenSe-
niors de OpenBeauchef, cen-
trode innovacion de la Facul-
tad de Ciencias Fisicas y Mate-
maticas de laU. de Chile, que
a través de su plataforma mi-
crolearning busca entregar
herramientas de alfabetiza-
cién digital a personas de ese
rango para ayudarlas en la
empleabilidad y el emprendi-
miento, entregando compe-
tencias para la reinsercion la-
boral y el impulso de nego-
cios propios.

El proyecto, que tiene tres
niveles de formacién (habili-
tantes, intermedias y de futu-
ro), fue uno de los ganadores
de la primera version en 2025
y ayudo a mas de 400 perso-
nas. En este ano buscara ca-
pacitar a 700 beneficiarios.

El director ejecutivo de
OpenBeauchef, Alejandro
Pantoja dijo a este medio
que se empaquetardn “las
clases en una plataforma de
elearning asincrénico, su-
mado a la mentoria de exa-
lumnos del programa 2025
y con sesiones sincronicas
con los profesores para re-
solver consultas”.

De esta manera, segun el
coordinador de operaciones
de OpenBeauchefy lider del
programa OpenSeniors, Se-
bastidn Cea, la formacién
asincrénica, mediante con-
tenidos digitales, permitird
que “que cada participante
avance seguin sus tiempos y
ritmo de aprendizaje”.

El acompanamiento sin-
crénico, en tanto, se hard
con “sesiones en vivo orien-
tadas a resolver dudas, refor-

-

zar contenidos, generar cer-
cania y apoyar la continui-
dad del proceso formativo”.
También habrd “actividades
practicas y aplicadas, enfo-
cadas en el uso cotidiano de
herramientas digitales y el
fortalecimiento de habilida-
des laborales y de autono-
mia digital”.

Para el desarrollo del pro-
yecto senalo que se realiza-
rdn cinco etapas: una convo-
catoria y difusion, para que
tenga alcance nacional y
captar participantes intere-
sados; un diagnéstico y se-
leccién para identificar co-
nocimientos previos y nece-
sidades formativas; un pro-
ceso formativo para el desa-
rrollo de contenidos y activi-
dades de aprendizaje; un
acompanamiento y segui-
miento con apoyo continuo
mediante espacios sincréni-
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En una primera etapa el proyecto buscara captar a personas de todo el pais.

cos y monitoreo de avance; y
uncierre yevaluacién de re-
sultados, satisfaccién y pro-
yeccion de continuidad.
Sebastidn Cea destacé los
resultados obtenidos el ano
pasado, cuando “cercade un
10% de los participantes en-
contré empleo durante los
primeros cuatro meses pos-
teriores al programa, princi-
palmente en municipios”.
Alejandro Pantoja dijo
que pese a que “la tecnologia
avanza”, “la brecha digital si-
gue siendo alta, sobre todo
en la poblacién mayor”, por
lo que “adquirir herramien-
tas como las que entregamos
en el programa: finanzas di-
gitales, inteligencia artificial,
ciberseguridad y otras , per-
miten a nuestros beneficia-
rios ampliar su espacio de
oportunidades, ya sea de emr
pleabilidad o de facilitar sus
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emprendimientos”,

La gerenta de sostenibili-
dad y comunicaciones de En-
tel, Francisca Florenzano,
conto a este medio que los
proyectos ganadores “tienen
una duracion estimada de en-
tre 8 y 12 meses, y sobre esa
base, este ano establecimos
tres hitos de pago asociadosal
avance efectivo de la ejecu-
cion de los proyectos”, que
con ellos buscan que se “al-
cance a todos los segmentos
de la poblacion chilena”. A es-
tos se les realiza un segui-
miento junto al laboratorio
de innovacién Social de la
Universidad Catélica, ademas
deun control interno.

La ejecutiva agregé que
al término los proyectosson
evaluados por su alcance,
profundidad del cambio y
desatencion y vulnerabili-
dad de los beneficiarios.
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