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ECONOMICO DEL DIiA

El curriculum ya no vive en papel: 8 de cada 10
reclutadores busca talentos online

TRABAJO. Expertos destacan la
importancia de mantener perfiles
actualizados ante el creciente uso de IA.

Redaccion
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a transformacion digi-
Llal lleg6 hace tiempo al
mundo laboral, pero
hoy suimpacto parece defini-
tivo. Asi lo demuestra el estu-
dio “Reclutamiento y Postu-
lacién Digital” de Laborum,
plataforma de empleo lider
en Latinoameérica, el cual evi-
dencié que el 83% de los es-
pecialistas en recursos huma-
nos en Chile utiliza platafor-
mas digitales para reclutar ta-
lentos, confirmando el avan-
ce de nuevas dinamicas de
contratacion impulsadas por
la tecnologia y la inteligencia
artificial.
El informe también reve-
16 un dato categorico: el
100% de los expertos consul-
tados considera importante o
muy importante que las per-
sonas mantengan perfiles on-
line actualizados en platafor-
mas laborales, reflejando que
el curriculum digital se con-
virtié en una herramienta
practicamente obligatoria
para quienes buscan empleo.
La tendencia no solo se

observa en Chile. En Ecua-
dor, el 100% de los especialis-
tas también manifest6 prefe-
rencia por plataformas digi-
tales para la busqueda de ta-
lentos; en Pern la cifra alcan-
z0 el 89%, mientras que en
Panama y Argentina llego al
86%.

Desde Laborum explica-
ron que la digitalizacion del
reclutamiento no es un fené6-
meno pasajero, sino una
transformacion estructural
del mercado laboral. Diego
Tala, director de Labo-
rum.com en Jobint, afirmé
que “la revolucién tecnologi-
ca ya se consolido en el mun-
do de los recursos huma-
nos”, destacando que las pla-
taformas digitales son hoy el
principal puente entre em-
presas y trabajadores.

EL VALOR DE UN PERFIL
ACTUALIZADO

Uno de los aspectos mas rele-
vantes del estudio apuntaa la
necesidad de que los postu-
lantes mantengan actualiza-
da su informacién laboral.
Segtn los especialistas con-
sultados, esto no solo facilita

EL CONSEJO ES MANTENER LOS CVS VIRTUALES AL DIA,

los procesos de seleccion, si-
no que ademas aumenta las
posibilidades de aparecer en
biisquedas realizadas por re-
clutadores.

El 80% de los expertos in-
dico que tener un CV digital
actualizado permite acceder
a perfiles en cualquier mo-
mento y hace mas atractivos
a los candidatos para distin-
tas ofertas laborales. Asimis-
mo, un 40% sefalé que esto
ayuda a conocer mejor el de-
sarrollo profesional de las

personas y otro 40% afirmo
que agiliza el proceso de re-
clutamiento.

Incluso, uno de cada cin-
co especialistas sostuvo que
los perfiles digitales permiten
que los candidatos sean con-
siderados para ofertas labo-
rales alineadas a sus compe-
tencias, aun cuando no ha-
yan postulado directamente.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
¥ NUEVAS BUSQUEDAS
La irrupcién de la inteligen-

a elly

L

ciaartificial también aparece
como uno de los grandes
cambios que marcaran el fu-
turo del empleo. El 80% de
los expertos cree que en los
proximos cinco afos el reclu-
tamiento tendréd un uso ain
mayor de herramientas de
IA, mientras que el 20% esti-
ma que el proceso sera com-
pletamente digital.

Entre las principales ven-
tajas del reclutamiento onli-
ne, los especialistas destaca-
ron la flexibilidad de las en-

trevistas y evaluaciones vir-
tuales, ademas de la capaci-
dad de las herramientas auto-
matizadas para identificar ra-
pidamente perfiles compati-
bles con las vacantes
Elestudio mostré ademas
que el 95% de los postulantes
chilenos busca trabajo a tra-
vés de plataformas digitales,
una cifrasimilar a la registra-
da en otros paises de la re-
gion. La mayoria considera
que postular online es mds
simple, rapido y ofrece acce-
50 a una mayor variedad de
oportunidades laborales.

EXPO LABORUM ONLINE
2026
En este contexto, Laborum
anuncioé una nueva edicion
de Expo Laborum Online
2026, considerada unade las
mayores ferias laborales digi-
tales de Latinoamérica. El
evento se desarrollard de ma-
nera completamente virtual
y permitird a las personas
postular a ofertas de trabajo
desde cualquier lugar del pa-
is a través de la plataforma o
aplicacion de Laborum.

La edicion anterior supe-
16 las 570 mil postulaciones,
consolidando el crecimiento
de las ferias de empleo digita-
les y la consolidacion de nue-
vas formas de biisqueda labo-
ral en la era tecnologica. 3




