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L
a reciente transferen-

cia de recursos del ro-

·yalty minero a nivel na-
cional comenzó a des-

plegar sus primeros efectos con-
cretos en los territorios, y parti-

cularmente en la Región de Ata-

cama, donde los municipios ya
definieron, con distintos énfa-

sis, el destino de estos fondos

que buscan fortalecer la equi-
dad territorial y compensar, en

parte, el impacto de la actividad
extractiva.

De acuerdo con la Tesorería

General de la República, en
abril de 2026 se concretó la dis-

tribución de $113.268 millones
correspondientes a las dos pri-
meras cuotas del año del Fondo

de Equidad Territorial (FET) y el

Fondo de Comunas Mineras
(FCMI). En total, 308 comunas
del país fueron beneficiadas, re-

gistrándose un aumento signifi-
cativo respecto al mismo perio-
do de 2025, con $86.908 millo-
nes adicionales.

En este escenario, comunas
de Atacama figuran entre las
más beneficiadas a nivel nacio-

nal. Copiapó recibió $1.492 mi-
llones, mientras que Huasco al-
canzó los $1.399 millones, posi-

cionándose dentro de los mon-
tos más altos del país, solo por
detrás de comunas como Puen-
te Alto, Calama y Maipú.

ANÁLISIS POR MUNICIPIO
Con el fin de conocer el destino

de estos recursos en la región,
este Diario consultó a los nueve

municipios de Atacama. Ocho
de ellos entregaron detalles so-

bre la utilización de los fondos,

mientras que Chañaral no res-
pondió a las consultas realiza-
das.

En Copiapó, el alcalde Ma-
glio Cicardini detalló que los cer-
ca de $1.400 millones ya fueron

asignados a prioridades defini-
das en terreno y con participa-
ción de la comunidad, bajo el
concepto de "tres seguridades":

pública, social y económica.
En seguridad pública, se pro-

yecta una fuerte inversión en cá-

maras de vigilancia, vehículos,
drones y aumento de dotación,
además del trabajo coordinado
con las áreas de Operaciones
(DOPER) y Tránsito para mejorar
la seguridad vial y el estado de ca-

lles y espacios públicos. Mientras

que en el ámbito social, se am-
pliarán apoyos a familias y se re-

forzarán prestaciones de salud,

MUNICIPALIDAD DE COPIAPÓ

PARA EL MUNICIPIO DE COPIAPÓ LA DOTACIÓN DE DRONES ES CLAVE PARA RESGUARDAR LA SEGURIDAD DE LA COMUNA.

Conectividad, seguridad,
y salud lideran proyectos
financiados con royalty
minero en Atacama
ESTUDIO. Ocho de los nueve municipios de la región detallaron destino de fondos.

particularmente en lo dental y of-

talmológico.
Enloeconómico, se impulsa-

rán iniciativas orientadas al desa-

rrollo local. "Donde el gobierno
nacional no llega, son los munici-

pios los que tenemos la misión
de estar presentes", afirmóla au-

toridad comunal, agregando que
el objetivo es traducir cada peso

en soluciones concretas.

CALDERA Y ALTO DEL
CARMEN
Por su parte el municipio de Cal-

dera, informó una distribución
detallada de los $1.069 millones
recibidos. "De ese total, $400 mi-

llones serán destinados a salud;

$300 millones a la Corporación
de Desarrollo Productivo (COR-
DEP); $231.411.728 al fortaleci-

miento de la seguridad comunal
a través de DISEPT; $92.221.596

al programa de impulso juvenil
comunitario (OMJ); $27.266.676

al proyecto "Espacios de Memo-
ria: Nuevos Nichos" en el cemen-
terio; y $18.100.000 al mejora-
miento del alcantarillado en el
sector Ossa Varas con pasaje Ma-

nuel Orella", indicaron.
En Alto del Carmen, los

$344.544.000 asignados serán
invertidos íntegramente al área
de salud. Desde la administra-
ción comunal explicaron que
"estos recursos permitirán cu-

brir gastos como remuneracio-
nes, compra de insumos y otras
necesidades que no alcanzan a
ser financiadas por el aporte es-

tatal basal o el per cápita de la
atención primaria".

DIEGO DE ALMAGRO Y
FREIRINA
Una de las posturas más críticas

provino desde Diego de Alma-
gro. El alcalde Mario Araya seña-

ló que "si bien la comuna recibi-
rá cerca de $1.300 millones, es-

tos recursos estarán enfocados

principalmente en las personas".
Entre las medidas destacan

la entrega de 300 becas para es-

tudiantes de educación superior,

inversión en oficinas de discapa-
cidad y de la mujer, fortaleci-
miento del deporte y la cultura,

y la creación de un centro de sa-
lud mental municipal, considera-
do un anhelo local.

Además, aclaró que se pro-
yecta avanzar en un centro de
formación técnica con miras a
2028, junto con apoyo a juntas

de vecinos, clubes deportivos y
organizaciones sociales. Tam-
bién se mencionó la intención de

gestionar la instalación de una
cámara hiperbárica en la comu-

na. Sin embargo, Araya cuestio-

nó la distribución del royalty, se-

ñalando que las comunas mine-
ras no reciben una compensa-

ción proporcional al impacto
que enfrentan, acusando ade-
más que estos recursos reempla-

zan ingresos por patentes mine-

ras. "Esinjusto que comunas que

no conocen la minería reciban
estos fondos", sostuvo.

En Freirina, el municipio de-
talló una cartera de 14 iniciativas

que suman aproximadamente
$406 millones, información en-
tregada por el alcalde Fernando

Ruhl. Entre las principales medi-
das, la autoridad comunal desta-

có que "para nosotros es súper

importante los recursos royalty.

Con eso sacamos programas, sa-

camos proyectos que son más rá-

pidos de ejecución".
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$1.492millones
recibió Copiapó y $1.399 millones Huasco, entre los montos
más altos a nivel nacional.

$86millones
aumentó la entrega de recursos del royalty minero respecto al
mismo periodo de 2025.

( viene de la página anterior) MUNICIPALIDAD DE VALLENAR CEDIDA

TENDRÁ UNA LONGITUD DE 48,8 METROS. CONECTARÁ LAS CALLES 5 DE ENERO Y PIMIENTOS.

En ese marco, una de las
iniciativas más relevantes es la

creación del Departamento de
Tránsito con una inversión de
$70 millones, que permitirá
por primera vez otorgar licen-
cias de conducir en la comuna,
siendo actualmente la única de
la región que no cuenta con es-
te servicio.

Asimismo, se contemplan
$17 millones para un preuni-
versitario municipal en conve-

nio con la Universidad de Ata-
cama (UDA); $15 millones para
el plan invierno; $30 millones
para mantención de alumbra-
do público; $30 millones para
el control del quintral, plaga
que afecta a la agricultura lo-
cal; $60 millones para el mejo-
ramiento del cementerio; $30
millones para la instalación de
letras volumétricas; $36 millo-
nes para limpieza y movimien-
to de tierra en distintos secto-

res; $15 millones para señaléti-
ca vial; $20 millones para miti-
gación del canal García Cam-
puzano; y $40 millones para
mejoras en plantas de trata-
miento de aguas servidas en
Maitencillo.

A ello se suman programas
sociales como "Tránsito a la Vi-

da Independiente", enfocado
en personas con discapacidad.

HUASCO
Mientras que en Huasco, desta-
ca un convenio con el hospital
provincial que permitirá redu-
cir en un 20% las listas de espe-

ra, además de la implementa-
ción de una farmacia en Huas-

co Bajo, programas de apoyo a
olivicultores afectados por el

quintral, mejoras en espacios
públicos, aumento de becas es-

tudiantiles y deportivas, forta-

"Donde el gobierno
nacional no llega,
son los municipios
los que tenemos la
misión de estar pre-
sentes".

Municipalidad de
Copiapó

"Estos recursos per-
mitirán cubrir gas-
tos como remunera-
ciones, compra de
insumos y otras ne-
cesidades".

Municipalidad de
Alto del Carmen

"Es súper importante
los recursos royalty.
Con eso sacamos pro-
gramas ... proyectos
que son más rápidos
de ejecución".

Municipalidad de
Freirina

"Serán destinados
principalmente a la
instalación de un
puente mecano, con
una inversión cercana
a los $600 millones".

Municipalidad de
Vallenar

lecimiento del transporte para
estudiantes entre Huasco y Va-

llenar. A eso aclararon que se
contemplará "el mejoramiento
de espacios para personas ma-

yores, regularización de vivien-

"De ese total, $400
millones serán desti-
nados a salud; $300
millones a la Corpo-
ración de Desarrollo
Productivo".

Municipalidad de
Caldera

"Si bien la comuna re-
cibirá cerca de $1.300
millones, estos recur-
sos estarán enfoca-
dos principalmente
en las personas".

Municipalidad de
Diego de Almagro

"El mejoramiento
de espacios para
personas mayores,
regularización de
viviendas en Villa
San Pedro".

Municipalidad de
Huasco

"Entre las principales
medidas, se contem-
pla la reparación de
techumbres en vi-
viendas de personas
mayores".

Municipalidad de
Tierra Amarilla

das en Villa San Pedro, repara-
ción del Centro Cultural Padre

Luis Gil y el pintado del Faro
Monumental".

En el ámbito operativo,
también se proyecta la adqui-

sición de un camión recolec-
tor, ampliación del alumbra-
do público y estudios para pa-
vimentación.

En Vallenar, en tanto, el
municipio expresó que "los re-
cursos serán destinados princi-

palmente a la instalación de un
puente mecano, con una inver-
sión cercana a los $600 millo-
nes, lo que mejorará la conec-
tividad en sectores como Quin-
ta Valle".

TIERRA AMARILLA: FOCO
SOCIAL Y SEGURIDAD
Finalmente Tierra Amarilla
proyecta destinar cerca de
$1.000 millones a una serie de
iniciativas con foco social y de
seguridad, según lineamientos
impulsados por el alcalde Cris-
tóbal Zúñiga.

"Entre las principales medi-

das, se contempla la reparación
de techumbres en viviendas de

personas mayores y la implemen-

tación de un servicio de transpor-

te entre Tierra Amarilla y Copia-

pó, el cual comenzaría a operar
en julio de este año", subrayaron.

En materia de seguridad, el
municipio considera una inver-
sión de $200 millones para la
instalación de cámaras de vigi-
lancia tanto en sectores urbanos

como rurales, además de $130
millones destinados a la adquisi-

ción de patrulleros, con el obje-
tivo de fortalecer la prevención

del delito en la comuna.
El plan también incluye la

entrega de cajas de mercadería

dirigidas principalmente a per-
sonas mayores, personas con
discapacidad y familias en si-
tuación de necesidad, junto
con el financiamiento del pro-
grama de Becas Deportivas
Municipales. 03

LA SEREMI ANALIZANDO LAS CIFRAS.

Atacama anota
alza del empleo
formal y reduce la
informalidad
TRABAJO. Informe del Observatorio
Laboral evidenció el crecimiento.

Un positivo escenario pa-

ra el mercado laboral
regional reveló el últi-

mo Boletín Termómetro Labo-
ral elaborado por el Observa-

torio Laboral Atacama, pro-
grama de la Subsecretaría del
Trabajo ejecutado por INACAP
Copiapó, el cual mostró un au-
mento del empleo formal y
una baja tanto de la informali-
dad como de la desocupación
en la región durante los últi-
mos doce meses.

De acuerdo con el informe,
basado en datos de la Encues-
ta Nacional de Empleo del
INE, en el trimestre móvil ene-
ro-marzo de 2026 la cantidad
de personas ocupadas en Ata-
cama creció un 1,4% en com-
paración con igual periodo del
año anterior. Esto se traduce
en 2.213 nuevos puestos de tra-

bajo, alcanzando un total esti-
mado de 154.873 personas
ocupadas en la región.

El incremento estuvo im-
pulsado principalmente por el
crecimiento de las personas
asalariadas tanto del sector
público, con un alza de 3,2%,
como del sector privado, que
registró un aumento de 2,4%.

Entre las actividades eco-
nómicas con mayor dinamis-
mo en la generación de em-
pleo destacaron administra-

ción pública y defensa, con un

crecimiento de 50,2%; explo-
tación de minas y canteras,
con 23,9%; e industrias manu-
factureras, con 6,9%.

Uno de los indicadores
más relevantes del boletín fue

el aumento del empleo formal.
Según el reporte, 114.728 per-
sonas ocupadas corresponden

a empleos formales, mientras
que 40.145 se desempeñan en
condiciones informales. En
comparación con el mismo
periodo de 2025, el empleo
formal aumentó un 4,7%,
mientras que el informal dis-
minuyó un 6,8%.

La tasa de ocupación infor-

mal llegó así al 25,9%, lo que
representa una baja de 2,3
puntos porcentuales en un
año.

La seremi del Trabajo y
Previsión Social, Cristina Bra-

vo, valoró las cifras y aseguró
que reflejan "una señal de es-

peranza" para Atacama. "El
aumento del empleo formal y
la disminución de la informa-
lidad son resultados que valo-

ramos de sobremanera, ya
que detrás de cada puesto de
trabajo formal existe mayor
acceso a seguridad social, co-
tizaciones previsionales y me-

jores condiciones laborales",
afirmó. 03
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