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e ENTREVISTA. GUSTAVO ROSENDE, subsecretario del Trabajo y su reciente reunion con dos sindicatos en el puente Chacao:

“La implementacion de la ley de 40 horas
le pega fuertemente (...) sin embargo, los
tiempos debieran avanzar de forma normal”

Carlos]. Véjar

cronica@diariollanguihue.d

on un desempleo regio-
c nalactual del 6,6%y una

economia estancada, el
Gobierno busca formulas para
no frenar la contratacién ante
nuevos costos laborales.
El subsecretario Gustavo Ro-
sende detallo como el proyec-
to de Ley de Reconstruccion
(en tramitacion legislativa) y los
acuerdos de adaptabilidad en
faenas criticas, como el puente
Chacao y la salmonicultura,
buscaninyectar liquidezdirec-
ta a las pymes y formalizar a
miles de trabajadores en la zo-
na sur del pais.
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inversion, con inversion hay
proyectos, y con proyectos hay
contratos formales. Agregaria
ademas que hoy tenemos una
informalidad brutal: 28% aqui
y 2,5 millones de personas ani-
vel nacional. El proyectobusca
dar liquidez a las pymes —que
generan el 70% del empleo de
menores ingresos— a través de
uncrédito fiscal, dejandoles re-
cursos en el bolsillo para rete-
ner empleos, formalizarlos o
crear nuevos,

- ¢Existe alguna estimacion del
universoreal de trabajadores que
seencuentranen lainformalidad
oincluso cobrandosus remunera-
ciones “en negro'?

~ Es dificil de monitorear, por-

—Ensuvisitaalaregionse reunié que no solo se trata de depen-
conlossindicatos delpuente Cha- dientes en la informalidad, sino
cao para abordar lareduccion de de un grupo muy importante
lajomada laborala 40 horas. ;Cu- de independientes que no coti-
4l fue la recepcion de los trabaja- & zan. Ahi entran los trabajadores
dores ante esta normativa? de plataformas, por ejemplo.

- El objetivo de venir a Los La-
gos, lasegunda region que visi-
to en este corto tiempo, es re-
coger de primera fuente larea-
lidad de cada territorio. No po-
demos regular desde Santiago,
detras de un escritorio, realida-
des que son muy distintas. Vi-
nimos a ver como se estan im-
plementando y fiscalizando le-
yes de primera linea, como la
de 40 horas. Nos entrevista-
mos con dos sindicatos del
Puente Chacao y tuvimos una
muy buena recepcién, fruto de
untrabajo de afos con la Direc-
cion del Trabajo. Es una obra
que ha tenido dificultades, pe-
ro los sindicatos tienen todo el
animo de avanzar. Nos com-

‘EL PROYECTO DEL PUENTE CHACAO TIENE EL ANIMO DE AVANZAR CON SEGURIDAD', D1JO ROSENDE A ESTE DIARIO.

Capadidad de didlogo en la region

— Durante su recorrido por la regién, ;qué destacaria del didlogo que
se estd dando a nivel local entre empleadores y sindicatos?
—Quisiera relevar lo positivo de esta region, donde existen indus-
trias muy identificadas con su territorio y trabajadores que gene-
ran un vinculo especial con ellas. Visitamos empresas donde, en
el caso de las 40 horas, existe pleno acuerdo entre las partes. Hay
capacidad de sentarse, dialogar y equilibrar el ideal del trabaja-
dor con el interés del empleador por proyectar empleos de cali-
dad. Ese espiritu de colaboracién entre el mundo empresarial y
sindical genera muy buenos resultados.

que supone un costo adicional
para quien quiere contratar.
Nuestra conviccion es que, si
reactivamos la economia, po-
demos hacer un contrapeso a
estos costos, sindejar de prote-
ger alos trabajadores. Quere-
mos cuidar el poder adquisiti-
vo, pero debemos ser responsa-
bles para evitar que esos costos
sigan limitando la contratacion.

—Respecto a las medidas del Go-
bierno y laley de reconstruccion
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Uno de los grandes saltos para
disminuir la informalidad se
dio con laley de plataformas,
exigiendo regulacion. Hoy te-
nemos un desafio conjunto en-
trela Direccion del Trabajo yel
Servicio de Impuestos Internos
para trasladar a esas personas
desde lainformalidad hacia un
trabajo formal.

— Enel encuentro con laindustria
acuicola, el sector expuso su
necesidad de mayores certezas
para trabajar e invertir. ;Qué ta-
reas se lleva apuntadas para
Santiago tras escuchar estas
demandas?

- Vinimos con unalabor de es-
cucha a una industria vital pa-

prometimos a acompaiiarlos  ras. Desde el Gobierno vamos ~ doel contexto, jt lanor- Zhayalg ibn  raLos Lagos, Aysén y Magalla-
enseguridad, saludyenlaspré-  atrabajar fuertemente enen-  mativadelas40horasgolpeela  decud dria bajar el d nes. Todos tienen una misma
ximas negociaciones colectivas.  tregar facilidades paraadaptar ~ generacion de nuevos puestosde  pleoa nivel nacional yregionala  demanda: buscar certezas. Ese

las jornadas laboralesa lareali-  trabajo? corto o mediano plazo? esuno de los focos principales
— Delo conversado conlossindi-  dad que requiere cada faena, -~ Hayunaseriede factoresde- ~ Como senald el ministrode  de nuestro Gobierno; lo hemos

catos y el consorcio, jexiste preo-
cupacion que esta reduccionde
jornada impacte enel plazodeen-
trega de esta obra emblematica?
- Efectivamente, laimplemen-
tacion de la ley de 40 horas le
pega fuertementea este tipode
faenas, igual que a otras em-
presas productivas de la zona.
Sin embargo, los tiempos de-
bieran avanzar de forma nor-
mal; lo que mas afecta a estas
obras son los factores climati-
cos, mas que la cantidad de ho-

como ocurre con las lecheras,
laindustria de la carne, el agro
y el turismo. Queremos avan-
zar en adaptabilidad, respetan-
do los derechos ganados por
los trabajadores, para que las
empresassigan ofreciendo mas
y mejores empleos formales.

~Losinformes reflejan lapreocu-
pacion ciudadana por lafalta de
empleo. Hoy tenemos un 6,6% de
desocupacion y un 28% de infor-
malidad en laregion. Consideran-

tras de estas cifras. En primer
lugar, tenemos una economia
estancada hace mas de diez
afios, lo que impide el creci-
miento y la inversién necesa-
rios para generar mas empleo.
Ese es el motivo principal por
el que ya no tenemos pleno
empleoen la region. La baja de
44 a 42 horas le suma un 4,5%
de costo al empleo hoy dia. Sia
eso adicionamos la reforma
previsional y la discusion del
sueldo minimo, por supuesto

Hacienda, Jorge Quiroz, garan-
tizar una cifra es imposible. Sin
embargo, estamos confiados
en que el proyecto de ley se
aprobara en un par de meses
mas, ojald en julio, lo que nos
permitiria afrontar el dltimo
trimestre delafio con condicio-
nes totalmente distintas. Esto
debe tomarse integralmente,
sumando medidas como la re-
baja en elvalor delas viviendas
para reactivar la construccion.
Reactivando la economia hay

demostrado con los dictame-
nes de adaptabilidad de la Di-
reccion del Trabajo y la proxi-
ma publicacién del reglamen-
to de la Ley Karin. Cualquier
actividad proyectada a largo
plazo necesita certezas regula-
torias para invertir. Y esto sin-
toniza con los trabajadores,
quienes quieren que sus em-
presascrezcan y se afirmen pa-
ra tener mayor seguridad en su
futuro y hacer carrera dentro
delaindustria salmonera. 3




