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EENTREVISTA. GUSTAVO ROSENDE, subsecretario del Trabajo y su reciente reunión con dos sindicatos en el puente Chacao:

"La implementación de la ley de 40 horas
le pega fuertemente ( ... ) sin embargo, los
tiempos debieran avanzar de forma normal"
Carlos J. Véjar
cronica@diariollanquihue.cl

Con un desempleo regio-
nal actual del 6,6% y una
economía estancada, el

Gobierno busca fórmulas para
no frenar la contratación ante
nuevos costos laborales.
El subsecretario Gustavo Ro-
sende detalló cómo el proyec-
to de Ley de Reconstrucción
(en tramitación legislativa) y los

acuerdos de adaptabilidad en
faenas críticas, como el puente

Chacao y la salmonicultura,
buscan inyectar liquidez direc-

ta a las pymes y formalizar a
miles de trabajadores en la zo-

na sur del país.

- En su visita a la región se reunió

con los sindicatos del puente Cha-

cao para abordar la reducción de

la jornada laboral a 40 horas. ¿ Cu-

ál fue la recepción de los trabaja-

dores ante esta normativa?

- El objetivo de venir a Los La-

gos, la segunda región que visi-
to en este corto tiempo, es re-
coger de primera fuente la rea-
lidad de cada territorio. No po-
demos regular desde Santiago,
detrás de un escritorio, realida-

des que son muy distintas. Vi-
nimos a ver cómo se están im-
plementando y fiscalizando le-
yes de primera línea, como la
de 40 horas. Nos entrevista-
mos con dos sindicatos del
Puente Chacao y tuvimos una
muy buena recepción, fruto de
un trabajo de años con la Direc-
ción del Trabajo. Es una obra
que ha tenido dificultades, pe-
ro los sindicatos tienen todo el
ánimo de avanzar. Nos com-
prometimos a acompañarlos
en seguridad, salud y en las pró-

ximas negociaciones colectivas.

- De lo conversado con los sindi-

catos y el consorcio, ¿existe preo-

cupación que esta reducción de
jornada impacte en el plazo de en-

trega de esta obra emblemática?
- Efectivamente, la implemen-
tación de la ley de 40 horas le
pega fuertemente a este tipo de

faenas, igual que a otras em-
presas productivas de la zona.
Sin embargo, los tiempos de-
bieran avanzar de forma nor-
mal; lo que más afecta a estas
obras son los factores climáti-

cos, más que la cantidad de ho-

CEDIDA

'EL PROYECTO DEL PUENTE CHACAO TIENE EL ÁNIMO DE AVANZAR CON SEGURIDAD', DIJO ROSENDE A ESTE DIARIO.

Capacidad de diálogo en la región

- Durante su recorrido por la región, ¿qué destacaría del diálogo que

se está dando a nivel local entre empleadores y sindicatos?

- Quisiera relevar lo positivo de esta región, donde existen indus-

trias muy identificadas con su territorio y trabajadores que gene-
ran un vínculo especial con ellas. Visitamos empresas donde, en
el caso de las 40 horas, existe pleno acuerdo entre las partes. Hay
capacidad de sentarse, dialogar y equilibrar el ideal del trabaja-
dor con el interés del empleador por proyectar empleos de cali-
dad. Ese espíritu de colaboración entre el mundo empresarial y
sindical genera muy buenos resultados.

ras. Desde el Gobierno vamos
a trabajar fuertemente en en-
tregar facilidades para adaptar

las jornadas laborales a la reali-

dad que requiere cada faena,
como ocurre con las lecheras,
la industria de la carne, el agro
y el turismo. Queremos avan-
zar en adaptabilidad, respetan-

do los derechos ganados por
los trabajadores, para que las
empresas sigan ofreciendo más
y mejores empleos formales.

-Losinformes reflejan la preocu-

pación ciudadana por la falta de

empleo. Hoy tenemos un 6,6% de
desocupación y un 28% de infor-

malidad en la región. Consideran-

do el contexto, ¿temen que lanor-

mativa de las 40 horas golpee la
generación de nuevos puestos de
trabajo?

- Hay una serie de factores de-
trás de estas cifras. En primer

lugar, tenemos una economía
estancada hace más de diez
años, lo que impide el creci-
miento y la inversión necesa-
rios para generar más empleo.
Ese es el motivo principal por
el que ya no tenemos pleno
empleo en la región. La baja de
44 a 42 horas le suma un 4,5%
de costo al empleo hoy día. Si a
eso adicionamos la reforma
previsional y la discusión del
sueldo mínimo, por supuesto

que supone un costo adicional
para quien quiere contratar.
Nuestra convicción es que, si
reactivamos la economía, po-
demos hacer un contrapeso a
estos costos, sin dejar de prote-

ger a los trabajadores. Quere-
mos cuidar el poder adquisiti-
vo, pero debemos ser responsa-

bles para evitar que esos costos

sigan limitando la contratación.

- Respecto a las medidas del Go-

bierno y la ley de reconstrucción

nacional, ¿hay alguna estimación
de cuánto podría bajar el desem-

pleo a nivel nacional y regional a
corto o mediano plazo?
- Como señaló el ministro de
Hacienda, Jorge Quiroz, garan-
tizar una cifra es imposible. Sin
embargo, estamos confiados
en que el proyecto de ley se
aprobará en un par de meses
más, ojalá en julio, lo que nos
permitiría afrontar el último
trimestre del año con condicio-
nes totalmente distintas. Esto

debe tomarse integralmente,
sumando medidas como la re-
baja en el valor de las viviendas
para reactivar la construcción.

Reactivando la economía hay

inversión, con inversión hay
proyectos, y con proyectos hay

contratos formales. Agregaría
además que hoy tenemos una
informalidad brutal: 28% aquí
y 2,5 millones de personas a ni-
vel nacional. El proyecto busca

dar liquidez a las pymes -que
generan el 70% del empleo de
menores ingresos- a través de
un crédito fiscal, dejándoles re-

cursos en el bolsillo para rete-
ner empleos, formalizarlos o
crear nuevos.

- ¿ Existe alguna estimación del
universo real de trabajadores que

se encuentran en la informalidad
o incluso cobrando sus remunera-

ciones "en negro"?

- Es difícil de monitorear, por-

que no sólo se trata de depen-
dientes en la informalidad, sino

de un grupo muy importante
de independientes que no coti-

zan. Ahí entran los trabajadores

de plataformas, por ejemplo.
Uno de los grandes saltos para
disminuir la informalidad se
dio con la ley de plataformas,
exigiendo regulación. Hoy te-
nemos un desafío conjunto en-

tre la Dirección del Trabajo y el
Servicio de Impuestos Internos
para trasladar a esas personas
desde la informalidad hacia un
trabajo formal.

- En el encuentro con la industria

acuicola, el sector expuso su
necesidad de mayores certezas

para trabajar e invertir. ¿ Qué ta-

reas se lleva apuntadas para
Santiago tras escuchar estas
demandas?
- Vinimos con una labor de es-
cucha a una industria vital pa-

ra Los Lagos, Aysén y Magalla-
nes. Todos tienen una misma
demanda: buscar certezas. Ese

es uno de los focos principales
de nuestro Gobierno; lo hemos
demostrado con los dictáme-
nes de adaptabilidad de la Di-
rección del Trabajo y la próxi-
ma publicación del reglamen-
to de la Ley Karin. Cualquier
actividad proyectada a largo
plazo necesita certezas regula-

torias para invertir. Y esto sin-

toniza con los trabajadores,
quienes quieren que sus em-
presas crezcan y se afirmen pa-

ra tener mayor seguridad en su
futuro y hacer carrera dentro
de la industria salmonera. 03

90 mil pensionados
de la región van a
recibir el Bono de
Invierno 2026

· El Instituto de Previsión So-

cial (IPS) inició el pago del Bo-
no de Invierno 2026 para más
de un millón 660 mil pensiona-
das del país. De ellos, más de 91
mil 200 personas correspon-
den a la Región de Los Lagos.

Este beneficio corresponde

a un aporte económico que en-
trega el Estado durante mayo,
una vez al año, a personas pen-
sionadas. El monto de ese
aporte es de $81.257 por perso-

na que acredite 65 años o más
al 1 de mayo de 2026 y cuyo
monto de pensión contributiva

sea menor o igual a $231.440,
siempre que pertenezca a uno
de los grupos de pensionados
que señala la ley. Se paga auto-
máticamente, junto con la pen-
sión correspondiente, sin ne-
cesidad de postulación. 03

Lanzan campaña
para prevenir los
cortes de energía
durante el invierno

· Autoridades de la Seremi de
Energía y la Superintendencia
de Electricidad y Combustibles
(SEC), junto a representantes
del sector eléctrico, lanzaron la

campaña "Empecemos por Ca-
sa", iniciativa que busca refor-

zar la prevención de cortes de
suministro eléctrico ante condi-
ciones climáticas adversas.

La campaña enfatiza en la
poda de árboles cercanos al
tendido eléctrico, el reporte
oportuno de riesgos, la facilita-
ción del acceso a brigadas téc-

nicas y la preparación de los ho-

gares ante eventuales cortes.
Se busca no sólo reducir las

interrupciones del suministro,

sino fortalecer la prevención y
la corresponsabilidad. 03

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

11/05/2026
    $508.193
    $876.800
    $876.800

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      18.600
       6.200
       6.200
      57,96%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 7


