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[GUSTAVO ROSENDE, SUBSECRETARIO DEL TRABAJO Y SU REUNION CON DOS SINDICATOS EN EL PUENTE CHACAO:]

“La implementacion de la ley de 40 horas
le pega fuertemente (...) pero los tiempos
debieran avanzar de forma normal”

El personero indico6 que el objetivo de visitar la region fue recoger de primera fuente la realidad del territorio.

Carlos J. Véjar
cronica@diariollanquihue.cl

on un desempleo re-
Cgional actual del

6,6% y una economia
estancada, el Gobierno
busca férmulas para no
frenar la contratacién an-
te nuevos costos laborales.
El subsecretario Gustavo
Rosende detallé cémo el
proyecto de Ley de Recons-
truccion (en tramitacion
legislativa) y los acuerdos
de adaptabilidad en faenas
criticas, como el puente
Chacao y la salmonicultu-
ra, buscan inyectar liqui-
dez directa a las pymes y
formalizar a miles de tra-
bajadores en la zona sur
del pais.

- Ensu visita alaregion se
reunié con los sindicatos del
puente Chacao para abor-
dar la reduccion de la jorna-
dalaboral 240 horas. ;Cual
fue la recepcion delos tra-
bajadores ante esta norma-
tiva?

- El objetivo de venir a Los
Lagos, la segunda region
que visito en este corto
tiempo, es recoger de pri-
mera fuente la realidad de
cada territorio. No pode-
mos regular desde Santia-
go, detrds de un escritorio,
realidades que son muy
distintas. Vinimos a ver ¢6-
mo se estin implementan-
doy fiscalizando leyes de
primera linea, como la de
40 horas. Nos entrevista-
mos con dos sindicatos del
Puente Chacaoy tuvimos
unamuy buena recepcién,
fruto de un trabajo de
anos con la Direccién del
Trabajo. Es una obra que
ha tenido dificultades, pe-
ro los sindicatos tienen to-
do el dnimo de avanzar.
Nos comprometimos a
acompanarlos en seguri-
dad, salud y en las proéxi-
mas negociaciones colecti-

CEDIDA

‘EL PROYECTO DEL PUENTE CHACAO TIENE EL ANIMO DE AVANZAR CON SEGURIDAD', DIJO ROSENDE

vas.

- De lo conversado con los
sindicatos y el consorcio,
iexiste preocupacién que
esta reduccion de jomada
impacte en el plazo de en-
trega de esta obra emble-
matica?

- Efectivamente, la imple-
mentacién de la ley de 40
horas le pega fuertemente
a este tipo de faenas, igual
que a otras empresas pro-
ductivas de la zona. Pero
los tiempos debieran avan-
zar de forma normal; lo
que mads afecta

obras son los factores ci-
maticos, mas que la canti-
dad de horas. Desde el Go-
bierno vamos a trabajar

fuertemente en entregar
facilidades para adaptar
las jornadas laborales a la
realidad que requiere cada
faena, como ocurre con las
lecheras, la industria de la
carne, el agroy el turismo.
Queremos avanzar en
adaptabilidad, respetando
los derechos ganados por
los trabajadores, para que
las empresas sigan ofre-
ciendo mds y mejores em-
pleos formales.

- Los informes reflejan la
preocupacién ciudadana
por lafalta de empleo. Hoy
tenemos un 6,6% de deso-
cupacién y un 28% de infor-
malidad en laregion. Consi-
derando el contexto, ;te-

men que la normativa de
las 40 horas golpee la gene-
racién de nuevos puestos
de trabajo?

- Hay una serie de factores
detrds de estas cifras. En
primer lugar, tenemos
una economia estancada
hace mds de diez anos, lo
que impide el crecimiento
y la inversién necesarios
para generar mas empleo.
Ese es el motivo principal
por el que ya no tenemos
pleno empleo en la region.
La baja de 44 a 42 horas le
suma un 4,5% de costo al
empleo hoy dia. Si a eso
adicionamos la reforma
previsional y la discusién
del sueldo minimo, por su-
puesto que supone un cos-

to adicional para quien
quiere contratar. Nuestra
conviccién es que, si reac-
tivamos la economia, po-
demos hacer un contrape-
$0 a estos costos, sin dejar
de proteger a los trabaja-
dores. Queremos cuidar el
poder adquisitivo, pero de-
bemos ser responsables
para evitar que esos costos
sigan limitando la contra-
tacion.

- Respecto a las medidas del
Gobiernoy la ley de recons-
truccién nacional, ;hay al-
guna estimacion de cudnto
podria bajar el desempleo a
nivel nacional y regional a
corto o mediano plazo?

- Como senald el ministro
de Hacienda, Jorge Quiroz,
garantizar una cifra esim-
posible. Sin embargo, esta-
mos confiados en que el
proyecto de ley se aproba-
ra en un par de meses mas,
ojala en julio, lo que nos
permitirfa afrontar el ulti-
mo trimestre del afio con
condiciones totalmente
distintas. Esto debe tomar-
se integralmente, suman-
do medidas como la rebaja
enelvalor de las viviendas
para reactivar la construc-
cién. Reactivando la eco-
nomia hay inversién, con
inversién hay proyectos, y
con proyectos hay contra-
tos formales.

Agregaria ademads que
hoy tenemos una informa-
lidad brutal: 28% aqui y
2,5 millones de personas a
nivel nacional. El proyecto
busca dar liquidez a las
pymes -que generan el
70% del empleo de meno-
res ingresos-a través de un
crédito fiscal, dejandoles
recursos en el bolsillo para
retener empleos, formali-
zarlos o crear nuevos.

- ¢Existe alguna estimacién
del universo real de traba-
jadores que se encuentran

enla informalidad o induso
cobrando sus remuneracio-
nes “ennegro”?

- Es dificil de monitorear,
porque no solo se trata de
dependientes en la infor-
malidad, sino de un grupo
muy importante de inde-
pendientes que no cotizan.
Ahf entran los trabajado-
res de plataformas, por
ejemplo. Uno de los gran-
des saltos para disminuir
la informalidad se dio con
la ley de plataformas, exi-
giendoregulacién. Hoy te-
nemos un desafio conjun-
to entre la Direccién del
Trabajoy el Servicio de Im-
puestos Internos para tras-
ladar a esas personas des-
de la informalidad hacia
un trabajo formal.

CERTEZAS

-En el encuentro con lain-
dustria acuicola, el sector
expuso su necesidad de
mayores certezas para tra-
bajar e invertir. ;Qué tareas
se lleva apuntadas para
Santiago tras escuchar es-
tas demandas?

- Vinimos con una labor de
escucha a una industria vi-
tal para Los Lagos, Aysén y
Magallanes. Todos tienen
una misma demanda: bus-
car certezas. Ese es uno de
los focos principales de
nuestro Gobierno; lo he-
mos demostrado con los
dictimenes de adaptabili-
dad de la Direccién del
Trabajo y la préxima pu-
blicacién del reglamento
de la Ley Karin. Cualquier
actividad proyectada a lar-
go plazo necesita certezas
regulatorias para invertir.
Y esto sintoniza con los
trabajadores,  quienes
quieren que sus empresas
crezcan y se afirmen para
tener mayor seguridad en
su futuroy hacer carrera
dentro de la industria sal-
monera. &



