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Evaluan de forma positiva la reduccion de la jornada laboral a 42
horas en la region de Aysén: “No hemos tenido reclamos”

Dos semanas han pasado desde la imple-
mentacién de la reduccién de la jornada labo-
ral, Ley 21.561, para los trabajadores del sec-
tor privado, pasando de 44 horas a 42 horas.
En esta reduccion, se busco que primaran los
acuerdos entre las partes, es decir, entre el em-
pleador y trabajador para determinar como se
realizaria dicha reduccion semanal.

“Hasta el momento la Direccion del Tra-
bajo nos informa que ha sido un proceso que
se ha llevado adelante con total normalidad.
Hasta el momento no hay reclamos al respec-
to” afirmo el seremi de Trabajo y Prevision
Social, Sebastian Solis.

A la vez agregd que “Es importante tam-
bién recalcar que este es un proceso que ayuda
tanto a empresas como a trabajadores en que
lleguen a un acuerdo para que esa reduccion
horaria no trascienda o no se sienta en la ges-
tién propia de la empresa o de las personas. La
idea es tener empleos de calidad, empleos con
prevision social”, afirmé la autoridad laboral.

El director regional de la Direccion del
Trabajo, DT, Christian Aros destacd lo ex-
puesto por el seremi y las charlas informativas
que se han coordinado, “hemos estado reali-
zando una serie de actividades de difusion. En
Covyhaique, con la Cimara de Comercio, con la

Camara de la Construccion, con nuestro Con-
sejo Tripartito Regional de Usuarios, y hoy dia
realizamos aqui en Aysén, para empleadores
y trabajadores en hacer el sindicato Priosur,
también una actividad para poder difundir la
nueva normativa en los nuevos dictimenes
referentes a esta nueva normativa. Ademds,
nosotros como Direccion del Trabajo no he-
mos recepcionado ninguna denuncia hasta el
minuto en nuestra region, lo cual nos lleva a
concluir que se ha implementado de manera
correcta la normativa a través de los acuerdos
con los trabajadores o que directamente se ha
implementado nuestro dictamen”.



