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Directora de Hospital de Victoria rechazó
acusaciones y defendió resultados de su gestión

Angélica Sanhueza sostuvo que las denuncias difundidas carecen

de respaldo, defendió el proceso de Alta Dirección Pública

mediante el cual asumió el cargo y aseguró contar con el apoyo de
asociaciones gremiales del recinto.

Neimar Claret Andrade

La directora del Hospital
San José de Victoria, An-
gélica Sanhueza González,
emitió una declaración pú-
blica para referirse a la pu-
blicación aparecida en Las
Noticias de Malleco respec-
to de denuncias vinculadas
a su gestión.

En el documento, la direc-
tora hizo referencia a de-
nuncias divulgadas durante
el año 2022 por Fenpruss
de Valparaíso e indicó que
dichas acusaciones deriva-
ron en una querella por in-
jurias y calumnias.

"Puedo señalar -mani-
festó- que ellas corres-
ponden a una serie de
injurias y calumnias propa-
gadas con publicidad reali-
zadas por una dirigente de
dicho gremio, razón por la
cual interpuse una querella

en el Juzgado de Garantía
de esta ciudad puesto que
la dirigente efectúa una
serie de descalificaciones
hacia mi persona sin ante-
cedentes que respalden sus
declaraciones, siendo estas
infundadas y con una evi-
dente intención de instau-
rar una campaña de daño y
desprestigio que carecía de
todo respaldo".

Asimismo, aseguró que el
3 de agosto de 2023 la diri-
gente reconoció ante la Fis-
calía no tener antecedentes
sobre eventuales delitos o
sanciones administrativas
en su contra. "En efecto no
hemos tenido conocimien
to de la comisión de delitos
o de la existencia de san-
ción administrativa alguna
en contra de ella".

La directora sostuvo ade-
más que su gestión se ha
caracterizado por el diálo-
go y el trabajo colaborativo
con las organizaciones gre-
miales del establecimiento.

"Mi gestión -afirmó An-
gélica Sanhueza- siempre

estar centrada en el diálo-
go, buen trato, buscando
siempre el bienestar de los
funcionarios, tarea que rea-
lizo a través de un trabajo
conjunto, permanente y
colaborativo con todas las
asociaciones gremiales, con
quienes mantengo una co-
municación cordial, fluida y
respetuosa desde mi llega-
da al Hospital de Victoria y
hasta el día de hoy".

En la declaración también
destacó avances alcanza-
dos durante su administra-
ción, como que el recinto ha
mantenido cumplimiento
de metas sanitarias, dismi-
nución de listas de espera
y garantías GES, además de
reconocimientos a nivel na-
cional.

"Este establecimiento -
aseguró- se ha mantenido
en el primer tramo de cum-
plimiento de metas sanita-
rias, disminución de listas
de espera, cumplimiento de
garantías GES, además de
haber sido el año 2024 re-
conocidos como el primer

Comunidad comprometida
con la prevención

Angélica Sanhueza González, directora

Hospital San José de Victoria.

tablecimientos de alta com-
plejidad en trato al usuario,
además de múltiples mejo-
ras tanto en procesos clíni-
cos y administrativos, así
como en infraestructura".

Del mismo modo, indicó
que durante su gestión se
impulsaron avances en la
protocolización de norma-
tivas institucionales para
fortalecer los procesos in-
ternos del establecimiento.

Respecto del cuestiona-
miento relacionado con su
designación como direc-
tora del hospital, Angélica
Sanhueza afirmó que el
proceso fue desarrollado
por la Alta Dirección Pú-
blica y que los anteceden-

co. "Dejo establecido que
quien suscribe fue notifi-
cada el día 29 de noviem-
bre del año 2023 respecto
a que formaba parte de los
candidatos elegibles y que
posteriormente se me noti-
fica la selección en el cargo
con fecha 20 de diciembre
del mismo año".

También señaló que di-
versas organizaciones gre-
miales del establecimiento
expresaron públicamente
su desacuerdo con la publi-
cación y manifestaron res-
paldo a su gestión.

"Las asociaciones gre-
miales Fentess, Fenats
Nacional, Fenats Unitaria,
Fenpruss y Asenf, integran-
tes de la dirigencia sindi-
cal de este establecimien-
to -dijo- a través de sus
representantes, han mani-
festado su total desacuerdo
con la publicación difundi-
da por el medio de comuni-
cación diario Las Noticias
de Malleco".

Asimismo, agregó que di-
chas organizaciones ·han
expresado formalmente su
respaldo a la directora An-
gélica Sanhueza González
en el marco de esta con-
troversia comunicacional,
destacando el trabajo con-
junto y colaborativo que se
ha mantenido".

Fenpruss de Hospital de Victoria se desmarcó
de denuncias contra directora del recinto
La organización gremial aseguró que

no participó ni respaldó informes sobre
presuntas irregularidades atribuidas
a la gestión de la directora Angélica

Sanhueza González.
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La directiva local de
Fenpruss del Hospital San
José de Victoria emitió una
declaración pública para
aclarar que no participó ni
respaldó antecedentes vin-
culados a supuestas denun-
cias de gestión asociadas a
la actual dirección del re-
cinto hospitalario, luego de
una publicación aparecida
el jueves 7 de mayo en Las
Noticias de Malleco y que
surgió tras documento en
la página web de Fenpruss
Valparaíso.

"Como asociación gremial

Fenpruss local -se lee en el
comunicado firmado por la
Directiva FENPRUSS Hos-
pital San José de Victoria-
no hemos sido consultados,
así como tampoco hemos
participado, elaborado ni
respaldado ningún informe
que haga referencia a su-
puestas irregularidades al
interior de nuestro estable-
cimiento de salud".

Asimismo, indicaron que
"lo expuesto en la publica-
ción del medio de comu-
nicación Las Noticias de
Malleco no representa en
ningún caso la opinión de
este organismo local".

En la declaración, la or-
ganización agregó que ha
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mantenido una relación de
diálogo y respeto institucio-
nal con la directora del Hos-
pital de Victoria, Angélica
Sanhueza González, desde
el inicio de su gestión.

"Como organización gre-
mial -manifestaron- esti-
mamos importante señalar

que hemos mantenido una
buena relación de diálogo
y respeto institucional con
la actual directora del es-
tablecimiento hospitalario,
señora Angélica Sanhueza
González, desde el inicio de
su gestión hasta la fecha".

Finalmente, Fenpruss in-

dicó que las distintas mate-
rias gremiales se han abor-
dado mediante los canales
formales correspondien-
tes, manteniendo espacios
de comunicación y trabajo
conjunto en beneficio de los
funcionarios y usuarios del
recinto asistencial.
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