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Fenpruss de Hospital de Victoria se desmarco
de denuncias contra directora del recinto

La organizacién gremial aseguroé que
no participé ni respaldé informes sobre
presuntas irregularidades atribuidas
a la gestion de la directora Angélica
Sanhueza Gonzdlez.

Neimar Claret Andrade

La directiva local de
Fenpruss del Hospital San
José de Victoria emitié una
declaraciéon publica para
aclarar que no participé ni
respaldo antecedentes vin-
culados a supuestas denun-
cias de gestion asociadas a
la actual direccién del re-
cinto hospitalario, luego de
una publicacién aparecida
el jueves 7 de mayo en Las
Noticias de Malleco y que
surgié tras documento en
la pagina web de Fenpruss
Valparaiso.

“Como asociacion gremial

Fenprusslocal —seleeenel
comunicado firmado por la
Directiva FENPRUSS Hos-
pital San José de Victoria—
no hemos sido consultados,
asi como tampoco hemos
participado, elaborado ni
respaldado ningin informe
que haga referencia a su-
puestas irregularidades al
interior de nuestro estable-
cimiento de salud”.

Asimismo, indicaron que
“lo expuesto en la publica-
cion del medio de comu-
nicacién Las Noticias de
Malleco no representa en
ningln caso la opinién de
este organismo local”.

En la declaracion, la or-
ganizacion agregé que ha

mantenido una relacién de
dialogo y respeto institucio-
nal con la directora del Hos-
pital de Victoria, Angélica
Sanhueza Gonzalez, desde
el inicio de su gestion.
“Como organizacién gre-
mial —manifestaron— esti-
mamos importante sefialar

que hemos mantenido una
buena relacién de didlogo
y respeto institucional con
la actual directora del es-
tablecimiento hospitalario,
sefiora Angélica Sanhueza
Gonzdlez, desde el inicio de
su gestion hasta la fecha”.
Finalmente, Fenpruss in-

dicé que las distintas mate-
rias gremiales se han abor-
dado mediante los canales
formales correspondien-
tes, manteniendo espacios
de comunicacion y trabajo
conjunto en beneficio de los
funcionarios y usuarios del
recinto asistencial.



