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bien, nos concentramos con do? ¿ Son las evidencias las
motivaciones que no des-
cansan en la simplicidad de

Cuando nos encontra-
mos con algún tipo de dife-
rencias respecto al cálculo
original que motivo una ini- las posibilidades que les ro-
ciativa que involucre a la
mayoría transversalmente
representativa, entonces es-

tamos frente a algo que de
no estar lo suficientemente

preparados, podría transfor-

marse en una catástrofe de

proporciones. No nos referi-
mos específicamente a
asuntos sociales, que es por

dea. Lo único que se espera

de estas iniciativas, es algo
que demuestre cambios, en
lo posible, inmediatos. De-
mostrando que los engrana-
jes producidos en el tiempo,
no solo deben ser asistidos,

sobretodo, actualizados.
Algo que a simple vista pa-
rece momentáneamente po-

lo demás, un tema de mucho sible, aunque siempre se
interés para todos los seg- está a la espera de que lo

que suceda en el camino,
podría complicarlo todo. Una
forma de decir, que esto es
parte de la doctrina de una

empresa, considerando, por
cierto, todos los escenarios

posibles que se presenten
con el transcurrir del tiempo.

mentos económicos. Habla-
mos, por cierto, de aquellos
detalles que no solamente
atañen a un derecho o de-
ber propio de participación
individual, más bien, a qué
finalmente vemos cuando
frente a nosotros y ante po-
sibles errores 'involuntarios',

escucharemos si es una real

responsabilidad o simple-
mente un 'desajuste' fuera
de nuestro alcance.

Estos detalles pueden
revelar mucha información,

que por lo demás, es y siem-
pre será algo muy apetecido

por los analistas que, al ob-
servar desde otros rincones,

no titubean en decir lo mal o

bien que pueden ser los po-
sibles resultados que la acti-

tud momentánea suele ge-
nerar. Las vistas son am-
plias, también los hechos.
Algo que al parecer se olvi-
da a ratos, pero si seguimos
el modelo que lo inspira, hay
mucho que decir al respec-
to. Funcionalmente hablan-
do, hay espacios en que todo

individuo puede desarrollar
su capacidad e incluso, su vi-
sión, si se lo plantea. Algu-
nos medios públicos lo pro-
mueven, mientras que en el

sido un buen elemento para
subsistir de parte de sus
usuarios y generadores de
cuantas buenas y exitosas
ideas pueden nacer desde
ahí.

La simple forma de ade-
cuarse a la actualidad, es
uno de ellos. No necesaria-
mente estamos hablando de

complejas estructuras que
exijan más de la cuenta, más

La finalidad de una or-

ganización es garantizar,
posibilitar, adecuar y gene-
rar adecuados medios para
acceder y administrar cual-

quier tipo de garantía que
esté dentro del rubro que le

corresponda. Digamos que
esto es mecánicamente muy
beneficioso, aunque el buen

potencial para ejercerlo,
siempre es un tema que que-
da en la categoría de lo pen-
diente. Usamos generalmen-
te cualquier forma de defen-

der los espacios imperfectos

para crear nuevas maneras
de solución, sin embargo, no

es bien visto, si por lo demás,
los defectos evidenciados
son estrictamente innecesa-

rios. Los ejemplos en su
mayoría siempre son errores

humanos, enseñando que el
perfil cultural fomenta y ga-
rantiza un valor casi inalte-
rable.

Digamos que esto es
ámbito privado siempre ha históricamente reconocible,

a modo de base de estudios.

De no ser así, podría preocu-

parnos aún más la realidad.
¿Qué fin tienen entonces
aquellos perfeccionamientos

que se enseñan en el cami-
no, incluyendo las ciencias
comprometidas en ello?
¿Son acaso los fundamen-
tos el problema, o es que
nuestras bases siguen sien-

do parte de un mal entendi-

que nos molestan de vez en
cuando? ¿ Cuál es la finali-
dad en definitiva, organizar-

se? Por lo pronto, esto fuera

de ser un tema de discusión,

es algo que involucra profun-
damente nuestro modo de
vida y cultura que nos iden-
tifica. Es aquí entonces don-

de detenerse un poco más
puede dejar evidentes mejo-
ras.

Por lo general, las insig-

nias, banderas, símbolos,
contratos, costos, proyectos,

grandes o pequeños nom-
bres, bienes y servicios. Si
no estan seriamente com-

prometidos en un fin claro y
entendible para la mayoría,
es garantía que a poco an-
dar, los gestos pueden dar

un mal augurio de entre lo
aceptable y fuera de los lí-

mites. Con el fin de ser apor-

tes en un lugar o sociedad,
es mayor el esfuerzo que de-

bería notar, no juzgando ni
jugando con la confianza he-
redada dentro del contrato

estipulado entre quien se in-

volucra en ello, y lo que se
representa. Dicho así, las
correcciones, basicamente
siempre corresponden a un
mejoramiento en los des-
ajustes o mal entendidos,
evidenciando la madurez y/
o la real capacidad de sus
usuarios.

En vista y considerando

que humanizar un deterioro
estructural puede ser una vía

de escape, es mejor dar por
hecho ese entendido. Sobre
ello entonces, observar el

error con más precisión y no
dejar en el camino cuantas
evidencias dan al parecer la
tentativa de no seguir las re-

glas del juego. Hay que des-
tacar, por cierto, que esto no

solo debe quedar en indivi-

dualismos con nombres y
apellidos, también estamos
a la altura de referirnos a es-

tructuras organizacionales
con alto reconocimiento, si
este es en definitiva el pro-
blema. Por otro lado, lo re-
ferente, es decir, lo ético, si-

gue estando dentro del ám-
bito de un no menor, atribu-
to.
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Educación en palabras simples
El regalo de estar para
y por los estudiantes

Wilta Berrios Oyanadel
Dra. en Educación

Ayer, lunes 11 de tencias emocionales y digi- do un estudiante siente que
tales.marzo, fue oficialmente el

Día del Alumno. En nues-
tro país se celebra desde
el año 1992, mediante el
Decreto 147 del Ministe-
rio de Educación y crea-
do para conmemorar la fir-

ma del Decreto Supremo
524 de 1990, el cual apro-

bó el reglamento que per-
mite la formación de Cen-
tros de Alumnos en esta-
blecimientos de enseñan-

za media. El origen de
este día surge como una
manera de fomentar la
participación estudiantil y
dar un espacio a sus in-
quietudes y necesidades,
lo cual se celebra con ac-
tividades recreativas, ar-

tísticas y/o deportivas
como una forma de resal-
tar el ser calidad de estu-
diante.

Actualmente, aparte
de las celebraciones es un

día que nos invita a re-
flexionar respecto de la fi-

gura central de nuestro
sistema educativo, los es-

tudiantes, ya no solo como

un individuo receptor pa-
sivo de información, sino
como un estudiante que
hoy asume relevancia his-
tórica en nuestro Valle de

Aconcagua. Actualmente
nuestros niños y jóvenes,
alumnos de las unidades

educativas son protago-
nistas de un ciclo de vida
profundamente cambiante

y disruptiva, esta genera-
ción ha tenido que transi-
tar de la educación tradi-

cional a una virtual, agre-

gado a ello una presencia
que exige nuevas compe-

Esta generación de es-
tudiantes ha tenido que ser
resiliente, a diferencia de
generaciones anteriores, a
temprana edad lidiando con
estallido social, pandemia, la

llegada masiva de la inteli-
gencia artificial, en donde la
información está a un click,

sin embargo, la verdadera
sabiduría radica en la capa-

cidad de discernir, de conec-

tar con la identidad local y de

comprender que en su rol de
estudiantes son el motor de

una transformación basada

en el pensamiento propio y
la empatía.

Cada formulario menos,

son horas que se ganan
para estar con los estudian-

tes, para acompañar a los
docentes y realizar una ver-

dadera trayectoria educati-

va, lo cual no se mide por
un archivador sino que por
el compromiso de estar con
ellos. Me consta que cuan-

un profesor o un directivo
está verdaderamente pre-
sente se logra que la fami-
lia y especialmente un es-
tudiante decida, que cada
mañana vale la pena, ir a
clases.

Finalmente, el saludo y
mensaje que dejo a todos
los estudiantes, es un llama-

do a la autonomía intelec-
tual, no acepten narrativas

impuestas ni tampoco dejar-

se guiar por la instrumenta-
lización de sus causas, no
permitan que otros piensen
por ustedes o que su ener-
gía sea ocupada para fines
que no nacen de su re-

Para que este pensa-
miento propio y empatía, por
parte de los estudiantes, sea

protagonista en las aulas,
necesitamos que los estable-

cimientos vuelvan a ser es-

pacios de encuentros y no de
trámites, tal como lo han in-

dicado las autoridades minis-

teriales al ir trabajando, es-

pecialmente con los directo-

res, ya que al reducir la bu-

por ejemplo, dando respues-
tas a las instituciones que
solicitan antecedentes, se
devuelve el alma de lo que
es la verdadera gestión edu-

cativa, con foco en lo peda-

gógico.

flexión, cultiven un pensa-
miento crítico desde una
vereda respetuosa y cons-

tructiva y que no lleve a la
destrucción ni física ni emo-

cional ni de ningún tipo,
sean respetuoso con sus
docentes, asistentes de la
educación y equipos direc-
tivos que día a día son los

que promueven la educa-
ción en Chile, sean el ejem-

rocracia de estar dos días, plo de la generación que in-
vita a sus padres a ser cola-

boradores de la unidad edu-

cativa y que frente a cual-

quier diferencia la pedago-
gización sigue siendo el ca-
mino de la vida estudiantil
de tal forma que cada rin-
cón de las unidades educa-
tivas se convierta en un es-

pacio de aprendizaje.
«Educar es el arte de

estar presentes; ante un
estudiante, la huella de
haber estado ahí permane-

ce para siempre», W.B.O.,
Dra. en Educación, San Fe-
lipe Chile.
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