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Cabezón anuncia
indicaciones al proyecto que
traspasa administración
del Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia al FAPP
La autoridad presentó la iniciativa en la

comisión de Hacienda del Senado. El presidente
de la instancia, el senador Javier Macaya, apuró
al Ejecutivo para dar con los plazos.

POR DANIEL VIZCARRA G.

La subsecretaria de Previsión
Social, Elisa Cabezón, anunció este
martes el ingreso de indicaciones
al proyecto que traspasará la admi-
nistración del Seguro de Invalidez
y Sobrevivencia (SIS) desde las AFP
al Fondo Autónomo de Protección
Previsional (FAPP).

En el marco de la sesión de la
comisión de Hacienda del Senado,
oportunidad en la que presentó
la iniciativa legislativa, Cabezón
adelantó que el Ejecutivo está
estudiando dos modificaciones.

La autoridad detalló que una

de las indicaciones sería en torno
a las reservas especiales que se
traspasarán al Fondo. Estos son
recursos que utilizan las AFP para
hacerse cargo de cualquier sinies-
tro que ocurra durante la vigencia
del contrato del SIS, pero que las
comisiones médicas lo declararon
hasta seis años después del fin del
período de cobertura.

El último período del SIS -licita-
do por las AFP antes del traspaso
al FAPP- cubrirá desde agosto de
2026 a julio de 2027, es decir, estas
reservas cubrirán cualquier siniestro

declarado hasta 2033.
El proyecto de ley propone que,

una vez que se liquide el contrato,
las reservas especiales se traspa-
sen al FAPP, sin embargo, las AFP
deberán hacerse cargo de cubrir
los siniestros, pero sin los recursos
destinados para ese objetivo. Ello
provocó las críticas de la industria.

"Nosotros queremos hacer in-
dicaciones respecto al traspaso de

las reservas especiales, porque es
curioso que las reservas especia-
les se traspasan al FAPP, pero las
responsabilidades de cualquier
rezago de los siniestros siguen a
cargo de la administradora", dijo
la subsecretaria Cabezón.

Una opción que se está analizando,
afirmó la autoridad previsional,
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JED SILVERS

La subsecretaria
de Previsión
Social, Elisa
Cabezón.

"Es curioso que las

reservas especiales

se traspasan al

FAPP, pero las

responsabilidades

de cualquier rezago
de los siniestros

siguen a cargo de la

administradora", dijo.
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es que las reservas especiales no
se incorporen inmediatamente al
FAPP junto a la administración del
SIS. Ahí, recordó que el exsuper-
intendente de Pensiones, Osvaldo
Macías, sugirió en 2025 que ese
período fuera de cuatro años.

Mayor gasto
Otro tema que se está estudiando

es la modificación por parte de la
reforma al SIS, ya que la ley traspasa
desde las AFP al Instituto de Previ-
sión Social (IPS) la determinación de
la cobertura del seguro y el cálculo
del pago de las prestaciones.

"Cualquier atribución que le de-
mos al Instituto de Previsión Social
involucra mayor gasto público y
hoy día estamos con estrechez de
gasto público", indicó la autoridad.

"Nos hemos juntado con los
diversos actores que están rela-
cionados con este proyecto -IPS,
FAPP, Superintendencia de Pensio-
nes, Asociación de Aseguradoras,
Asociación de AFP- para tener una
mirada completa de este proyecto
de ley y así ver espacio de mejora
con indicaciones", dijo a DF la
autoridad.

Con todo, el presidente de la
Comisión de Hacienda, Javier Ma-
caya (UDI), instó a la subsecretaria
Cabezón a ingresar pronto las
indicaciones a la iniciativa, ya que
se prevé una agenda legislativa
cargada para la instancia, con la
reforma miscelánea del gobierno
y el proyecto de salario mínimo.

Leonidas Vial Claro gira el volante
hacia los autos usados en Global
Soluciones Financieras

En 2025, el 95% de
los créditos otorgados
respondieron a esta
nueva estrategia
comercial.

POR NICOLÁS CÁCERES

Global Soluciones, la financiera
automotriz que hasta hace unos
años hacía noticia por las millo-
narias pérdidas que acumulaba,
parece haber enrielado su rumbo de
la mano de sus nuevos controlado-
res, Jorge Selume y Leonidas Vial,
quienes desembarcaron en 2023.

Aunque el balance 2025 de la
compañía sigue en rojo, con pér-
didas que alcanzaron los $ 1.165
millones, la cifra es un 80% menos
que lo perdido en 2024.

De acuerdo con el presidente
de Global Soluciones Financieras,
Leonidas Vial Claro, un aspecto
clave de 2025 fue "consolidar el
manejo operacional y financiero
con miras a sentar las bases para
un crecimiento rentable y soste-

El presidente
de Global
Soluciones,
Leonidas Vial
Claro.

nible de la compañía", escribió en
la carta de la memoria.

"Esta decisión es fruto de un
minucioso análisis de las variables
que son determinantes en nuestro
negocio, todas ellas dinámicas y
no exentas de riesgo, pero siem-

pre en la búsqueda de espacios y
nuevas oportunidades para hacer
frente a la creciente competencia
de financiamiento en el sector
automotor", explicó.

Vial Claro aseguró que dicho
reenfoque estratégico no solo

significó dejar atrás un período de
incertidumbre, sino que volver a
reinsertar en el mercado a Global
con una posición sólida y una
estructura ágil.

"Parte fundamental en este
proceso fue concentrarnos casi ex-
clusivamente en el financiamiento
de autos usados, un negocio más
rentable y con menores costos
de operación", reveló en la carta.

No depender de
autos nuevos

Agregó que dicho cambio tuvo
como resultado generar en ese
segmento el 95% de los créditos
de Global, a diferencia de años
anteriores cuando las colocaciones

se distribuían en partes iguales,
esto es, entre unidades nuevas y
de segunda mano.

"Esta determinación no solo
ha sido importante en la tarea de
aumentar de modo significativo
nuestras colocaciones, sino tam-
bién ha permitido que la empresa
no dependa de las variaciones que
cada año tiene la venta de auto-
móviles cero kilómetros", explicó.

PUBLIRREPORTAJE

NEWMARK
FACILITY MANAGEMENT: EL NEGOCIO INVISIBLE QUE MUEVE GRANDES OPERACIONES

Newmark Chile impulsa una gestión más eficiente,
sostenible y centrada en las personas
El Facility Management dejó de ser un servicio secundario para transformarse en una pieza estratégica dentro de
las organizaciones. Desde Newmark Chile, esta línea de servicio busca elevar estándares de operación mediante
tecnología, sostenibilidad y continuidad operacional. El trabajo con equipos globales y alianzas estratégicas
permite incorporar prácticas internacionales al mercado local. Pero el verdadero corazón de esta industria está en

las personas que hacen posible la operación diaria.

El mercado inmobiliario está cambiando

rápido y el Facility Management ha tomado
un rol cada vez más relevante dentro de las

organizaciones. Hoy, la correcta operación

de los espacios impacta en la continuidad del

negocio, eficiencia, sostenibilidad y la expe-

riencia de quienes los utilizan.

Equipo de Facilities gestionados por Newmark Chile.

¿Qué está haciendo hoy Newmark Chile
para impulsar el Facility Management en
Chile?

"En Newmark Chile estamos impulsando

fuertemente esta línea de negocio porque ve-

mos una gran oportunidad de transformación

en el mercado. Hoy estamos generando alian-

zas estratégicas y trabajando con equipos

globales para traer estándares internacionales

al mercado chileno. Queremos aportar a la

profesionalización de la industria integran-

do mantenimiento estratégico, tecnología,

sostenibilidad y continuidad operacional. La

gestión de activos hoy requiere una mirada

mucho más integral, capaz de anticiparse a las

necesidades operativas y optimizar recursos

con estándares de clase mundial."

¿Dónde está el verdadero valor del Facili-

ty Management?
"El verdadero corazón de esta industria

está en las personas. Detrás de cada activo

existen equipos de mantenimiento, seguridad,

limpieza, recepción y soporte técnico que

hacen posible la operación diaria. Liderarlos,

capacitarlos y entregarles herramientas para

crecer profesionalmente es clave para cons-

truir operaciones más humanas, eficientes y

sostenibles. La mejor infraestructura, la mejor

tecnología y los mejores activos pierden valor

si no existen grandes equipos detrás capaces

de sostener la operación todos los días."

Responde César Zúñiga, Ingeniero Mecánico

con diplomados en Liderazgo y Gestión de

proyectos.

"En Newmark Chile estamos impulsando un plan de
crecimiento para esta línea de servicio, generando
alianzas estratégicas y trabajando con equipos globales
para traer estándares internacionales al mercado
chileno", señala César Zúñiga A., Líder de Property &
Facility Management en Newmark Chile.

www.newmark.cl
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