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Según la Cámara Chilena de la Construcción

Construcción en Magallanes podría
perder hasta un 20% de su fuerza laboral

> Organización gremial expuso el impacto que la caída de la inversión pública
y el aumento de costos están generando en la industria de la construcción.

La Cámara Chilena de la
Construcción de Maga-
llanes advirtió que el sector

podria enfrentar una disminución
de hasta un 20% de su masa labo-
ral si se mantienen las actuales
restricciones presupuestarias y

el sostenido incremento en los
costos de los combustibles, es-
cenario que, aseguran, amenaza
tanto la continuidad de proyectos
como el empleo regional

La preocupación fue plantea
da durante una reunión de traba-
jo sostenida entre representantes

del ente gremial y el seremi de
Gobierno, Angel Roa, instancia
en que la organización expuso el
impacto que la caída de la inver-
sión pública y el aumento de cos-
tos están generando en la indus-
tria de la construcción.

El presidente de la CChC Ma-
gallanes, Cristóbal Bascuñán, ex-

El seremi de Gobierno, Angel Roa, valoró la instancia de diálogo, mientras
que Bascuñán se mostró disponible a seguir entregado información para
ayudar al debate sobre la infraestructura en Magallanes.

plicó que esta situación genera sustento de numerosos hogares
en Magallanes.incertidumbre entre los trabaja-

dores y sus familias, comprome" Durante la cita, el gremio tam-

tiendo la estabilidad laboral y el biên abordó la disminución sos-

tenida de la inversión pública en
infraestructura y vivienda, ade-

más de revisar el avance del Plan
de Reconstrucción Nacional que
actualmente se encuentra en tra-

mitación en el Congreso.
Por su parte, el seremi Roa

valoró la instancia de diálogo y
destacó la relevancia del sec-
tor construcción para la econo-
mia regional.

"La construcción hoy da
trabajo a cerca de un 10% de la
fuerza laboral de Magallanes,
por lo tanto es un tema que nos

preocupa y que tenemos que
abordar con responsabilidad",
afirmó la autoridad.

Roa añadió que el Ejecutivo
busca priorizar proyectos que
permitan generar mayor empleo
y señaló que las propuestas en-
tregadas por la CChC serán ana-

lizadas como parte del trabajo del

>> "La construcción

hoy da trabajo a cerca
de un 10% de la fuerza
laboral de Magallanes,
por lo tanto es un tema
que nos preocupa y que
tenemos que abordar
con responsabilidad",
afirmó la autoridad

gobierno en la región.
"El considera que nuestras

propuestas son razonables y atin-

gentes, orientadas al desarrollo
regional. Quedamos disponibles
para seguir entregando informa-

ción y profundizar este trabajo,
entendiendo el rol clave que tie-
ne el Estado en la infraestructura
y en el empleo en Magallanes".
concluyó Bascuñán /LPA

Concejo Municipal planteó crear una comisión permanente de fiscalización del sistema

Concesionaria del servicio de estacionamientos rechazó
que existan trabajadores cubriendo cuatro cuadras o más

La situación del servicio de
estacionamientos concesiona-
dos y las condiciones labora-
les de los trabajadores marca
ron parte importante del debate
en el último Concejo Munici-
pal, donde además se planteó la
creación de una comisión per-
manente de Tránsito y Trans-
porte para fortalecer la fiscaliza-

ción y seguimiento del servicio.
Actualmente, el contrato de

estacionamientos adjudicado a
la empresa Perera y Contreras-
lleva cerca de dos años de funcio-
namiento, desde septiembre de
2024. El servicio considera 1.723
espacios divididos en zonas de al-

ta y baja demanda, dentro del pe-
rimetto comprendido entre calle
Angamos por el norte y Boliviana
por el sur, además de la Costane-
ra y Avenida España

Durante la sesión se aborda-
ron diversas problemáticas rela-
cionadas con los operadores del
sistema. Aunque el contrato exi-
ge un mínimo de 55 trabajadores,
mensualmente han operado entre
62 y 69 operarios. Según los ante-

cedentes expuestos, las remune-
raciones brutas promedio han au-

mentado desde cerca de 760 mil
pesos en 2024 hasta aproxima-
damente 900 mil pesos en 2026,
impulsadas principalmente por el
incremento en las ventas.

Sin embargo, -según lo ex-
puesto- también se evidenciaron
dificultades asociadas a la alta

rotación de personal. Entre las si-
tuaciones detectadas figuran co-

bros realizados fuera del sistema
oficial y recepción de dádivas,
hechos que derivaron en despi-
dos y no renovación de contratos.

Asimismo, se indicó que algunos
operarios nuevos han cometido
errores en el cierre de tickets al
momento del retiro de vehicu-
los, generando cobros indebidos
a usuarios.

Otro de los puntos cuestio-
nados fue la sobrecarga laboral

de algunos operadores, quienes
voluntariamente cubren más
de una cuadra para aumentar
sus ingresos por comisiones.
Las bases técnicas establecen
un promedio de 32 estaciona
mientos por trabajador, aunque
el concejal Cárcamo señaló que
esta distribución no siempre se
estaria respetando.

200 patentes con deudas
En materia de fiscalización y

morosidad, se informó que actual-
mente se están procesando cerca
de 200 patentes con deudas su-
periores a los 100 mil pesos, acu-
mulando más de 100 millones de
pesos en este grupo. Una sola pa-
tente registra una deuda superior

a los 2 millones de pesos desde el
año 2024.

Respecto al control en terre-
no, se detalló que la fiscalización

es realizada por dos funcionarios
de la Dirección de Tránsito, quie-

La concesionaria presentará al municipio mejoras del servicio de cobro.

nes recorren distintos puntos de
manera aleatoria y contrastan las

patentes con el registro de tickets

de la empresa concesionaria
Uno de los temas más debati-

dos fue la propuesta del concejal
José Becerra de crear una comi-

sión permanente de Tránsito y
Transporte, argumentando que
la actual Comisión de Infraestruc
tura concentra demasiadas mate-

rias. La iniciativa buscaria fortale
cer la fiscalización del contrato de

estacionamientos y agilizar deci-
siones relacionadas con tránsito y

ordenanzas municipales.
Al cierre del debate, el alcalde

Claudio Radonich propuso que
la presidencia de la Comisión de
Régimen Interior evalue formal-
mente la creación de esta nueva

comisión. Asimismo, se planteó
invitar a la empresa Perera y Con-

treras a presentar un plan de me-
foras ante el Concejo, en el marco
de la comisión encabezada por
el concejal Cárcamo, además de
transparentar las labores de fisca-

lización realizadas desde el inicio
del contrato.

La posición de la empresa
Frente a los cuestionamien-

tos surgidos en el Concejo, des-
de su gerencia, la empresa Pe-
rera y Contreras defendió el
funcionamiento de la conce-
sión de estacionamientos y
destacó que el contrato ha sig-
nificado un aporte superior a
los 250 millones de pesos anua-
les para el municipio, además
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de mejoras en las remuneracio-
nes de los operarios.

Respecto a las críticas por
una eventual sobrecarga labo-
ral, la concesionaria rechazó que
existan trabajadores cubriendo
cuatro cuadras o más, califican-
do esa afirmación como "desin-
formación". Asimismo, indicaron
que mantienen una evaluación
permanente del sistema y que
eventuales mejoras serán pre-
sentadas al municipio.

La empresa también mani-
festó su disposición a participar
en futuras instancias impulsadas

por el Concejo Municipal, inclui-
da una eventual comisión espe-
cifica de Trânsito y Transporte,

para aportar desde la experiencia
en terreno y fortalecer el servicio.
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