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SE EXTENDERA DURANTE TODO EL ANO

SLEP Maule Costa inaugura programa anual
de formacion continua para directivos

e £| diplomado, desarrollado junto a la Universidad Diego Portales y con una inversion de mas de 90 millones de pesos,
convoca a 150 lideres educativos del territorio abordando cuatro ejes formativos definidos a partir de un diagndstico local.

CGAUQUENES. Con la partici-
pacién de 150 directivos y
profesionales de estable-
cimientos educativos del
territorio, el Servicio
Local de Educaciéon
Piblica (SLEP) Maule
Costa dio inicio al
Programa de Formacion
Continua para Directivos
de Educacion Publica,
con una inversién de mas
de $90 millones, diplo-
mado que busca fortale-
cer el liderazgo educativo
y las capacidades de ges-
tion pedagogica en las es-
cuelas, liceos y jardines
infantiles del territorio.

La jornada inaugural del
programa marca el co-
mienzo de un proceso for-
mativo que se desarrollara
durante todo el afo 2026 y
que fue disefiado a partir
de un diagnodstico partici-

pativo que recogio las prin-
cipales necesidades forma-
tivas de directores, docen-
tes encargados, jefaturas
téenicas y encargados de
convivencia escolar del
SLEP Maule Costa.

Al respecto, la gerente del
Programa de Liderazgo
Educativo de la Facultad
de Educacion de la
Universidad Diego
Portales, Lorena Ramirez,
destacé el cardcter territo-
rial e innovador de la ini-
ciativa. “Este programa
busca fortalecer las capaci-
dades de liderazgo de los
directivos del territorio
Maule Costa, a través de
una formacién sistémica
basada en las necesidades
que ellos mismos identifi-
caron en el diagnostico. A
partir de ese levantamien-
to se definieron los conte-

nidos y ejes que trabajare-
mos durante todo el afo,
hasta el mes de octubre”,
sefial6.

Desde el SLEP Maule
Costa, la subdirectora de
Apoyo Técnico Pedagogico,
Vivianne Alfaro, enfatizd
que esta accion responde a
los objetivos estratégicos
del servicio. “Estamos ini-
ciando un proceso de for-
talecimiento del liderazgo
de 150 profesionales de
nuestras cinco comunas,
con el propésito de instalar
capacidades en cada esta-
blecimiento. Creemos en
un liderazgo distribuido,
con foco pedagogico, adap-
tativo y con fuerte perti-
nencia territorial, porque
los cambios que buscamos
en los aprendizajes ocu-
rren dentro de las escuelas
y las aulas”, afirmé.

Las comunidades educativas valoraron positivamente la iniciativa. Berta Rivas, jefa de la
Unidad Técnica Pedagégica de la Escuela Ecoldgica Rosita O’Higgins de Cauquenes, dijo
que “este diplomado nos entrega bases muy importantes para enfrentar los cambios de la
nueva educacion publica”.



