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Lo que el 10% no dice,
la columna de
Valentina Paredes

—por Valentina Paredes—

| trimestre enero-marzo de ley. Enenerode 2026, cerro el ciclo legis-

2026 dejé un dato que no de-

beria sorprender, pero que

igual incomoda: la tasa de des-

empleo femenino llego a 10%,
subiendo medio punto porcentual en
doce meses. La masculina se mantuvo en
8,1%, sin variacion. La brecha se amplia.
Pero quedarse en ese numero serfa un
error de diagnostico.

Para entender qué estd pasando, hay
que mirar primero un dato mas estructu-
ral: la tasa de participacion laboral feme-
nina en Chile se ubica en 53,4%, frente
al 71,5% de los hombres. Esa diferencia
de 18 puntos se explica, en gran medida,
por lo que la literatura econémica llama
el child penalty: la penalizacion laboral
que enfrentan las mujeres al momento de
tener hijos. Mientras que en los hombres
la llegada de un hijo no altera su trayec-
toria laboral, en las mujeres genera una
caida inmediata y persistente en su pro-
babilidad de estar empleadas. Segun el
Child Penalty Atlas (Kleven, Landais y
Leite-Mariante, 2024), en Chile el primer
hijo reduce la tasa de empleo femenina
en un 37% relativo a los hombres — y esa
caida no se recupera en los diez afios si-
guientes. La brecha de participacion es,
en buena parte, el resultado acumulado
de ese efecto.

Y sin embargo, a pesar de esas barreras,
los datos de este trimestre muestran que
mads mujeres estin decidiendo participar:
la fuerza de trabajo femenina crecio 1,8%
en doce meses, mientras que la masculi-
na cayé6 0,1%. Pero cuando intentan en-
trar, el mercado no las absorbe con cali-
dad. Las ocupadas crecieron solo 1,2% y
la tasa de informalidad femenina subio a
27,9%, por encima del 25,4% registrado
en hombres. El resultado es doble: mas
desempleo y mds informalidad simulti-
neamente. El problema es que cuando las
mujeres deciden trabajar, el Estado no ha
resuelto las condiciones para que esa de-
cision se traduzca en empleo digno.

Aqui entra la Sala Cuna Universal, y su
historia es ilustrativa. El proyecto lleva
afios en tramitacion y hoy sigue sin ser

lativo sin ser despachado por ausencias
en la Comision de Educacion del Senado.
Este mes, se amplio6 el plazo para presen-
tar indicaciones hasta el 15 de junio. El
Ministro del Trabajo reconoce que “per-
sisten complejidades”. El proyecto sigue
en tramite.

Lo que se pierde en esa demora es mas
relevante de lo que parece, porque la sala
cuna actiia en dos margenes del proble-
ma al mismo tiempo. Por el lado de la
oferta laboral, facilita que las mujeres
no salgan del mercado tras tener hijos,
reduciendo directamente el child penal-
ty. Por el lado de la demanda, elimina el
actual Articulo 203 del Codigo del Tra-
bajo, que obliga a las empresas con 20 o
mads trabajadoras a costear la sala cuna.
Esa norma funciona como un impuesto
a la contratacion femenina: las empre-
sas evitan llegar al umbral para eludir el
costo, y cuando lo asumen, suelen inter-
nalizarlo en menores remuneraciones.
Al reemplazarlo por un fondo solidario
de financiamiento compartido, se nive-
laria el costo de contratar mujeres versus
hombres.

El nimero que mejor resume el proble-
ma no es el 10% de desempleo femenino.
Es el 20,8%: la tasa combinada de des-
ocupacion y fuerza de trabajo potencial
que publica el INE, que suma a las mu-
jeres desocupadas y a las que estan fuera
del mercado pero disponibles y querrian
trabajar. Una de cada cinco mujeres en
edad activa. La masculina equivalente es
14,6%.

Mientras el proyecto de sala cuna siga
en trimite y mientras el cuidado de los
hijos siga siendo un problema de las mu-
jeres y no de la sociedad, los datos del
INE seguiran contando la misma historia.
Solo cambiarin los decimales. La pre-
gunta que deja este trimestre no es solo
cudndo se aprueba una ley — es cuindo
decidimos que una de cada cinco muje-
res en edad activa fuera del mercado es
un costo inaceptable.
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