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seguirán bajo la administración
de las AFP.

"El proyecto de ley, como está
hasta la fecha, establece el tras-
paso del proceso de calificación de
invalidez, ya que estos no pueden
ser separados de las funciones de
las AFP, las cuales comprenden a
un grupo de afiliados mucho mayor
que los que están cubiertos por el
SIS", explicó Cortez.

El regulador destacó que, con
datos de 2024, en promedio, un 46%
de los pensionados por invalidez y
un 58% sobrevivencia no estaban
cubiertos por el SIS.

"Aproximadamente la mitad de
los afiliados corresponden que las
AFP se hagan cargo de todos los
trámite del SIS", complementó el
supervisor.

Reservas especiales
Otra dimensión tratada por Cortez

fue que el proyecto establece que
las AFP deberán traspasar al FAPP
las reservas especiales, una vez
transcurridos los seis años desde
el término del último contrato del
SIS, es decir, en 2033.

Las administradoras se oponen a
ello y apuntan a que esos recursos
se transfieran una vez que el SIS
pase al Seguro Social.

"Son las AFP las que llamaron
a dicha licitación y las que lo ad-
judicaron y mantienen la respon-
sabilidad hasta que sepamos cuál
es el resultado final", dijo Cortez.

Filial de pagos de
Banco de Chile estrena
nuevo gerente general
y exCEO aterrizará en
banca de empresas de
Itaú

El exgerente de canales y negocios
de la entidad, Felipe Pérez, asumió el
liderazgo en Banchile Pagos.

El gerente general de
Banchile Pagos, Felipe Pérez.

POR NICOLÁS CÁCERES

A fines de 2025, Banco de Chile
hizo su estreno en el negocio de
adquirencia a través del lanza-
miento de Banchile Pagos, una filial
orientada al segmento masivo de
empresas, que entró a disputar un
mercado dominado por Transbank,
y actores emergentes como Get-
net de Santander, MercadoPago,
CompreAquí de BancoEstado, Klap
en proceso de ser adquirido por
Banco Itaú y Bci Pagos.

Tras su debut, Banchile Pagos
logró enrolar cerca de 6.800 co-
mercios, desplegar más de 7.800

smart POS y procesar más de 4,7
millones de transacciones. La meta
es alcanzar 150 mil comercios en
los próximos tres años.

Para alcanzar dicho objetivo,
Banco de Chile hizo un ajuste en
la gerencia general de Banchile
Pagos, liderada por Rodrigo Devia,
quien dejó el cargo a fines de abril
tras 18 años en el grupo financiero.

Esta semana, en su cuenta de
LinkedIn, Devia escribió: "Después
de 18 años, cierro una etapa que
marcó profundamente mi vida
profesional y personal ( ... ) Tam-
bién fui parte de la co-creación
de Banchile Pagos, una compañía

que nace con la visión de seguir
transformando la industria de
adquirencia y generar un impacto
real en la vida de las personas y
comercios".

Tiraje a la chimenea
El reemplazante del ejecutivo

proviene de la casa. Se trata del
ingeniero comercial Felipe Pérez,
quien cuenta con 25 años al interior
de Banco de Chile y antes de asumir
el cargo -a inicios de mayo- se
desempeñaba como gerente de
canales y negocios.

Pérez comenzó su carrera en
la entidad como trainee en 2001.

Desde esa fecha inició su asenso
siendo ejecutivo de la banca de
empresas, gerente de sucursal,
jefe comercial de PYME, gerente
zonal, desarrollo de canales, pro-
yectos estratégicos, entre diversas
posiciones en el banco.

Por su parte, Rodrigo Devia asu-
mirá como gerente de productos
de la banca de empresas de Itaú.

Dicha gerencia se enfoca en las
propuestas de valor para clientes
empresas, ofreciendo soluciones
de financiamiento, buscando
sinergias entre las soluciones de
banca minorista, corporate y cash
management principalmente.
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hiberus llega a Chile tras la adquisición de Telefónica Tech
La consultora tecnológica española

apuesta por el mercado chileno,
con la meta de alcanzar los 3.000

empleados y triplicar su facturación

en la región en los próximos tres
años.

La llegada de hiberus a Chile abre una nueva

etapa para el mercado tecnológico local. Tras

adquirir la operación nacional de Telefónica

Tech, la consultora española desembarca con

una propuesta enfocada en grandes empresas

y con la ambición de consolidar su expansión
en Latinoamérica.

Con presencia en 15 países, más de 5.000

profesionales y una facturación anual de 350

millones de euros, hiberus basa su crecimiento

en tres pilares: visión de negocio, especialización

tecnológica y desarrollo de talento. La firma aspira

a trasladar ese modelo al mercado chileno.

Visión de negocio de una consultora cercana

y global
"La adquisición de Telefónica Tech supone

la entrada a un mercado tan pujante como el

chileno. Sumamos una sólida base de clientes, un

equipo de primer nivel y capacidades avanzadas

en ciberseguridad, cloud e loT", señala Marcos

hiberus

Technology

to go further

Marcos Latorre: CEO hiberus Internacional.

Latorre, CEO hiberus Internacional. Añade que

el valor diferencial de la compañía está en su

enfoque boutique, flexible y cercano, combinado

con la escala y solvencia de una consultora global.

La operación refuerza su posición en ciberse-

guridad, apoyada por su Centro de Operaciones

de Seguridad (SOC) en Santiago, uno de los más

modernos y avanzados de la región. A ello se

suma un portafolio completo basado en la hipe-

respecialización en transformación digital, datos,

automatización e inteligencia artificial, hoy entre

las áreas de mayor demanda empresarial en Chile.

La compañía busca convertirse en socio

estratégico de las principales empresas del país,

con una propuesta centrada en la coinversión y

el desarrollo de soluciones

que impacten en el negocio.

Capital humano como motor
de crecimiento

Si algo distingue a hiberus

es su apuesta por las personas.

La consultora se ha consolidado

como el referente en retención

y desarrollo de talento en el

sector TI español, y ahora
traslada ese modelo a Chile.

Su "modelo university" permite

identificar, formar y certificar

a los mejores profesionales.

Chile y trabaja con importantes empresas locales.

En Latinoamérica opera en seis mercados con

cerca de 1.000 colaboradores, y proyecta alcanzar

los 3.000 empleados y triplicar su facturación

regional en los próximos tres años, manteniendo

su independencia y capital 100% privado.

"Nuestro proyecto es de largo plazo: que-

remos ser una referencia en Chile. Llegamos

para acompañar a las grandes empresas en su

transformación con visión de negocio, tecnología

de vanguardia y talento especializado. En julio

realizaremos un evento donde presentaremos

tecnología con impacto real en negocio", con-

cluye Latorre.
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Pablo Ruiz, Country Manager Chile; Marcos Latorre, CEO Internacional; y Víctor
Vidaller, Director Ejecutivo, en el Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) de

Hiberus Chile.

La firma impulsará vínculos

con universidades, progra-

mas STEM y equipos locales

altamente calificados, con el

objetivo de que su crecimiento

se traduzca en más oportuni-

dades para el talento chileno

y en un aporte al desarrollo

tecnológico del país.

Un futuro de crecimiento y

compromiso local
Actualmente, hiberus suma

más de 250 empleados en
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