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CIENCIA Y TECNOLOGIA

Hub APTA selecciona a 20 startups
para acelerar su llegada al mercado

I El programa culminard en agosto con
un demo day, donde seleccionaran
cinco emprendimientos para darles

financiamiento.

Una nueva generacion de
startups arrancd esta semana
su proceso de aceleracion para
1legar al mercado a través de
APTA Builder, el programa
de Hub APTA enfocado en
empresas de base cientifico
tecnologicas.

La CEO de Hub APTA, Va-
rinka Farren, dijo que, tras
recibir cerca de 200 pos-
tulaciones, seleccionaron a
20 startups para la cuarta

edicion de este programa,
que contempla un presu-
puesto de $ 200 millones,
financiados en partes iguales
por la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo
(ANID) y las empresas socias
Enami, Polpaico y NTT Data.

APTA Builder culmina con
un demo day el 7 de agosto,
instanciaen laque se elegirdn
cinco emprendimientos para
acceder a recursos por $ 20

millones en capital y otros
$ 20 millones en aportes
valorizados.

Perfil de las startups
Del listado seleccionado,
labiotecnologia concentra el
25% de los emprendimientos,
seguida por mineriay mate-
riales, con un 20% cada uno.
Ademas, el 55% esta lidera-
do por mujeres y el 70% de los
equipos incluye participacién
femenina. Mientras que el
40% proviene de regiones
distintas a la Metropolitana
y la mitad mantiene vincu-
lacién con instituciones de
educacion superior, de las

cuales cinco son spin-offs
universitarios.

“El programa estd basado
en la metodologia Company
Builder, donde los entrena-
mos endistintas herramien-
tas como traccion de ventas,
comunicaciéon o levanta-

52%

DE LOS EMPRENDIMIENTOS
SON LIDERADOS POR
MUJERES.

miento de capital. Pero, lo
mads importante, es el acceso
a redes y a la industria”,
afirmo Farren.

La metodologia contempla
tres bloques: talleres con
implementacion practica,

mentorias con builders (men-
tores) como Pablo Zamora
(Fundacion Chile), Alberto
Rodriguez-Navarro (Levita
Magnetics) y Eduardo Bitran
(exCorfo), y un médulo de
comunicacionyescalamiento.



