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SLEP Los Álamos y Servicio Civil trabajan en fortalecer el liderazgo
directivo a través de jornadas sobre Alta Dirección Pública

Con el objetivo de
fortalecer la gestión
y garantizar una edu-
cación de calidad, el
Servicio Local de Edu-
cación Pública Los
Álamos, junto al Ser-
vicio Civil, desarrolla
jornadas técnicas para
fortalecer el sistema de
Alta Dirección Pública
(ADP). Esta iniciativa
busca consolidar lide-
razgos directivos que
contribuyan a mejorar
la enseñanza en las co-
munidades escolares
del territorio.

Hasta la fecha se
han concretado dos en-
cuentros estratégicos,
uno de ellos estuvo
dirigido a profesiona-
les del SLEP, quienes

desempeñarán un rol
fundamental en los
próximos procesos de
selección bajo el sis-
tema de ADP, garan-
tizando procesos de
reclutamiento transpa-

rentes y de alta exigen-
cia técnica.

Ximena Umaña,
coordinadora de edu-
cación zona centro
sur del Servicio Civil,
se refirió a la jornada.

"Estamos acompa-
ñando los procesos de
selección de directo-
res y directoras con el
objetivo de seleccio-
nar profesionales que
cumplan los desafíos
de este nuevo servicio,
ya que en la medida
que nosotros tengamos

personas que esten
comprometidas con
los desafíos de la edu-

cación pública, vamos
a lograr una mejor ca-
lidad potenciando una
plataforma para que
tengamos futuros Pa-
blos Nerudas, Gabrie-
la Mistral y los líderes
que nuestro país obvia-
mente requiere".

Además, se realizó
una jornada dirigida a
directores selecciona-
dos mediante el siste-
ma de Alta Dirección
Pública. En la instan-
cia se revisó el estado
de sus convenios de
desempeño y herra-
mientas para medir el
cumplimiento de me-
tas estratégicas. Con

este seguimiento, el
SLEP Los Alamos bus-
ca fortalecer la gestión
directiva y avanzar en
mejores resultados pe-
dagógicos para los es-
tudiantes del sistema
público.

Ximena Valenzuela,
subdirectora de la Uni-

dad de Apoyo Técnico
Pedagógico del SLEP
Los Alamos se refirió
al objetivo central de
esta reunión. "El fin es

poder ir generando las
bases para un acompa-
ñamiento de los conve-

nios ADP, que no sea
un instrumento que se

gestione en solitario
por el establecimiento.
Queremos apoyarlos
y así tener un impacto
en las prácticas peda-
gógicas y que se alinee
también a los objetivos
del territorio y de los
otros convenios exis-
tentes".

Dirección del Trabajo capacita vía
e-learning a MiPyMES para reducir la

informalidad laboral en el Maule
La Dirección del

Trabajo (DT) puso a
disposición de micro,
pequeños y medianos
empleadores y emplea-
doras un curso digital
para aprender normas
laborales básicas cuyo
incumplimiento signi-
fica incurrir en prác-
ticas de informalidad
laboral.

El curso es gratuito
y está disponible en la
plataforma DT MiPy-
ME, en el link https://
mipymes.dt.gob.cl.

Se trata de una al-
ternativa importante
en una región como el
Maule, donde la tasa
de ocupación informal
en el último trimestre
móvil enero-marzo al-
canza, según el Institu-
to Nacional de Estadís-
ticas (INE), al 33,4%,
con 174.241 trabajado-
res y trabajadoras cata-
logados como ocupa-
dos informales.

Para la DT, las prin-
cipales infracciones
que conforman una
situación de informa-
lidad laboral son: no

Las clases a las que el
empleador puede acceder gratis

y en el momento que lo decida ya
están disponibles en

https://mipymes.dt.gob.cl

escrituración del con-
trato de trabajo, no en-
trega de comprobante
de pago de remunera-
ciones, uso incorrecto
del registro de control
de asistencia y declara-
ción y no pago de coti-
zaciones previsionales.

INSCRIPCIÓN Y
CARACTERÍSTICAS
Los empleadores y

empleadoras pueden
solicitar de forma vo-
luntaria la matrícula
para el curso de infor-
malidad laboral en la
casilla mipyme@dt.
gob.cl.

Aparte de su gratui-
dad, otra característica
favorable de esta ini-
ciativa es que se trata
de un curso asincró-
nico. Es decir, cada
alumno y alumna pue-
de incorporarse a él en
el momento en que lo
decida y cumplir con la
malla curricular en la
medida de sus tiempos
y posibilidades. Y al fi-
nal del curso, luego de
rendir una evaluación,
recibe un certificado de
participación del curso
por parte de la Direc-
ción del Trabajo.

U· máymi

Vive una increíble
experiencia
de aprendizaje en
Aula Virtual--. O

Gestión del Delegado Presidencial Christian
González permite acuerdos concretos para
mejorar conectividad en sector poniente de

Linares
A raíz de las de-

mandas planteadas por
vecinas y vecinos de
los sectores Manuel
Rodríguez con Alonso
de Ercilla, Villa Car-
los Camus y Piñadero
Grande, el Delegado
Presidencial Provincial
de Linares, Christian
González, convocó de
manera inmediata a
una reunión de coor-
dinación interinstitu-
cional para abordar la
problemática de co-
nectividad que afecta
al sector.

La instancia reunió
a la seremi de Obras
Públicas, Yasna Can-
cino; al director regio-
nal de Vialidad, Renzo
Silva; representantes
de la Municipalidad
de Linares, Vialidad,
SERVIU Provincial y
dirigentes vecinales,

permitiendo avanzar
en acuerdos concretos
para dar respuesta a
una necesidad larga-
mente planteada por la
comunidad.

Entre los compro-
misos adoptados, se
acordó avanzar en la
pavimentación del área
urbana del Camino La
Empresa, además de
desarrollar un estudio
que evalúe una even-
tual conexión con Ave-
nida Circunvalación
para mejorar el acceso

al sector. Asimismo,
Vialidad comprometió
el mantenimiento del
actual tramo del ca-
mino para resguardar
adecuadas condiciones
de tránsito mientras se
concretan las solucio-
nes proyectadas, junto
con el inicio de medi-
das de mitigación vial
que serán implementa-
das a través de la Mu-
nicipalidad de Linares
para mejorar la seguri-
dad y circulación en el
sector.
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