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Esfuerzos por la vacunación
a vacunación contra la

L'influenza en la Regiónde Tarapacá alcanzó
un 68,94%, por encima de
la media nacional de
65,28%. Pese a ello, el por-
centaje de cumplimiento si-
gue siendo bajo de cara a los
meses más fríos, lo que re-
sulta preocupante, sobre to-
do considerando los próxi-
mos festejos masivos.

Los datos estadísticos del

Ministerio de Salud dan
cuenta de que las siete co-
munas de la región mues-
tran importantes variacio-
nes. Colchane, la comuna
con menor población objeti-
vo (680 personas), registra el
mayor porcentaje de cober-
tura, con un 86,62%. En
contraste, Iquique, capital
regional y comuna con la
mayor población meta
(112.031 personas), contabi-
liza 77.232 vacunados, lo
que equivale a un 68,94%
de cobertura. Por su parte,
Alto Hospicio, la segunda
comuna más grande, con
un grupo objetivo de 63.720
habitantes, alcanza un
67,32% de cobertura, con
42.898 personas inoculadas.

Le siguen Camiña, con un situación que debiese man-
79,51%; Pica, con 77,53%;tener en alerta a las autori-

dades sanitarias.Huara, con 69,88%; y Pozo
Almonte, con un 66,99%.

Es necesario realizar
mayores esfuerzos para
atraer a las personas a los
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centros de vacunación, con-
siderando que el objetivo es
reducir la circulación de vi-
rus respiratorios de cara a
los peak de contagios que
suelen registrarse entre ju-
lio y agosto.

Sin duda, tras la pande-
mia muchas personas rela-

jaron las medidas preventi-
vas y dejaron de vacunarse,

BURBUJAS

Paseo gorostiaga

Una de las calles que lu-
cen un gran deterioro en
Iquique es el paseo Goros-
tiaga, donde los baldosas
y adoquines están sueltos
o ya no existen. Aunque
llevan mucho tiempo así,
pareciera que a ninguna
autoridad le importara.

Plaga de ratas

Es lamentable que en co-
legios existan plagas de
ratones. Independiente
del entorno que puedan
tener, es clave que se ge-

neren planes que permi-
tan evitar este tipo de vec-

tores que son peligrosos
para una comunidad edu-
cativa. Esto debiera tener

un plan de la autoridad.

Av. Prat

Urge que se avance en los
arreglos de la Avenida
Prat, ya que van varias se-
manas con una pista ce-
rrada y en los horarios
con más flujo vehicular, el
atochamiento es impor-
tante, una de los proble-
mas que no se ha resuel-
to, ni siquiera con la calle
en condiciones.

COMENTARIOS

El valor del clima
organizacional
La medición del clima orga-
nizacional no es un lujo ni
una tendencia pasajera. Es
una herramienta estratégi-
ca que permite compren-
der cómo se vive realmente
una organización desde
dentro y, sobre todo, cómo
proyectar su desarrollo de
manera sostenible.

Muchas veces creemos
que las cosas marchan bien
porque los indicadores
acompañan o porque las
metas se cumplen. Sin em-
bargo, al interior de los
equipos puede existir una
realidad muy distinta: pro-
blemas de comunicación,
desmotivación, estrés labo-
ral, liderazgos poco efecti-
vos o conflictos silenciosos
que, aunque no siempre se
ven, terminan deterioran-
do la convivencia y afectan-
do directamente el desem-
peño colectivo.

Por eso, medir el clima
organizacional es, en cierto
modo, "tomarle la tempe-
ratura" a la institución. Y
aunque a veces los resulta-
dos puedan incomodar,
siempre será mejor cono-
cer la realidad para gestio-
narla y transformarla opor-
tunamente.

Hoy, las organizaciones
modernas entienden que el
bienestar de las personas
no está separado de la pro-
ductividad. Un buen clima
laboral impacta positiva-
mente en el compromiso,
la colaboración y la capaci-
dad de los equipos para ha-
cer bien las cosas desde el
inicio. También contribuye
a disminuir ausentismo y
rotación de personal, facto-
res que afectan tanto la ges-
tión como el desarrollo ins-
titucional.

En este contexto, el lide-

razgo cumple un rol funda-
mental. Ya no basta con co-
ordinar tareas; se requiere
desarrollar habilidades so-
ciales y de liderazgo, las de-
nominadas "Power Skills",
que permiten generar con-
fianza, fortalecer equipos y
retener talento.

Modelos de mejora con-
tinua, como el ciclo PEER
-Planificar, Ejecutar, Eva-
luar y Retroalimentar -
permiten avanzar de ma-
nera sistemática, poten-
ciando aquello que se hace
bien y corrigiendo oportu-
namente lo que requiere
atención.

Escuchar a las personas,
comprender sus percepcio-
nes y actuar a tiempo no so-
lo fortalece a las organiza-
ciones. También fortalece a
las comunidades que las
hacen posibles.
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Muchas veces
creemos que las
cosas marchan
bien porque los
indicadores
acompañan".

Roberto Varas Ventura,
rector

Santo Tomás Iquique

DE NUESTRO ARCHIVO 14 DE MAYO DE 2006
Una emocionante y dura travesía cumplió el nadador discapa-
citado Luis Canales acompañado del cabo primero de la Prime-
ra Comisaría, Jaime Peña. El deportista Luis Canales Ahumada,

junto al uniformado, salió desde la Boya que marca el lugar
exacto donde se hundió La Esmeralda, justo cuando el reloj
marcó las 11.45 horas. Una hora y 35 minutos demoró.

14 DE MAYO DE 2006
Ocho carabineros resultaron heridos en la violenta protesta que

protagonizaron los estudiantes de la Universidad Arturo Prat
durante la noche del jueves. Once de los 13 detenidos quedaron

a disposición de la Fiscalía Military están citados para presentar-
se el martes. Los dos menores de 13 años de edad fueron entre-

gados a sus padres.

Basta observar los vacu-
natorios móviles, donde los
funcionarios muchas veces
deben buscar activamente
captar a las personas para
que se inoculen, aunque no
siempre con éxito.

Si bien la vacuna no eli-
mina el riesgo de contagio,
sí permite que los cuadros
sean más leves, especial-
mente en la población obje-
tivo, que incluye a niños,
adultos mayores y enfer-
mos crónicos.

Aunque la región se en-
cuentra en contraciclo res-
pecto de las curvas de conta-

gio, sigue siendo de vital im-
portancia acelerar el proce-
so de vacunación para evi-
tar el colapso de la red asis-
tencial cuando llegue la cur-
va ascendente de enferme-
dades respiratorias.

El llamado es a promo-
ver la vacunación al interior
de los hogares, especial-
mente cuando existen adul-
tos mayores, quienes son
los más afectados por este ti-

po de virus.
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