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ACTUALIDAD

Hospital de Los Angeles
lidera lista de recortes

en Salud: Perderia mas
de s2.700 millones

La medida presupuestaria, contenida en el Decreto 333 del
Ministerio de Hacienda y conocida ayer a nivel nacional, se
enctentra actualmente en revisién en la Contraloria, instancia
clave para su eventual entrada en vigencia.

Maria José Villagran
prensa@latribuna.cl

1 Hospital de Los Angeles
E aparece entrelosrecintos

asistenciales mas afecta-
dos del pais tras conocerse los
alcances del Decreto 333 del
Ministerio de Hacienda, docu-
mento que contempla un ajuste
presupuestario para el sector
salud y que implicaria una
reduccién superior a los $2.700
millones para el principal cen-
tro asistencial de la provincia
de Biobio.

La medida, firmada por el
ministro Jorge Quiroz y cono-
cida ayer a nivel nacional,
forma parte del recorte fiscal
aplicado al Ministerio de Salud
y ha generado preocupacién
entre dirigentes de la Federa-
cion Nacional de Profesionales
Universitarios de los Servicios
de Salud (Fenpruss), quienes
advierten eventuales efectos
en la atencion de pacientes, el
funcionamiento hospitalario y
las condiciones laborales de los
equiposclinicos. Enparalelo, el
Servicio de Salud Biobio asegu-
r6 que el ajuste fiscal no afecta-
rd la cantidad de atenciones ni
la dotacion de personal clini-
co, indicando que las medidas
estaran centradas en eficiencia
institucional y controldel gasto.

GREMIO ALERTADE
IMPACTO EN LA ATENCION

A nivel regional, el Hospital
de Los Angeles aparece entre
los recintos con mayores ajustes
presupuestarios del pafs.

Desde Fenpruss Biobio mani-
festaron que la medida podria
profundizar las dificultades
financieras que arrastrael prin-
cipal recinto asistencial de la
provincia de Biobio y afectar
directamente la atencién de
pacientes ylas condicioneslabo-

rales de los funcionarios.

La directora del gremio de la
salud en Biobio, Leila Almen-
dras, sostuvo que cl hospital
mantiene un déficit histérico
que podria agravarse con esta
reduecién de recursos.

“El hospital ya viene con un
déficit que se arrastra desde
ahos, no es dehace poco tiempo.
Es un déficit que se ha mante-
nido en el tiempo y ahora, con
este recorte, el déficit podria
incrementarse, lo que afectarfa
la calidad y oportunidad en la
atencion”, senalo.

Asimismo, la dirigente sos-
tuvo que este eventual recorte
cnsaludimplicaalteracionesen
la atencion a los usuarios y en
aumentar lasobrecargalaboral.

“El recorte en salud implica
alteraciones en las atenciones a
los usuarios, en el personal de
salud, en aumentar la sobrecar-
ga. Ya hay instructivos a nivel
localrespecto a priorizar reem-
plazos, lo que generasobrecarga
alagente que se queda trabajan-
do. Entonces, la definicién que
dan desde el gobierno en que no
se vaa ver afectacion al respec-
to es mentira. Sise va a ver una
afectacién importante” afirmé.

Por su parte, el director de
Fenpruss Biobio, Ramén Pefa,
explicoé que la preocupacion
surge a partir de la inminente
entrada en vigencia del Decre-
to 333, documento que actual-
mente permanece en revision
por parte de Contraloria.

“Sabemos que este decreto,

de no haber vicio de legalidad o
algo inconstitucional, deberia
entrar en vigor luego de la toma
de razén por parte de Contralo-
ria”, indico.

Pefia agrego que cl decreto
formaliza observaciones y res-
tricciones presupuestarias que
ya habian sido advertidas pre-
viamente desde Hacienda, par-
ticularmente en materias rela-
cionadas con personal, compras
y programas de salud.

“Elsistemayaviene subfinan-
ciado desde hace mucho tiempo
y la propia ministra reconocio6
que existen falencias estructu-
rales de arrastre. Sobre eso, ade-
mas, seimplementaesterecorte.
Entonces, algo que paranosotros
definitivamente no es viable”,
sostuvo.

El dirigente destaco que el
Servicio de Salud Biobio hareali-
zado esfuerzos paradisminuirel
ausentismo laboral y optimizar
recursos durante los Gltimos
ahos. Segtn explico, el indice
de ausentismo paso6 de 34,3 dias
por funcionario en 2024 a 28,3
dias en 2025.

“Se han hecho esfuerzos y se
estarealizando unbuen trabajo.
Ademas, se estdn impulsando
iniciativas importantes como el
hospital de campaia que comen-
zard a funcionar este mes para
apoyar la reduccion de listas de
espera quirGrgicas. Entonces
vemos que, pese aeso, igualmen-
te se aplican recortes”, expreso.

Pefia también advirtié que
el ajuste presupuestario podria

DESDE EL SERVICIO DE SALUD BIOBIO sostuvieron que el ajuste
fiscal del 2,5% no afectara la cantidad de atenciones brindadas en la
provincia ni la dotacién de personal clinico.

impactarla capacidad operativa
de la red asistencial provincial,
considerando el aumento soste-
nido de costos asociados al fun-
cionamiento hospitalario.

“No solamente se nos esta
pidiendo que recortemos el uso
de recursos, sino que ademAs
han aumentado significativa-
mente los costos, por ejemplo,
en combustibles para traslados
de pacientes entre hospitales de
lared”, explico.

Desde Fenpruss recalcaron,
ademas, que ¢l Hospital de Los
Angelesfuereconocido reciente-
mente por su eficiencia en el uso
de recursos y por avances en la
disminucion de listas de espe-
ra, situacion que —aseguran—
vuelve contradictorio elnivel de
ajuste aplicado al recinto.

“Elhospital de Los Angeles va
aser el tercer hospital conmayor
recorte anivel nacional y el pri-
mero de la region. Finalmente,
esunhospital que esta haciendo
bien su trabajo y se le esta apli-
cando uno de los recortes mas
grandes a nivel nacional”, afir-
mo6 Pena.

SERVICIO DE SALUD
DESCARTA AFECTACION

Desde el Servicio de Salud
Biobiorespondieronalasinquie-

“El recorte en salud implica alteraciones en las
atenciones a los usuarios, en el personal de salud,
en aumentar la sobrecarga. Ya hay instructivos
a nivel local respecto a priorizar reemplazos, lo
que genera sobrecarga a la gente que se queda

directora de Fenpruss en Biobio

trabajando(...)”

Leila Almendras,

tudes planteadas porlos gremios
yaseguraron que cl ajuste fiscal
no afectaralas prestaciones nila
dotacion clinicadela provincia.

A través de una declaracion
ptblica, el ordanismo indico que
“en linea con las directrices de
la Subsecretaria de Redes Asis-
tenciales, implementara una
estrategia de eficiencia institu-
cional que garantiza, ante todo,
que el ajuste fiscal del 2,5% no
afectard la cantidad de atencio-
nes brindadas enla provinciani
la dotacién de personal clinico”.

Asimismo, precisaron quelas
medidas estarian enfocadas en
“optimizar la gestion de perso-
nas mediante un control riguro-
sodel ausentismoy en mejorarla
administracion de bienes y ser-
vicios a través de mecanismos
de compra mas eficaces y una
trazabilidad estricta del gasto”.

El Servicio de Salud Biobio
agregd que estas acciones bus-
canresguardar “unaatencion de
salud mas oportuna, digna y de
calidad” para los usuarios de la
provincia.

Pese a ello, desde Fenpruss
insistieron en que las restric-
ciones presupuestarias podrian
traducirse en una mayor preca-
rizaciénlaboraly unasobrecar-
ga para equipos que ya trabajan
condéficitde personal en distin-
tos servicios clinicos.

Finalmente, los dirigentes
hicieronunllamadoa parlamen-
tarios y autoridades regionales
a intervenir durante el proceso
de formulacién presupuestaria
para impedir que el recorte se
concrete.

“Elllamado que hacemos esa
quelas autoridades y parlamen-
tarios asuman un rol activo en
ladefensadelfinanciamientode
lasalud pablica”, concluyd Pefia.



