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CCorreo

Volver a encontrarnos

· En el último tiempo, distintas situa-
ciones de violencia y tensión vividas
en espacios educativos han abierto
nuevamente una conversación urgen-

te sobre convivencia escolar, salud
mental y bienestar socioemocional.

Más allá de los casos particulares,

pareciera existir una sensación com-
partida: muchas comunidades educa-
tivas están enfrentando altos niveles
de agotamiento, desconexión y difi-
cultad para vincularse.

Frente a esto, quizás vale la pena

preguntarnos no solo qué están
aprendiendo hoy niños, niñas y jóve-
nes, sino también cómo y dónde están
viviendo esos aprendizajes.

Durante décadas, la escuela se ha
ido volviendo un espacio cada vez
más rígido, sedentario y centrado en
resultados.

En ese proceso, muchas veces he-
mos dejado fuera elementos esencia-
les para el desarrollo humano: el jue-
go, el movimiento, la exploración, la
experiencia compartida y el vínculo
con el entorno.

En nuestro caso, el aprendizaje al
aire libre es parte central de la filoso-

fía educativa del Colegio del Bosque.
Más que realizar actividades fuera de

la sala, entendemos este enfoque co-
mo una manera de aprender desde la
experiencia, el descubrimiento y la re-
lación con el territorio.Desde esa ex-

periencia, hemos observado que
cuando el aprendizaje incorpora el
cuerpo, el recorrido y la conexión con
elentorno, las dinámicas cambian. Ya
sea en un bosque, una plaza, una
huerta, una playa o caminando por la
ciudad, aparecen más oportunidades

A Al vuelo
Productores y productoras agrícolas de la comuna de Panguipulli participaron
en una jornada junto a la subdirectora nacional (s) de INDAP Antonella Pecche-
nino, para mostrar avances del Programa de Alianzas Productivas (PAP) que la

institución desarrolla junto a Fundación Huilo Huilo desde 2019. Col. Indap

para colaborar, conversar, observar y
construir comunidad.

No se trata únicamente de ·estar
en la naturaleza". Se trata de abrir la

escuela al mundo real y comprender
que el entorno también puede ser un
espacio de aprendizaje y encuentro.

Cuando niños y niñas participan
en experiencias más activas y conecta-
das con su contexto, muchas veces dis-

minuyen las tensiones, aumenta la au-
tonomía y se fortalecen habilidades
fundamentales para la convivencia: la

empatía, la escucha, el cuidado mutuo
y la capacidad de resolver conflictos.

Por supuesto, ningún enfoque
educativo es una solución mágica pa-
ra problemáticas complejas. Pero sí
creemos que hoy necesitamos imagi-
nar escuelas más humanas, más co-
nectadas con sus territorios y con ma-

yor espacio para el bienestar y los vín-
culos.Y eso no depende exclusiva-
mente de contar con grandes recursos

o paisajes naturales privilegiados.

Muchas veces comienza recupe-
rando patios, usando plazas cercanas,

recorriendo barrios, desarrollando
proyectos comunitarios o simplemen-
te permitiendo que el aprendizaje
ocurra también fuera de las cuatro pa-
redes de una sala de clases.

El aprendizaje al aire libre puede
adoptar muchas formas y adaptarse a
distintos contextos. Lo importante no

es solo el lugar, sino la posibilidad de
que niños, niñas y jóvenes vuelvan a
relacionarse entre ellos, con sus co-
munidades y con el entorno que habi-
tan.Tal vez parte del desafío educati-
vo actual no sea solo enseñar más con-

tenidos, sino volver a generar espacios
donde las personas puedan sentirse

parte de una comunidad.Porque la
convivencia no se enseña únicamen-
te desde un reglamento, se aprende
viviéndola.

Claudia Contreras
Directora Colegio del Bosque

Coro del Colegio Alemán

· No puedo creer que no haya mane-
ra de apoyar económicamente al co-
ro Carlos Anwandter del colegio Ale-
mán y que por esa razón dejen de
existir después de 45 años.

El martes asistí a su última presen-

tación en la iglesia Luterana y fue muy
emocionante y triste a la vez.

¿Cómo no va a haber una empresa
que los apoye, ya que el mismo cole-
gio no lo hace?

Espero que pronto exista una so-
lución y podamos seguir disfrutando
las bellas voces de este coro

Marisa Holzapfel Ossa
marisaholzapfel@gmail.com

Más que gasto

· Al observar que en la mayoría de los
países de la OCDE los grados académi-

cos se estructuran en ciclos de tres a
cuatro años, resulta evidente que Chi-

le revise la extensión de sus progra-
mas. Sin embargo, una moderniza-
ción de esta envergadura no puede re-

ducirse a un mero recorte de semes-
tres motivado por la urgencia presu-
puestaria.

( ... ) Nosolo es un tema financiero,
sino académico. Debemos avanzar ha-
cia un modelo más eficiente, pero sin
olvidar que la formación de capital hu-

mano avanzado es una inversión so-
cial estratégica, cuyo valor trasciende

con creces cualquier cálculo de aho-
rro inmediato.

Francisco Gallegos
Vicedecano Educación U. Autónoma

cartasaldirector@australvaldivia.cl

C Columna

Obras y esperanzas para La Unión
Saturnino Quezada Solís

Alcalde de La Unión

Durante muchos años, en La Unión nos acos-
tumbramos a escuchar promesas que nun-
ca llegaban. Obras anunciadas una y otra

vez, proyectos detenidos y una sensación perma-
nente de abandono que fue golpeando la confianza
de nuestra gente.

Por eso, cuando hoy vemos avanzar las obras del
nuevo hospital o el inicio del borde fluvial del río
Bueno en el sector de Cocule, no estamos hablando
solo de infraestructura: estamos hablando de digni-

dad, de oportunidades y de un nuevo trato para
nuestra comuna.

En estos 17 meses de gestión municipal, hemos

puesto a La Unión nuevamente en el mapa de las in-
versiones, porque sabemos que detrás de cada pe-
so invertido por el Estado, hay algo aún más valio-
so: empleos para nuestras familias, movimiento pa-
ra el comercio local y esperanza para cientos de ve-
cinos que durante mucho tiempo sintieron que el
desarrollo pasaba por fuera de nuestra comuna.

Quienes nacimos y crecimos en esta tierra recor-

damos con orgullo cuando La Unión era reconoci-
da como capital industrial.

desafíos son distintos, pero el objetivo

sigue siendo el mismo: generar desarrollo y mejo-
rar la calidad de vida de nuestra gente. Y ese desa-

rrollo debe ser sostenible, descentralizado y pensa-
do tanto para el sector urbano como rural.

Como alcalde, estoy convencido de que nuestra
comuna merece recuperar espacios emblemáticos
como la Casa Duhalde, avanzar en conectividad ha-
cia la costa y seguir atrayendo inversiones que gene-

ren empleo y oportunidades reales.
La Unión no puede seguir esperando. Hoy esta-

mos construyendo un futuro con decisión, con ges-

tión y con una comunidad que quiere salir adelante.
Este renacer no pertenece a una administración

ni a una autoridad, pertenece a toda una comuna

que volvió a creer que el desarrollo sí es posible.

CColumna

Francisco

Wittwer Opitz
Vicerrector

INACAP Valdivia

Empleo
y futuro

I desarrollo regional está en un

Emomento clave. Tenemos laoportunidad de pensar la dife-
rencia entre mantener el ritmo y medi-
das actuales, versus generar condicio-

nes para un mayor crecimiento que per-
mita tener menores tasas de desempleo.

La situación del empleo en la región
da cuenta de una informalidad laboral

por sobre el promedio nacional y una
brecha importante entre hombres y
mujeres. Entonces, por una parte está
el foco de formalizar más empresas y
generar emprendimientos que partan
formalizados, que es algo en que INA-
CAP Valdivia también ha puesto énfa-
sis, y por otra parte avanzar en la con-

creción de proyectos tanto públicos co-

mo privados que están en diferentes
etapas de gestión o de decisión.

En ese sentido, el crecimiento se
construye desde cada región y en Los Rí-

os tenemos la necesidad de potenciar

las oportunidades de inversión, produc-
tividad y empleo. Dado que la estructu-

ra de empresas de la región está forma-
da por un gran número de PYMES, es
crucial que éstas tengan mejor acceso a

capacitaciones de sus colaboradores a
través de diferentes OTEC, de manera
de facilitar la actualización tecnológica
o la reconversión laboral.

Y sin duda, la formación comienza
desde temprana edad, por lo que su
fortalecimiento y buena calidad son
claves para no limitar el uso de nuevas
tecnologías, lo que en el largo plazo tie-

ne efectos en empleabilidad y produc-
tividad. Por ello, debemos mirar el lar-

go plazo, considerando que el desarro-
llo se genera con un dinamismo desde
las inversiones y el sector privado su-
mada a una gestión dinámica desde lo
público.

Es importante que como región
tengamos un propósito común, que
miremos las oportunidades que gene-
rar que son tan variadas como lo es la
propia región y a la vez mirar tenden-
cias, oportunidades de nuevos produc-
tos, servicios que hoy no están en la re-

gión y que tienen potencial por las ca-
racterísticas físicas y capacidades de la

región. El desafío para la región es po-
tenciar nuestros sectores productivos

tradicionales, incorporar tecnología e
innovación y fortalecer el ecosistema
emprendedor.
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