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Violencia
en el fútbol
Debe existir un cambio que permita
a los jugares espectadores participar
tranquilos en esta actividad tan noble.

EI fútbol, más que un deporte, es un fe-
nómeno cultural que une a comuni-
dades, despierta pasiones y genera
identidad. Sin embargo, esa pasión
puede convertirse en un arma de do-

ble filo cuando se transforma en violencia. Cada
vez que se registran peleas en las tribunas, agre-
siones a jugadores o destrozos en los estadios, se
evidencia que el fútbol ha dejado de ser un
espectáculo de disfrute colectivo para convertir-
se, en algunos casos, en un espacio de confronta-
ción y miedo.

La violencia en el fútbol no surge de la nada.
Es el resultado de una combinación de factores:
rivalidades históricas exacerbadas, alcohol, au-
sencia de educación en valores y, en ocasiones,
fallas en la seguridad de los recintos deportivos.
Lo más preocupante es que estos episodios afec-
tan a quienes buscan disfrutar del juego con res-

peto y convierten los
estadios en lugares in-
seguros para familias
y jóvenes.

El fútbol a veces

deja de ser un

espectáculo de
disfrute colectivo

para convertirse

en un espacio de
confrontación.

Frente a esto, la res-

ponsabilidad no pue-
de recaer solo en los
hinchas. Los clubes,
las autoridades depor-
tivas y la sociedad en
su conjunto deben ac-

tuar de manera coordinada. Implementar campa-
ñas de educación, reforzar la seguridad, sancio-
nar con rigor a los infractores y promover la cul-
tura del respeto son medidas imprescindibles. No
se trata solo de proteger el deporte, sino de pro-
teger a quienes lo aman.
El fútbol debería ser un espacio de alegría y
unión, no de miedo y agresión. Es hora de recor-
dar que la pasión no justifica la violencia y que
cada hincha es también responsable de ma ~~~~
vivo el espíritu deportivo. La cancha es de todos;
el respeto también debería serlo.
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Liderazgo femenino en tecnología: una
oportunidad que ya está en marcha

a conversación sobre la participación de las mujeres en

la industria tecnológica ha avanzado de forma significa-
Itiva en los últimos años. Hoy existe mayor conciencia so-

bre la importancia de construir espacios laborales más diver-

sos, no solo desde una perspectiva de equidad, sino también
como una ventaja competitiva en un entorno cada vez más di-
námico y exigente.

A nivel global, los avances son visibles, aunque todavía in-
suficientes. Actual-

Cuando el foco está

puesto en los resultados

y existe mayor

autonomía en la gestión

del tiempo, se facilita la
conciliación entre la

vida personal y
profesional ...

mente, las mujeres re-

presentan el 28,2% de
la fuerza laboral tec-

nológica y, de mante-
nerse el ritmo actual,
podrían pasar más de
130 años para alcan-
zar la paridad, según
el Foro Económico
Mundial. Esta cifra no
solo refleja una bre-
cha, sino también una

oportunidad: la de acelerar cambios que ya están en curso.
En Chile, el desafío es igualmente relevante. La baja par-

ticipación femenina en cargos ejecutivos en tecnología con-
trasta con una creciente presencia en la fuerza laboral gene-

ral. Sin embargo, más allá de las cifras, lo importante es que
cada vez más organizaciones están dando pasos concretos
para cambiar esta realidad.

La experiencia demuestra que avanzar en esta materia

no depende únicamente de implementar políticas formales,
sino de promover transformaciones más profundas en la cul-

tura organizacional. La manera en que se concibe el lideraz-
go, cómo se mide el desempeño y qué tan flexibles son las es-

tructuras de trabajo son factores determinantes para gene-

rar entornos donde más mujeres puedan desarrollarse y pro-
yectarse profesionalmente.

En este sentido, la incorporación de modelos laborales
más flexibles, como el trabajo híbrido o remoto, ha abierto
nuevas posibilidades. Cuando el foco está puesto en los re-
sultados y existe mayor autonomía en la gestión del tiempo,
se facilita la conciliación entre la vida personal y profesional,

un aspecto clave para construir trayectorias sostenibles.
Por otro lado, el desafio también comienza mucho antes,

en la formación. Aumentar la participación femenina en ca-
rreras STEM es fundamental para ampliar la base de talento
disponible en áreas tecnológicas. Esto requiere un esfuerzo
conjunto entre el mundo público, privado y académico, que
permita no solo atraer más mujeres a estas disciplinas, sino
también acompañarlas en su desarrollo.

La buena noticia es que este cambio ya está en marcha.
Hay empresas que entienden que la diversidad no es solo un
objetivo, sino una condición necesaria para innovar, adap-
tarse y crecer. Integrar distintas miradas en la toma de deci-

siones fortalece a las organizaciones y las prepara mejor pa-
ra enfrentar los desafios de la transformación digital. Impul-

sar el liderazgo femenino en tecnología es una oportunidad
concreta para construir una industria más sólida, inclusiva y

preparada para el futuro.
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"Algunos dicen que no
podemos bajar
impuestos sin subir
otros. ¿ Por qué no? Lo
dicen algunos grupos
de interés que tienen
capturado al Estado ( ... )
en Canadá el impuesto
corporativo es 13%;
quizás deberían ir a

Chile y explicarle eso a
la Cámara de
Diputados ... "

Ministro de Hacienda Jorge Quiroz
En Chile Day, por críticas al
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