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En un contexto global cada vez
mas complejo y desafiante, la in-
genieria cumple un rol fundamen-
tal en el disefio e implementacién
de soluciones a los problemas de
los territorios y de la sociedad
actual. Los desafios asociados al
cambio climatico, transforma-
cién digital, sostenibilidad ener-
gética, la infraestructura, salud y
desarrollo tecnoldgico requieren
profesionales capaces de innovar
y generar respuestas concretas
para mejorar la calidad de vida
de las personas. Sin embargo, atin
persisten brechas importantes, y
una de las mas evidentes es la
baja participacion de mujeres
en areas de Ciencia, Tecnolo-
gia, Ingenieria y Matemadti-
cas (STEM., por sus siglas en
inglés), particularmente en inge-
nieria.

Avanzar hacia una mayor in-
corporacion de mujeres en inge-
nieria no es unicamente un de-
satio vinculado a la equidad de
género. También constituye una
oportunidad para diversificar
las miradas, enriquecer los pro-
cesos de innovacion y fortalecer
la generacion de conocimiento

y desarrollo tecnolégico. La evi-
dencia lo demuestra: los equipos
diversos son capaces de construir
soluciones mas creativas, integra-
les y eficientes, precisamente por
incorporar distintas experiencias,
perspectivas y formas de abordar
los problemas.

Actualmente, si bien existen
avances, la representacion feme-
nina contintia siendo menor. Por
ello, resulta necesario seguir im-
pulsando iniciativas orientadas a
fortalecer el liderazgo femenino
en ingenieria, promover el acceso
de mas mujeres a dichas carreras

y desarrollar actividades de
difusién temprana dirigidas
a ninas v adolescentes, entre
otras acciones.

Las instituciones de edu-
cacién superior deben priorizar
el desafio de avanzar hacia una
mayor equidad de género. En esa
linea, resulta fundamental con-
tar con lineamientos claros sobre
equidad y prevencion de brechas
de género, con el objetivo de pro-
mover espacios mas diversos, in-
clusivos, seguros y respetuosos,
contribuyendo al desarrollo inte-
gral de estudiantes y académicas.
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La ingenieria necesita mas
mujeres. Requiere talento. crea-
tividad, liderazgo y capacidad
transformadora. Asi lo hemos
entendido desde el Proyecto Inge-
nieria 2030 de la Universidad Ca-
tolica de la Santisima Concepcion
(UCSC), impulsando iniciativas
orientadas a fortalecer la partici-
pacion femenina y generar mayo-
res oportunidades de desarrollo
en la ingenieria. Aumentar la par-
ticipacion de mujeres en el drea no
solo fortalece su desarrollo, sino
también contribuye a construir

una sociedad mds justa, innova-
dora y preparada para enfrentar
los desafios del futuro.

Promover la participacion feme-
nina en ingenieria no es una tarea
exclusiva de las universidades. Se
requiere también el compromiso
del sistema educativo, de las fami-
lias. del sector productivo y de la
sociedad en su conjunto. Con mds
mujeres en ciencia e ingenierfa,
la sociedad sera mas innovadora,
mas jusla y estara mejor prepara-
da para enfrentar los desafios del
futuro.



