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La Corporación Nacional Fores-
tal (CONAF) celebró su 56° aniver-

sario el pasado 13 de mayo de 2026,
reafirmando su compromiso con
la protección del bosque nativo, las

áreas silvestres protegidas y la pre-
vención de incendios forestales. La

institución conmemora su funda-
ción en 1970 con un enfoque en la
transición hacia el nuevo Servicio
Nacional Forestal, SERNAFOR.

CONAF - Corporación Nacional
Forestal

@conaf_minagri
¡Hoy cumplimos 56 años!
Así es, hoy 13 de mayo la Corporación
Nacional Forestal, CONAF, celebra
sus 56 años de historia. Y los celebra

con miras hacia un nuevo desafío:
transformarse en el Servicio Nacional

Forestal, SERNAFOR. En esta fecha
tan importante para nuestra insti-

tución, agradecemos y reconocemos

la labor de las y los trabajadores a lo

largo y ancho del país.

SENAPRED
@Senapred
Feliz 56º aniversario Corporación
Nacional Forestal #CONAF. Desde
el Servicio Nacional de Prevención y

Respuesta ante Desastres, queremos

reconocer y destacar su importante
labor al interior del SINAPRED.

Ministerio de Agricultura de Chile

@MinagriCL
CONAF cumple 56 años de historia
Por eso, el ministro de Agricultura,
Jaime Campos envió un afectuoso
saludo en un nuevo aniversario de
la Corporación Nacional Forestal (@

conaf_minagri), destacando los desa-

fíos del sector, como avanzar hacia el

Servicio Nacional Forestal (Sernafor),

el impulso del desarrollo forestal y la
prevención de incendios.

Instituto Forestal

@INFOR_Minagr
Un saludo a CONAF en su aniversario
número 56.

En INFOR saludamos a la Corpora-
ción Nacional Forestal (CONAF) en la

conmemoración de sus 56 años de tra-

yectoria al servicio de los bosques, los

territorios y las comunidades de Chile.

Corma Chile
@cormachile
En el día de su aniversario, agrade-
cemos a #CONAF por 56 años de ser-

vicio, vocación y compromiso con la

protección del patrimonio natural de
Chile.

ENFOQUE

Pedagogía de la
convivencia

Ramón Jara Zavala
Director Ejecutivo SLEP Andalién
Costa

La escuela pública es esencial-
mente el lugar del aprender a con-
vivir. El vivir junto a otros para
construir una buena vecindad. Por
lo tanto, la convivencia escolar,
no puede entenderse únicamente
como la ausencia de conflictos.
Una encuesta reciente reveló que
el 62% de las personas identifica
el bullying y ciberbullying como
el mayor problema de convivencia
escolar, posicionando el apoyo psi-
cológico y de salud mental (54%)
como la medida más efectiva para
enfrentar la violencia escolar. Es-

tos son fenómenos que pueden
ocurrir dentro del espacio educa-
tivo para lo cual se deben imple-
mentar estrategias pedagógicas y
de contención socioafectivas para
enfrentar estas situaciones en la
escuela.

Pero hoy existe un desafío ma-

yor y más complejo. Trabajar una
pedagogía para la convivencia
que incluya a todos los actores de
la comunidad educativa. Princi-
palmente fortalecer la relación
escuela, familia, docentes y
estudiantes.

Una tarea central de la pe-
dagogía de la convivencia es
la construcción conjunta de
los proyectos educativos situa-
dos en un territorio, basados en
el respeto, el ejercicio de los de-
beres y derechos, el buen trato, la
inclusión y la protección integral
de las comunidades educativas.
Esto significa fortalecer la escue-
la y sus procesos de convivencia
escolar desde su rutina cotidiana.
Construir comunidad es una tarea

pedagógica.
Pero también existe una reali-

dad fuera de los márgenes de la
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escuela. Un contexto social mar-
cado por nuevas formas de delin-
cuencia, sobrexposición digital
y situaciones de violencia de alta
complejidad que requieren una
mayor coordinación con autorida-
des de seguridad pública y trabajo
intersectorial con el objeto de ga-
rantizar la seguridad en el entorno
de los establecimientos.

La convivencia escolar ya no
puede abordarse solo desde una
mirada reactiva o exclusivamente

reglamentaria y disciplinaria;
requiere una perspectiva pre-
ventiva, formativa y de cuida-
do permanente.

Fortalecer la convivencia
educativa se vuelve una respon-
sabilidad pedagógica comparti-
da y una condición esencial para
garantizar trayectorias educati-

vas seguras y significativas. Las
comunidades escolares pueden
fortalecerse mediante la preven-
ción, colaboración y compromiso
colectivo. Educar también es cui-
dar, proteger y generar espacios
donde niñas, niños, adolescentes y
adultos puedan desarrollarse con

dignidad, confianza y esperanza.

En un contexto global cada vez
más complejo y desafiante, la in-
geniería cumple un rol fundamen-
tal en el diseño e implementación
de soluciones a los problemas de
los territorios y de la sociedad
actual. Los desafíos asociados al
cambio climático, transforma-
ción digital, sostenibilidad ener-
gética, la infraestructura, salud y
desarrollo tecnológico requieren
profesionales capaces de innovar
y generar respuestas concretas
para mejorar la calidad de vida
de las personas. Sin embargo, aún
persisten brechas importantes, y
una de las más evidentes es la

baja participación de mujeres
en áreas de Ciencia, Tecnolo-

gía, Ingeniería y Matemáti-
cas (STEM, por sus siglas en
inglés), particularmente en inge-
niería.

Avanzar hacia una mayor in-
corporación de mujeres en inge-
niería no es únicamente un de-
safío vinculado a la equidad de
género. También constituye una
oportunidad para diversificar
las miradas, enriquecer los pro-
cesos de innovación y fortalecer
la generación de conocimiento

D

y desarrollo tecnológico. La evi-
dencia lo demuestra: los equipos
diversos son capaces de construir
soluciones más creativas, integra-

les y eficientes, precisamente por
incorporar distintas experiencias,
perspectivas y formas de abordar
los problemas.

Actualmente, si bien existen
avances, la representación feme-
nina continúa siendo menor. Por
ello, resulta necesario seguir im-
pulsando iniciativas orientadas a
fortalecer el liderazgo femenino

en ingeniería, promover el acceso
de más mujeres a dichas carreras

y desarrollar actividades de
difusión temprana dirigidas
a niñas y adolescentes, entre
otras acciones.

Las instituciones de edu-
cación superior deben priorizar
el desafío de avanzar hacia una
mayor equidad de género. En esa
línea, resulta fundamental con-
tar con lineamientos claros sobre

equidad y prevención de brechas
de género, con el objetivo de pro-
mover espacios más diversos, in-
clusivos, seguros y respetuosos,
contribuyendo al desarrollo inte-
gral de estudiantes y académicas.

Por más mujeres en
ingeniería construyendo
el futuro

Matilde Basso Aránguiz
Universidad Católica de la Santísima
Concepción (UCSC)

La ingeniería necesita más
mujeres. Requiere talento, crea-
tividad, liderazgo y capacidad
transformadora. Así lo hemos
entendido desde el Proyecto Inge-
niería 2030 de la Universidad Ca-
tólica de la Santísima Concepción
(UCSC), impulsando iniciativas
orientadas a fortalecer la partici-

pación femenina y generar mayo-
res oportunidades de desarrollo
en la ingeniería. Aumentar la par-
ticipación de mujeres en el área no
sólo fortalece su desarrollo, sino
también contribuye a construir

una sociedad más justa, innova-
dora y preparada para enfrentar

los desafíos del futuro.

Promover la participación feme-
nina en ingeniería no es una tarea
exclusiva de las universidades. Se
requiere también el compromiso
del sistema educativo, de las fami-

lias, del sector productivo y de la
sociedad en su conjunto. Con más
mujeres en ciencia e ingeniería,
la sociedad será más innovadora,
más justa y estará mejor prepara-
da para enfrentar los desafíos del
futuro.
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