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Nombramientos judiciales

egtn lo informado por el Ministerio de Justicia, y

como lo ha expuesto el ministro ante la comisién de

Constitucién del Senado, el Gobierno habria optado

por una propuesta moderadamente innovadora en
materia de nombramientos judiciales.

En primer lugar, pretende introducir celeridad en el
nombramiento de los ministros de la Corte Suprema, presu-
miblemente con miras a reducir los espacios de especulacién
politica y, desde luego, a evitar las vacancias prolongadas
que tanto perjudican a la administracién de justicia. En esta
linea, el Presidente de la Reptiblica tendria 15 dias para selec-
cionar a un integrante de la quina propuesta por la Corte
Suprema, y el Senado contarfa con 30 dias para votar la pro-
puesta del Presidente, so pena
de que se tenga por aprobada.
La mayor innovacion a nivel
de la Corte Suprema estd en
que si el Senado rechaza la
propuesta presidencial, la va-
cante se sortearia entre los
otros cuatro miembros de la
quina presentada por la mis-
ma Corte. Este mecanismo
pone una enorme responsabi-
lidad sobre el pleno del supremo tribunal y potencia aun
mds el cardcter corporativo que ya tiene el sistema de nom-
bramientos, donde lo mds decisivo es el voto de los pares.

De un modo consistente con esta opcidn, los ministros
de cortes de apelaciones y todos los demads jueces serfan pro-
puestos en ternas jerarquizadas por un Consejo de Nom-
bramientos, integrado por siete miembros, de los cuales seis
serfan jueces; el séptimo integrante serfa un exdecano de
Derecho designado, no se sabe bien por qué, por el Consejo
de Rectores. Como la seleccién y designacién de quien ocu-
pard el cargo seguiria en manos del Presidente de la Repu-

No existe un mecanismo perfecto y hasta el
mejor de los procedimientos puede ser
instrumentalizado si lo administran personas
dispuestas a privilegiar intereses propios o de

un determinado sector.

blica, el mecanismo tiene la virtud de mantener un sistema
que en general ha funcionado razonablemente bien, pero
eliminando la subordinacién jerdrquica interna en materia
de nombramientos. Al menos en este nivel, otra cosa puede
valer para el acceso a la Corte Suprema, desvincular los
nombramientos de la revisién jerdrquica de los fallos resul-
ta—en principio— favorable al resguardo de la indepen-
dencia judicial.

Mss alld de los nombramientos, el proyecto busca me-
jorar sustancialmente la jurisdiccién disciplinaria que los
tribunales de justicia tienen respecto de todos los abogados,
simplificando la tramitacién de los reclamos y acortando
sus plazos, y estableciendo sanciones mds severas, que in-
cluyen suspensiones de hasta
tres afios para ejercer la profe-
sién.

La escasez de la informa-
cién con que se cuenta hasta
el momento impide valorar el
mérito del proyecto en su
conjunto. Por ejemplo, se des-
conoce el detalle de las fun-
ciones, el régimen funciona-
rial y las incompatibilidades
de los miembros del Consejo de Nombramientos, aspectos
que son cruciales para su independencia. No obstante, gra-
cias ala simplicidad del nticleo de sus propuestas y al hecho
de que carece de un cardcter radical o refundacional, el pro-
yecto podria tener acogida entre los legisladores y concitar
apoyo entre quienes ejercen la profesién legal. En cualquier
caso, no debe olvidarse que no existe un mecanismo perfec-
to de nombramientos, y que hasta el mejor de los procedi-
mientos puede ser instrumentalizado silo administran per-
sonas dispuestas a privilegiar los intereses propios, o de un
determinado sector, en perjuicio del bien comtn.




