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Dan de baja a tres carabineros por su
presunto vínculo con una banda delictual
POLICIAL. Funcionarios habrían prestado cobertura a criminales ligados al narcotráfico y fueron detenidos junto a 16 civiles.

Matías Gatica Lindsay

L
uego de una investiga-

ción interna realizada en
Carabineros, tres funcio-

narios de la institución fueron

detenidos ayer por presunta-
mente tener vínculos con una
organización criminal en la Re-
gión del Biobío.

El OS9 de Carabineros alla-
nó en la madrugada 20 domici-
lios en Curanilahue y Arauco,
donde fueron detenidos 16 ci-

viles y tres carabineros, que,
según 24 Horas, eran cabos 2°
de la Prefectura de Arauco.

El operativo se realizó para
desbaratar dos bandas rivales
del sector presuntamente de-

dicadas al tráfico de drogas.
Según antecedentes de la in-
vestigación, los funcionarios
arrestados habrían prestado

cobertura a una de las agrupa-
ciones, avisándoles cuando se
hiciera un operativo y presun-
tamente adulterando eviden-

cia contra ellos. Según el me-
dio, dos de los carabineros ha-
brían estado directamente in-

volucrados con la banda y el
tercero, pese a estar en cono-
cimiento de los hechos, no los
denunció.

En la tarde de ayer, 15 de los

detenidos pasaron a control de

detención por los delitos de
asociación ilícita, asociación
criminal, falsificación de ins-
trumento público, omisión de
denuncia, obstrucción a la in-
vestigación e infracción a la
Ley de Drogas.

FUERON DESVINCULADOS
Carabineros emitió un comuni-
cado en el que señaló que "per-
sonal especializado de Asuntos
Internos logró establecer ante-

cedentes que vincularían a tres

funcionarios de la Prefectura
de Arauco con hechos presun-

tamente constitutivos de deli-

to", por lo que "adoptó de ma-
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LOS FUNCIONARIOS DE CARABINEROS DETENIDOS FUERON DADOS DE BAJA POR LA INSTITUCIÓN.

nera inmediata las medidas ad-
ministrativas correspondien-

tes, procediendo a la desvincu-
lación de los involucrados".

Además, inició un sumario
administrativo destinado a de-

terminar las eventuales res-
ponsabilidades individuales

derivadas de estos hechos.
El delegado provincial de

Arauco, Pedro Marileo, valoró
las detenciones y reafirmó

REFERENCIAL

20
domicilios fueron alla-
nados en Curanilahue y
Arauco como parte del pro-
cedimiento policial.

"nuestro compromiso con la
transparencia y con actuar ba-

jo toda legalidad. Estamos em-
peñados en mantener la segu-
ridad y la tranquilidad de nues-
tros vecinos y vecinas".

El delegado presidencial
del Biobío, Julio Antiva, añadió

que "hubo casos excepciona-
les de carabineros que, lamen-
tablemente, estaban involu-
crados en temas delictuales".
Pese a ello, puntualizó que
"Carabineros tiene un com-
promiso general con la probi-
dad, con la transparencia. Se
ha realizado un trabajo en des-
articular bandas de crimen or-

ganizado". 03

EeEDICIONES ESPECIALES

Del patrimonio al propósito: mujeres líderes reflexionan
sobre el rol del capital en el desarrollo social y el legado familiar
El encuentro se realizó en el marco del
lanzamiento de Iniciativa Mujeres en
Scotia Wealth Management.

n un contexto de transforma-

Eción en la manera en que seconciben las decisiones patri-
moniales, mujeres referentes del
mundo social, público y empresa-
rial participaron en un encuentro

organizado por Scotiabank Chile,
que reunió a clientas del banco en

un espacio de reflexión sobre el rol

del capital, el propósito y legado.
La actividad incluyó un panel con la

participación de Anne Traub, presi-
denta de la Asociación de Empresas

Familiares y directora ejecutiva de la

Fundación Familias Primero; María
José Zaldívar, directora general de

Fundación Teletón, y Magdalena Pi-

ñera, presidenta de la Fundación Pi-
ñera Morel. En este espacio, liderado

por Ignacio Ruiz-Tagle, VP de Scotia
Wealth Management, se abordó có-

mo las decisiones financieras se rela-

cionan con la historia personal, la fa-

milia y el impacto en el tiempo.
La instancia permitió reflexionar so-

bre cómo se construye y proyecta el

legado familiar hacia la sociedad. En

palabras de Anne Traub, "abrir es-
tas conversaciones e integrar mira-

das diversas permite tomar mejores

decisiones y generar un impacto
más profundo". En la misma línea,
María José Zaldívar agregó que po-

ner a las personas en el centro de las

decisiones es clave para lograr solu-

ciones sostenibles, mientras que
Magdalena Piñera enfatizó que la
trascendencia está en la huella que

se deja en las personas y en las pró-
ximas generaciones.

Iniciativa Mujeres en Wealth

Iniciativa Mujeres es un programa
global del banco que nació en 2018
en Canadá y se enmarca en el com-
promiso de Scotiabank con la igual-

dad y equidad de género, con el ob-
jetivo de derribar barreras y poten-

ciar el liderazgo femenino.
En Chile inició en 2022 con foco enel

segmento de mujeres que lideran
pequeñas y medianas empresas, im-
pactando a más de 3.500 dueñas de

Diego Masola, EVP y Country Head de Scotiabank Chile y Uruguay; Anne
Traub, Magdalena Piñera, María José Zaldívar e Ignacio Ruiz-Tagle, VP de

Scotia Wealth Management.

empresa, con más de USD 350 millo-
nes en financiamiento entregado a
empresas lideradas por mujeres.
Ahora el programa se extiende a

Wealth Management, por primera
vez fuera de Canadá, con foco en im-

pulsar el protagonismo de las muje-
res en la gestión de su patrimonio e
inversiones. Desde esa perspectiva,

Ignacio Ruiz Tagle destacó que "Ini-

ciativa Mujeres nos permite vincu-

larnos de forma distinta con nues-
tras clientas. Entendemos que las
decisiones patrimoniales no son so-

lo financieras, sino profundamente

personales y, por eso, requieren
escucha, comprensión y una mira-

da integral en el tiempo".
Por su parte, Susan Salas, VP Who-

lesale Risk y sponsor de Iniciativa
Mujeres en Chile, afirmó que "ex-
tender este programa es evidencia
de nuestro compromiso con la
equidad de género, potenciando el
protagonismo de la mujer en la ges-
tión de sus inversiones y su patri-
monio, entregando herramientas,
asesoría y soluciones alineadas a
sus objetivos de largo plazo".

Con iniciativas como esta, Scotia
Wealth Management reafirma su
compromiso por ofrecer una aseso-

ría patrimonial que integre propósi-

to, impacto y visión de largo plazo.

Panel liderado por Ignacio Ruiz-Tagle, con la participación de Anne
Traub, Magdalena Piñera y María José Zaldívar.

Susan Salas, VP Wholesale Risk de Scotiabank y Sponsor de Iniciativa
Mujeres en Chile; Anita Briones, María Carmen García e Ignacio Ruiz-Ta-

gle, VP de Scotia Wealth Management.
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