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Inclusion laboral:
4400 trabajadores
suma laregion

CIFRAS. Actores sefialan que aiin hay
muchas brechas que superar.

eavanza, pero mas lento
S de lo esperado. Asi pue-

de resumirse el estado
delaaplicacion dela ley que fo-
menta la inclusion laboral de
las personas con algunadisca-
pacidad en la Regi6n de Valpa-
raiso.

De acuerdo a un informe
de la Direccion del Trabajo en
lazona, a enero de este afio ha-
bia 4.396 personas contratadas
al alero de esta legislacion, pa-
ra un total de 2.929 empresas.
Asimismo, se consigna que el
sueldo promedio se elevaala
suma de $ 563.464.

Estos y otros temas relacio-
nados fueron objeto de anali-
sis enel marco del evento “In-
clusién 365", encuentro orga-
nizado por Avanza Inclusion,
con el patrocinio de Distrito
V21 y en colaboracién con Asi-
va, enfocado en como progre-
sar hacia unainclusion laboral
mas sostenible en las empre-
sasdelazona.

“La ultima estadistica que
tenemos sefalaque enla zona
hay 263 mil personas mayores
de 18 afnos en la region en si-
tuacion de discapacidad. Por
lo tanto, es un trabajo desa-
fiante que no tiene fin. Ahora,
el hecho que las empresas con
mds de 100 trabajadores ten-
gan la obligacion legal de con-
tratar a personas en esta situa-
cion es un avance, pero hay
otras variables que son nece-
sarias de abordar”, dijo la di-
rectora regional de Senadis,
Marisol Torres.

LENTO AVANCE

Asimismo, otro de los temas
apunta a la falta de cumpli-
miento y la consecuente fisca-
lizacion. “La verdad que la in-

EN EL DISTRITO V21, INCUMBENTES ANALIZARON EL TEMA.

“Laverdad quela
inclusion ha
avanzado de manera
bastante lenta (..) el
desafio es poder
convocar a mas
empresas”.

Evelyn Contreras

Avanza Inclusion

clusion ha avanzado de mane-
ra bastante lenta, tenemos
ocho afios desde que entré en
vigencia la ley y en niimeros
globales cerca deun 25% de las
empresas obligadas a cumplir
en el pais, lo hacen, es decir
una de cada cuatro”, manifes-
t6 la directora de Incidencia de
Avanza Inclusion, Evelyn Con-
treras. “Para nosotros, el desa-
fio es poder convocar a mas
empresas”, subrayo.

El director regional (s) del
Sence, Jaime Santander, sefia-
16 que es importante concien-
tizar a las empresas de lo rele-
vante que es tener la inclusion
como un concepto de trabajo
diario.

“Es importante, ademas,
lograr que las familias se atre-
van a dejar quesus hijos o hijas
puedan ingresar al mundo la-
boral porque hay una empresa
responsable que las vaa recibir
como corresponde”, apunto,

La gerenta general de Asi-
va, Alejandra San Miguel, ma-
nifesto que “las empresas es-
tin dispuestas, mas alla de que
exista una ley que las obliga.
Ahora, muchas de ellas han
ido compartiendo la experien-
cia, porque no es ficil, ya que
se requiere una preparacion
adecuada, pero se esta avan-
zando™. 3




